46

41G CSOPORT

AJANDEKOZASI
SZABALYZAT



o R ) )
A G AJANDEKOZASI SZABALYZAT
COM1_GROUP

Azonosito Verzio Hatalyos Kapcsolodoé szabalyozo Korlatozott alkalmazas
COM1_GROUP | 5.0 2024.05.24. COM7_GROUP_Etikaiés 4iG Csoporton belll nem korla-
Uzleti Magatartési K6- tozott.
Gl Kiilsé felhaszndlas nem
COM2_GROUP_Korrupcio korlatozott.
és Megvesztegetés elleni
szabadlyzat_5.0
ENGEDELYEZES
Szabalyozéi Név Szakteriilet Beosztas DOQ jovaha-
szerepkor gyas idé-

pontja/ Alairas

Folyamatgazda  Dr. Csordas Agoston  Csoport Compliance  Csoport Comp-
liance vezet6

Megfeleléségi Forrai Eszter Katalin Csoport Mindségira-  Csoport Min6ség-

szignalé nyitas és belsé sza- iranyitasi és belsé
balyozasi igazgato- szabalyozasi igaz-
sag gaté

Megfelel6ségi Dr. Csordas Agoston ~ Csoport Compliance ~ Csoport Comp-

szignalé liance vezetd

Megfeleléségi Dr. Vezekényi Csaba Csoport Jogi és sza-  Csoport Jogi és

szignalé balyozasi igazgato- szabalyozasi igaz-
sag gaté

Megfelel6ségi Rommevaux Szilvia Csoport Tarsasagira- Csoport Tarsa-

szignalé nyitasi és mikodés-  sagiranyitasi és
fejlesztésiigazgaté-  mikodésfejlesztési
sag igazgaté

Megfelel6ségi Krich Rudolf Zéné Informacidbiztonsag  Group CISO

szignalé

Joévahagyo Fekete Péter Vezérigazgatosag Vezérigazgato
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DOKUMENTUM TORTENET

Verzio Hatalyba lépés datuma Mddositas rovid leirasa
1.0 2019.12.31. Uj szabélyzat kiadasa
2.0 2020.10.31. MSZ ISO 37001:2019 szabvany el6-

irdsai szerint torténé moédositas

3.0 2021.05.05. Rendszeres fellilvizsgalat,

Ajandékozasra vonatkozo szaba-
lyok pontositasa

4.0 2023.03.01. Rendszeres fellilvizsgalat

5.0 2024.05.24. Rendszeres feliilvizsgalat
FOGALMAK
Fogalom Fogalom magyarazat

4iG Csoport A 4iG Nyrt. és a 4iG Nyrt. kozvetlen vagy kozvetett kizardlagos, vagy

tobbségi tulajdonaban all6 tagvallalatok 6sszessége.
4iG Csoport tagvallalata A 4iG Nyrt. kizarélagos, vagy tobbségi tulajdonaban all6 vallalat.

Hivatalos személy A Biintet6 Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C torvény 459. § (1) bekezdés
11. pontja szerint meghatarozott személy, igy kiilénosen:

o akoztarsasagi elnok,

e az orszaggyllési képvisels, a nemzetiségi sz6sz6l6 és a Magyaror-
szagon megvalasztott eurdpai parlamenti képvisel6,

e az alkotmanybiro,

e a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi al-
lamtitkar, a helyettes allamtitkar és a féispan,

e abird, az ligyész és a valasztotthird,

o kozjegyz6 és a kozjegyzOhelyettes, az 6nallé birdsagi végrehajto, az
onalld birdsagi végrehajto-helyettes és a végrehajtoi kézbesitésre fel-
hatalmazott 6nall6 birésagi végrehajté jelolt,

e ahelyi nkormanyzati és a nemzetiségi onkormanyzati képvisel6-tes-
tilet tagja,

e a kdlfoldi hivatalos személy, a Magyar Honvédség allomanyilletékes
parancsnoka, és az Uszolétesitmény vagy a légi jarm( parancsnoka,
ha a nyomozé hatésagra vonatkozé rendelkezések alkalmazasara jo-
gosult,

e az Alkotmanybirésagnal, a Sdndor-palotanal, az Orszaggy(ilés Hivata-
landl, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalanal, a Magyar Nemzeti
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Banknal, az Allami Szamvevészéknél, birésagnal, ligyészségnél, koz-
ponti dllamigazgatasi szervnél, az Orszéaggy(lési Orségnél, févarosi
vagy varmegyei kormanyhivatalnal, dnkormanyzati igazgatasi szerv-
nél vagy koztestiiletnél kozhatalmi feladatot ellaté vagy szolgdlatot
teljesité személy, akinek a tevékenysége a szerv rendeltetésszeri m-
kodéséhez tartozik,

e avalasztasi bizottsag tagja,

e egyéb, a 4iG Csoport ajandékozasi szabdlyzataban ekként meg-
hatarozott személy.

Kiilfoldi hivatalos személy A Biintet6 Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C torvény 459. § (1) bekezdés
13. pontja szerint meghatarozott személy, igy kiiléndsen:

e a kulfoldi dllamban jogalkotasi, igazsagszolgaltatasi, kozigazgatasi
vagy blnildozési feladatot ellatd személy, illetve kiilféldi allamban
kozhatalmi feladatot ellaté vagy szolgdlatot teljesité személy, ide-
értve a koztestiiletben vagy az allami vagy énkormanyzati vallalko-
zdasban ilyen feladatot ellaté vagy szolgalatot teljesité személyt is,

e torvényben kihirdetett nemzetkozi szerz6déssel létrehozott nemzet-
kozi szervezetnél szolgalatot teljesité személy, akinek a tevékeny-
sége a szervezet rendeltetésszerli miikodéséhez tartozik,

e torvényben kihirdetett nemzetkozi szerz6déssel létrehozott nemzet-
kozi szervezet kozgylilésébe, testiiletébe megvalasztott személy,
ideértve a kilfoldon megvalasztott eurdpai parlamenti képvisel6t is,

e a Magyarorszag teriiletén, illetve dllampolgarai felett joghatésaggal
rendelkezé nemzetkozi birdsag tagja, a nemzetkdzi birésagnal szol-
galatot teljesitd személy, akinek a tevékenysége abirésagrendelte-
tésszerl miikodéséhez tartozik.

Kozfeladatot ellaté sze- A Biintet6 Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C torvény 459. § (1) bekezdés
mély 12. pontja szerint meghatarozott személy, igy kilondsen:

e aszolgalati feladatot teljesité honvéd,

e apolgarivédelmiszervezetbe beosztott és polgari védelmi szolgalatot
teljesité személy,

e a polgarér a polgarérségrél és a polgaréri tevékenység szabalyairdl
520616 torvényben meghatarozott tevékenységének ellatasa soran,

e azegyhazi személy és a vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatas-
szerlien végzd tagja,

e a birésdgi vagy mas hatdsdgi eljarasban a védé, a jogi képviseld, a
szakértd, és a hivatalos személynek nem mindsiilé kézbesitési végre-
hajto,

e azallami ment&szolgalat, valamint a mentésre feljogositott mas szer-
vezet tagja a mentéssel és betegszallitdssal 0sszefliggésben,

e a kozosségi kozlekedési eszkdzt miikodtetd gazdalkodd szervezet-
nél végrehajtoi feladatot ellatd személy e tevékenysége soran,

e az egyetemes postai szolgaltatonal ligyfélkapcsolati feladatot ellatd
személy e tevékenysége soran,

e afegyveres biztonsagi 6r a szolgalatanak teljesitése soran,

e azorszagos és a helyi kozutakon, az dllam vagy a helyi 6nkormanyzat
tulajdondban all6 kdzforgalom elél el nem zart maganutakon, valamint
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tereken, parkokban és egyéb kozteriileteken kozuti jarmdvel torténd
varakozas biztositasat célzo6 parkolasi kdzszolgaltatast a kozuti kdz-
lekedésrdl szol6 torvény szerint ellatd szervezetnél a parkolohelyek
rendeltetésszeri mikodtetését és a parkolohelyek rendeltetésszert
hasznalatanak ellendrzését végz6 személy e tevékenysége soran,

e azutellendr, és a kezel6i ellendr a kozuti kozlekedésrél szol6 torveény-
ben meghatarozott tevékenysége koérében,

e egyéb, a 4iG Csoport ajandékozasi szabdlyzataban ekként meg-
hatarozott személy.

A kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

A hazastars, az egyenesdagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és a neveldsziilé és a test-
Vér.

Kilsé fél, akivel/amellyel a szervezetnek valamilyen lizleti kapcsolata van,
vagy akivel/amellyel a szervezet lizleti kapcsolat kialakitasat tervezi a jové-
ben. Az iizleti partner fogalma kiterjed, de nem korlatozddik a kovetkezdkre:
lgyfelek, vevok, kozos vallalkozasok, kozos vallalkozasban részes iizleti
partnerek, konzorciumi lizleti partnerek, kihelyezett tevékenységet végz6
szolgaltatok, vallalkozok, tanacsaddk, alvallalkozok, szallitok, eladok,
szakeérték, tigynokok, forgalmazok, képviseldk, kozvetiték és befektetok.

A 4iG Csoport megfelelési mikddését biztosité funkcid.

Juttatasnak mindésiilnek az ajandékok, a vendéglatas, valamint a rendezvé-
nyekre sz4l6 meghivasok. A vendaglatas lehet lizleti vonatkozasu, valamint
Uzleti vonatkozas nélkiili vendéglatas. A rendezvényekre sz6l6 meghivasok
lehetnek Gzleti vonatkozasu rendezvények, valamint {izleti vonatkozas nél-
kili, pusztan szérakoztatasi céllal szervezett rendezvények.

Olyan juttatas, amely a mindennapi, kereskedelmi (izleti kapcsolatokra jel-

tas lemz§ juttatasokhoz képest akar anyagi szempontbdl, akar eszmei érték
szempontjabdl jelent&sebb értéket képvisel.
Ajandék Az ajandék fogalmaba beletartoznak a:
e természetbeni ajandékok, hasznalati targyak,
e szolgaltatasok nyujtasa,
o vallalati tulajdon atengedése hasznalatra, amennyiben az nem munka-
végzéshez vagy szerzddés teljesitéséhez kapcsolddik,
o készpénzfizetés (pl. készpénz, atutaldasok vagy kamatmentes vagy
kedvez6 kamatozasu kolcsonok nydijtasa stb.)
o  készpénzszer( juttatasok, készpénzt helyettesit6 fizetési eszkoz (pl.
kedvezmények, utalvanyok vagy egyéb kedvezmények stb.).
e politikai vagy jotékonysagi adomanyok
o lgyfél képvisel6jének vagy hivatalos személynek az utaztatasa (pl. re-
plilé-és vasuti jegyek),
e promocios kiadasok, szponzoraciok,
o kozOsség szamara nyujtott el6nyok,
o képzés,
HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
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Vendéglatas

Rendezvényekre sz6l6
meghivasok

Uzleti vonatkozasu ren-
dezvények

Uzleti vonatkozas nélkiili
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o klubtagsagok és személyes szivesség, valamint

e egyéb anyagi el6nyok juttatasa (példaul a 4iG Nyrt-n beliili munkalehe-
t6ségek biztositasa ligyfelek vagy Uzleti partnerek csaladtagjai, bara-
tai és ismerGsei szamara) is.

Nem minésiilnek ajandéknak az lizleti partnerrel kotott konkrét és irasbeli
fuvarozasi és vallalkozasi vagy adasvételi szerzédés alapjan a 4iG Csoport
részére nylijtott kedvezmények, kiegészitések vagy prémiumok sem. (Igy
példaul olyan kedvezmények, amelyeket egyes beszerzései utan kap, mint
a mennyiségi kedvezmények. Amennyiben a kedvezményt nem a 4iG Cso-
port kapja, hanem a nevében vagy képviseletében eljaré munkavallalé vagy
vezetd tisztségvisel6, az tovabbra is a jelen Szabalyzat szerinti ajandéknak
mindsiil.)

A vendéglatas (zleti partnereknek, hivatalos és kiilfoldi hivatalos szemé-
lyeknek, a 4iG Csoport munkavallaldinak, vezetd tisztségviselSinek, to-
vabba hozzatartozoinak nyujtott juttatds, amely ételekre és italokra, vala-
mint azonnali fogyasztasra szant egyéb éleimiszerekre és élvezeti cikkekre
korlatozodik, amennyiben ezeket helyben fogyasztjak. Vendéglatasnak mi-
ndsiil kiilondsen az éttermi étkezésre valé meghivas. A rendezvényhez kap-
csolddo vendéglatast nem kiilon kell értékelni, hanem a rendezvény 6ssz-
képével dsszefiliggésben, ezért azt rendezvényre sz6l6 meghivasként kell
mindsiteni, illetve engedélyezni.

Avendéglatas fogalmi korébe tartoznak az lizleti céli meghivasok, amelyek
célja a Vallalat Gizleti tevékenységének elémozditasa (pl. lizleti ebéd, lizleti
vacsora), valamint az olyan nem iizleti céli meghivasok, amelyeknek nem
célja a Vallalat iizleti tevékenységének elémozditasa, hanem tilnyomo-
részt magancéltak (pl. sportrendezvényre vonatkozé meghivasok).

Uzleti partnereknek, hivatalos és kiilféldi hivatalos személyeknek, a 4iG
Csoport munkavallaldinak, vezet6 tisztségvisel8inek, tovabba hozzatarto-
zbinak sz0l6 felszdlitasok olyan eseményeken torténd részvételre, amelyek
nem korlatozédnak a vendéglatasra, és amelyeken a meghivo fél munka-
vallaléi, képvisel6i vesznek részt.

Kiilonbséget kell tenni az lizleti vonatkozasu és az (izleti vonatkozas nélkiili
rendezvények kozott.

Az lizleti vonatkozasu rendezvények, illetve események, ahol a meghivo fél
tevékenységének bemutatasa all el6térben. Ezek kdzé tartoznak példaul az
Uj termékek bemutatasat célzo tgyfélrendezvények (termékbemutatok),
hazon bellli kiallitasok, lizemlatogatasok, referencia-ligyfeleknél tett lato-
gatasok, Uzletspecifikus szemindriumok vagy mas, lizleti vonatkozasu kép-
zési-, és tovabbképzési rendezvények lizleti partnerek szamara, illetve a val-
lalat standjanak meglatogatasa szakvasarokon.

Az lizleti vonatkozas nélkiili rendezvények olyan események, ahol nem a
meghivo fél tevékenységének bemutatasa all az el6térben. Ide tartoznak

tatas) kiilondsen a sport- és kulturalis események, valamint a tilnyomorészt sza-
badid6s jellegli események, példaul vadaszatra, golf- és silidiilésre stb.
sz06l6 meghivasok. Ezt tekintjik szérakoztatasnak.
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1. HATALY ES FELELOSSEGEK
1.1 SZABALYZAT CELJA

Jelen Ajandékozasi Szabdlyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”) célja, hogy a 4iG Csoport Etikai és Uzleti
Magatartasi Kédexében (a tovabbiakban ,Kédex”) is rogzitett, a 4iG Csoporthoz tartozé gazdasdgi tarsa-
sdg (a tovabbiakban: ,Vallalatunk” vagy ,mi”) munkavallaléi altal, vagy a résziikre juttatott ajandékozassal
kapcsolatos etikus és elvart magatartasokat részletesen meghatarozza.

Valljuk, hogy Vallalatunk az egyes (izleti partnerekkel kotott szerz6déseink nyujtott szolgaltatasainak mi-
néségével minéségének kdszonhetben nyeri el, nem pedig juttatasokkal, (igy ajandékokkal és meghivasok-
kal). A juttatasok atlathatésdga és megfelelésége kiilonésen fontos szamunkra nem csupdn az ajanlatté-
teli és versenyeztetési folyamatok sordn, hanem az (izleti partnerekkel fennallé kapcsolat teljes életciklusa
alatt. Szamunkra azonos fontossdaggal bir az adott, illetve a kapott juttatdsok megfelel6 kezelése is. Ezek
biztositasa érdekében Vallalatunk a jelen Szabalyzatot alkotja meg.

Jelen Szabalyzat ezen elvek érvényre juttatdsa érdekében igy részletesen meghatarozza, hogy melyek azok
ajuttatasok, amelyeket munkavallaléink, vezeté tisztségviselink elfogadhatnak, vagy adhatnak, és melyek
azok, amelyeket a Compliance részére torténé bejelentést és elbiralast kovetéen fogadhatnak el, adhatnak,
valamint amelyeket egyaltalan nem fogadhatnak el, illetve nem adhatnak.

A Szabalyzatban alkalmazott elvarasok és értékhatarok az iparagi legjobb gyakorlatok, valamint a cso-
portszinten kialakitott és mikodtetett antikorrupcids iranyitasi rendszer kovetelményeinek figyelem-
bevételével keriiltek kialakitasra.

Amennyiben a Szabalyzat alkalmazasaval kapcsolatban a munkavallaléknak barmilyen kételye meriil fel,
akkor javasolt igénybe venni az Etikai és Compliance Vonal tamogatasat vagy kérdést intézhetnek,
iranymutatas igényével a Compliance Officerhez (a compliance@4ig.hu e-mail cimen).

Amennyiben a 4iG Csoport tagvallalatanal 6nallé Compliance Officer miikodik, akkor a bejelentést nala lehet
megtenni a tagvallalat altal miikodtetett bejelent6 vonalon.

1.2 FELELOSSEG

Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasaért és betartatasaért a 4iG Csoport vezet6 tisztségvise-
16i, valamint a Csoport Compliance a felel6s. Amennyiben a 4iG Csoport tagvallalatanal 6nallé Compliance
Officer miikodik, az adott tagvallalat tekintetében a Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasaért és be-
tartatasaért a tagvallalati Compliance Officer felel6s.

1.3 HATALY
1.3.1 Személyi hataly

Jelen Szabalyzat hatalya megegyezik a 4iG Csoport Etikai Kodexében lefektetett szabalyokkal, igy hatalya
minden, a 4iG Csoporthoz tartozé Tagvallalat munkavallaléjara, vezetd tisztségviselbjére kiterjed, amikor
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tevékenységiik soran juttatast kivannak nydujtani, felajanlani, vagy juttatast kérnek, fogadnak el az lizleti part-
nereink, igyfeleink, vagy egyéb harmadik személyek — igy kiilondsen hivatalos-, a kiilféldi hivatalos-, vagy
kozfeladatot ellaté személyek - vonatkozasaban.

1.3.2 Idobeli hataly

Jelen Szabalyzat a 4iG Nyrt. Vezérigazgatoja dltal torténd elfogaddsat és kihirdetését kovetd napon Iép
hatalyba. A Szabalyzat hatarozatlan id6re keril kiadasra. .

2. JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

2.1 JUTTATASOK ELFOGADASARA ES NYUJTASARA VONATKO0ZO
ALTALANOS SZABALYOK

Jelen Szabalyzat hatalya ald tartoznak mindazok a juttatasokat melyeket:

e minyujtunk, vagy ajanlunk fel egy (izleti partnerhez tartozd) személynek, vagy ra tekintettel hoz-
zatartozdéjanak, fliggetlendl attol, hogy e személyek elfogadjak-e azokat,

e vagy amelyet munkavallaldink, vezeté tisztségvisel6ink szamara ajanlanak fel, illetve szamukra
nyujtjak az lzleti partnerek.

Az ajandék, rendezvénymeghivas és vendéglatas bizonyos esetekben elfogadhatd, felkinalhatd, ha ez az
adott koriilmények és az adott munkavallald, vezet6 tisztségviseld tekintetében (ideértve a Vallalatunkat,
valamint az Uzleti partnerek munkavallaldit, vezetd tisztségvisel6it) nem fény(izé vagy tulzo; déntéseinek
befolydsoldsdra nem alkalmas; valamint énkéntes és alkalmi alapon torténik. Ugyanakkor a tul gyakori
és/vagy koltséges ajandékok és meghivasok megvesztegetésnek minésilhetnek.

Harom 6 kategdriaba soroljuk azokat a juttatasokat, melyek jelen Szabalyzat hatalya ala tartoznak:

o Ajandékok, melybe kiilonosen beletartoznak a természetbeni ajandékok, hasznalati targyak, szol-
galtatasok, készpénzfizetés, készpénzszer( juttatasok, utaztatas, politikai vagy jétékonysagi ado-
manyok.

e Vendéglatas, ami helyben fogyasztasra sz6l6 ételekre, italokra, azonnali fogyasztasra szant egyéb
élelmiszerekre és élvezeti cikkekre vonatkozik, valamint kiilénosen éttermi meghivasokra. Ezek le-
hetnek

o lzleti célu vendéglatasok, melyek célja az lizleti tevékenységek elémozditasa (pl. tzleti
ebéd, lizleti vacsora); vagy

o nem izleti célu vendéglatasok, melyeknek nem célja az lizleti tevékenység el6mozditasa,
hanem tdlnyomérészt maganjellegi célt szolgalnak.

¢ Rendezvénymeghivasok, amelyek felszélitasok olyan eseményeken torténd részvételre, ami nem
korlatozodik vendéglatasra, hanem mas eseményekre pl. bemutatdkra kidllitasokra, latogatasokra,
szeminariumokra is sor kertil. A rendezvénymeghivasok lehetnek:

o lzleti vonatkozasu rendezvények, ahol a meghivé cég tevékenységének bemutatasa all
elétérben; vagy
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o uzleti vonatkozas nélkiili rendezvények (szoérakoztatds), ahol a nem a meghivé fél tevé-
kenységének bemutatasa all el6térben.

Jogellenes befolyasolasnak minésiil, ezért semmilyen esetben nem kinalhato fel vagy fogadhato el olyan
juttatas (tehat sem ajandék, sem vendéglatas, sem pedig rendezvénymeghivas), amely

e egy személy dontéshozataldnak befolydsoldsra, vagy a pozicidjaval valé visszaélésre 6sztonzése,
valamint konkrét munkahelyi vagy vallalati dontés meghozatala vagy dontés megkodszonése, megju-
talmazasa céljabal;

o kiils6 szemlélék szemében keltett olyan latszat, hogy a juttatas egy személy dontéshozataldnak, vagy
pozicidjaval valé visszaélésre 6sztonoz;

e olyan juttatdsok, amelyeknél készpénz, készpénzt helyettesité fizetési eszkdz vagy készpénzszer(
juttatas (pl. utalvanyok, kedvezmények) nyujtasara vagy elfogaddsara keriil sor (pl. ajandék formaja-
ban, de akar vendéglatas, vagy rendezvényen valo részvétel soran);

e lizleti partner altal konkrétan kért juttatasok;

e ugyanazon ligyféltél, vagy Gigyfélkortdl (napi, heti, havi rendszerességgel) visszatérd, rendszeres jut-
tatas;

o erotikus vagy szexudlis tartalom bemutatasaval 6sszefliggésben torténd juttatasok (,Adult Enterta-
inment”).

A jogellenes befolyasolas szandékaval adott barmilyen juttatas (ajandék, vendéglatas vagy rendezvény-
meghivas) vesztegetésnek minésiil, attél fiiggetleniil, hogy milyen értéket képvisel.

A hivatalos személyek, a kiilfoldi hivatalos személyek, valamint a kozfeladatot ellaté személyek tekinte-
tében az altalanostol eltéréen szigoribb szabalyok alkalmazanddk. Az ilyen személyek tekintetében a
Szabalyzat 2.6. pontja az iranyadd.

2.1.1 Uzleti partner altal meghatarozott szigortbb juttatasi kovetelmények

Mind az altalunk adhat6, mind az elfogadhato juttatasok tekintetében igaz, hogy amennyiben az iizleti part-
ner a veliink kotott szerz6désben vagy az altala alkalmazott ajandékozasi szabalyzataban, beszallitéi etikai
kodexében a jelen Szabalyzatban foglaltakhoz képest szigoriibb szabalyokat allapit meg, ugy Vallalatunk
maximalisan figyelembe veszi az Uizleti partneri rendelkezéseket és azokat magara nézve kotelezének fo-
gadjael.

2.2 AZ AJANDEKOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A 2.2. pontban ismertetjiik azokat a feltételeket, amelyek mellett a munkavallaldink, vezet6 tisztségvisel6-
ink ajandékokat fogadhatnak el, illetve nydjthatnak.

2.2.1 Minden esetben és koriilmény kozott tiltott ajandékok

A jelen pontban meghatdrozott ajandékok nyujtdsa minden esetben, abszolut jelleggel tiltott, mivel azok
ellentétben allnak Vallalatunk altal képviselt korrupcioellenes szabalyokkal.

Az Etikai Kédexben foglaltakkal 6sszhangban semmilyen esetben nemkinalhaté fel, adhaté vagy fogadhato

el:
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e ajandék egy személy dontéshozatalanak befolydsolasra, vagy a pozicidjaval valo visszaélésre 0sz-
tonzése, valamint konkrét munkahelyi vagy vallalati dontés meghozatala vagy dontés megkoszonése,
megjutalmazasa céljabol;

o kiils6 szemlél6k szemében keltett olyan latszat, hogy az ajandék egy személy dontéshozataldnak,
vagy pozicidjaval valo visszaélésre 6sztonoz;

o készpénz, készpénzt helyettesits fizetési eszkdz vagy készpénzszerdjuttatas (pl. utalvanyok, kedvez-
mények) nyujtasa vagy elfogadasa;

e lizleti partner altal konkrétan kért ajandékok;

e ugyanazon ligyféltdl, vagy tigyfélkortdl (napi, heti, havi rendszerességgel) visszatérd, rendszeres ajan-
dékok;

e erotikus vagy szexudlis tartalom bemutatdsaval 6sszefiiggésben nyujtott ajandékok (,Adult Enterta-
inment”).

Fontos! A jogellenes befolyasolas szandékaval adott barmilyen ajandék vesztegetésnek mindsiil attél
fiiggetleniil, hogy milyen értéket képvisel.

2.2.2 Elézetes Compliance jovahagyast nem igénylé ajandékok

A munkavallalék, a vezet6 tisztségvisel6k abban az esetben fogadhatnak el, valamint adhatnak, kinalhat-
nak fel ajandékot el6zetes jovahagyas nélkiil, amennyiben az nem a 2.1.1. pont szerinti tiltott ajandék és:

e bruttd 50 EUR alatti 6sszértéket képvisel (azaz csekély 6sszegl) vagy;

e annak targya reklamtargyak (példdul tollak, kulcstartok és naptarak), egyéb, kisebb (izleti ajandé-
kok, targyak, szolgaltatasok, amennyiben azok nem tulz4 jellegliek és nem rendszeresek.

A fenti szempontok szerint nydjtott ajandék mértéke egy naptari évben, {izleti partnerenként maximum 2
darab lehet, Ugy, hogy azok brutté értéke, egyenként nem éri el az 50 EUR-t (tehat 2 db x 50 EUR-t el nem
éré/naptari év/Uzleti partner).

Az ajandék nyujtasanak tovabbi feltétele, hogy azt csak a 4iG Csoport Vallalati kapcsolatok és kommu-
nikacids igazgatosagjovahagyasan keresztiil lehet felajanlani.
2.2.3 Elézetes Compliance jovahagyast igényl6 ajandékok

Amennyiben a kapott vagy adni kivant ajandék elfogadhatésaga, valamint jelen Szabalyzattal valé 6ssze-
egyeztethet6sége tekintetében kétség merdil fel, akkor azt el6zetes jévahagyas céljabol be kell jelenteni a
Compliance Officer felé.

Egyébként az alabbi esetekben kell bejelenteni a kapott vagy adni, felajanlani kivant ajandékokat és a
jelen Szabalyzatban leirt dontéstamogato és jovahagyasi folyamat szerint regisztralni:

e Az ajandék brutté 50 EUR 0sszeget vagy ennél jelentésebb 0sszértéket képvisel,

e  Abrutté 50 EUR 6sszeget el nem érd, kis értéki ajandékot is, melyet a munkavallalo, vezetd tiszt-
ségvisel6 azonos Uzleti partnertdl kapott, amennyiben az adott naptari évben az lizleti partnertdl
az érintett munkavallald, vezet6 tisztségvisel6 részére juttatott ajandékok szama meghaladta a 2
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db-ot;

e Hivatalos-, kiilfoldi hivatalos-, vagy kdzfeladatot ellaté személyeknek szant, vagy ilyen személytél
kapott ajandékok (lasd tovabba 2.6.2. pont);

e Utazéassal jar6 meghivasok (lasd tovabba 2.3 pont)

Az (izleti partnereknél eltéré ajandékozasi mértékek keriilhetnek meghatarozasra, igy az ajandék elfogada-
sat, vagy nyujtasat megeléz&en valamennyi munkavallalonak, vezet6 tisztvisel6nek kell§ koriiltekintéssel
kell eljarnia, tovabba figyelembe kell venni az (izleti partnerrel k6tott szerz6désben vagy az antikorrupcios
klauzulaban esetlegesen meghatarozott 6sszeget.

Fontos! Amennyiben az ajandék a brutté 100 EUR értéket meghaladja, Ugy forrasigazolas kiallitasa és a
Compliance Officer el6zetes jovahagyasa sziikséges. A naptari évenként azonos Uzleti partnertdl elfoga-
dott ajandékok értéke azonban 6sszesen még igy sem haladhatja meg a brutté 200 EUR-t.

A hivatalos-, a kiilfoldi hivatalos-, vagy a kozfeladatot ellaté személyeknek szant ajandékok kivétel nélkiil
minden esetben engedélykotelesek. Az engedélyezési folyamatba be kell vonni a Compliance Officert is.
Kivételt képeznek ez aldl a névleges értékd, Vallalatunk logéjaval ellatott marketing ajandékok pl. toll, nap-
tar, jegyzettomb, pol6 vagy bogre stb. (Lasd tovabba 2.6. pont).

Amennyiben egy ajandékot udvariassagbdl, vagy gyakorlati megfontolasbél nem lehet visszautasitani (pél-
ddul mar leszallitottak és visszakiildése észszerlien nem megoldhatd), az érintett munkavallalé felett mun-
kaltatoi jogkort gyakorlé vezetd és a Compliance Officer feladata eldonteni, hogy engedélyezi-e az ajandék
megtartasat az 5. pontban meghatarozott szempontok figyelembevétele mellett.

Amennyiben a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd vagy a Compliance Officer nem hagyja jova az ajandék
elfogadasat, azt vagy jotékony kozosségi célra kell felajanlani vagy haladéktalanul vissza kell juttatni az ajan-
dékozé félnek (pl., ha az ajandék juttatasa 6nmagdban is jogellenes lehet).

Amennyiben engedélyezésre keriil az ajandék elfogaddsa vagy adasa, azt dokumentalni kell: a Compliance
Officernek rogzitenie kell az erre a célra kialakitott ajandék regiszterben.

FONTOS! A nyilvantartasban nem rogzitett 50 EUR 6sszeget meghaladé értékii ajandékok megvesztege-
tésnek mindsiilhetnek.

2.3 UTAZASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Uzleti partnereinek utaztatasa, vagy munkavallal6ink, vezet6 tisztségviselSink utazassal jaré meghivasa
esetén kizardlag az ut lizleti és szakmai céljahoz elengedhetetlen, illetve szorosan kapcsolddo koltségeket
lehet megtériteni. Ennek tiikrében az lzleti partner utaztatasahoz, illetve az utazassal 6sszefiiggésben bar-
milyen konferencian/rendezvényen valo részvételéhez kapcsolddo egyéb koltség téritésére iranyuld kifize-
tés ajandéknak mindsiil. Hasonldképp kapott ajandéknak mindsil az Uzleti partner altal munkavallaléink,
vezetd tisztségviselSink részére biztositott utazassal jaré6 meghivas is.

Az utazas és/vagy szallas is ajandéknak mindsiil, igy azt a Compliance Officer-rel engedélyeztetni kell és
regisztralni sziikséges, mint minden mas ajandéktipust.

Amennyiben a konferencian/rendezvényen valé részvételhez nem kapcsolddik utazas, akkor a jelen Sza-
balyzat 2.4 pontjaban meghatarozottak szerint kell eljarni (ilyenek lehetnek a helyben szervezett konferen-
ciak, szakmai rendezvények).
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Az utazasi koltségek finanszirozasa esetén a kovetkezé elvek mentén dont a Compliance Officer:

Jogszerii és indokolt iizleti cél megléte: Az utazasnak (legyen szé akar sajat, vagy lzleti partner
munkavallaléjardl, vezetd tisztségvisel6jérél) egy jogszerd és indokolt {izleti céllal kapcsolatos, ta-
lalkozéhoz vagy eseményhez kell kbtédnie, mely tevékenységlinkkel 6sszefiliggésben all.

Indokolt, észszerii és mértéktarté utazas: Az utazasnak indokoltnak, az utitervnek, valamint az
utazas modjanak, osztalyanak (turista/elsé osztaly besoroldsnak) észszer(inek és mértéktartonak
kell lennie, és meg kell felelnie az utazasra vonatkozé gyakorlatunknak, lehetéség szerint figye-
lembe véve az elfogadott hoteleket és utazdasi szolgaltatasokat.

Koltségfinanszirozas a szolgaltatast nyuijté félnek: A koltségeket kozvetleniil a szolgaltatast
nyujté félnek és nem az utazénak kell kifizetni. Napidij nem fizethet6 az (izleti partner munkavalla-
I6janak (utazénak).

El6zetes jovahagyas: az lizleti partnerek szdmara utazasi koltségek viselését felajanlani, illetve az
lzleti partnertdl elfogadni altaldban csak jogszeri és indokolt tizleti célbdl (beleértve Vallalatunk
termékeinek és szolgaltatasainak reklamozasat, bemutatasat vagy magyarazatat), az utazas jova-
hagyasara jogosult felettes engedélye mellett lehet. Ennek alapjan az (izleti partner utazasi koltsé-
geinek finanszirozasat el6zetesen engedélyeztetni kell és nem szabad utazast elfogadni a Vallala-
ton kiviili forrastol engedély nélkdil.

Altalunk szponzoralt utazas korlatozott jellege: egy iizleti partner munkavallaléja, vezet6 tiszt-
ségviselGje legfeljebb negyedévente egyszer részesiilhet utazasban. Hasonléképp, a mi munka-
vallaléink, vezetd tisztségviselbink is csak negyedévente egyszer részesiilhetnek olyan utazassal
jaré meghivasban, amelyet csak bizonyos részében (pl. napidij) finanszirozunk.

Szabadidds tevékenység finanszirozasanak tilalma: f6szabaly szerint nem fizetjiik az utazéknak
(sem sajat, sem Uizleti partner munkavallaldja, vezetd tisztségviselbje tekintetében) az utazas liz-
leti és/vagy szakmai céljahoz nem kapcsol6dé szabadidds tevékenységeit.

Utazas nem biztosithaté az utazé kedvezményezett hazastarsanak vagy egyéb csaladtagjanak,
ismerésének. Az Uzleti partnerrel vagy munkavallaloval, vezetd tisztségvisel6vel egyitt utazo
ilyen személy koltségeit teljes egészében az érintett munkavallald, illetéleg az (izleti partner és
nem mi fizetjiik vagy téritjik meg.

A téritések a Compliance Officer jovahagyasahoz vannak kotve.

A fenti szabalyok alkalmazandoék abban az esetben is, amennyiben helyettiink, vagy neviinkben egy harma-
dik fél (igynok, lzleti partner, (be)szallitd vagy tandcsadd) fizet az utazasért és a szallasért.

2.4 RENDEZVENYEKRE VONATKO0ZO SZABALYOK

A ,rendezvény” olyan eseményen vald részvételre vonatkozo felszdlitas, amely nem korlatozodik vendéglatasra,
hanem altalaban valamilyen eseményen, konferencian, bemutatén, latogatason, szeminariumon valé részvételre ira-
nyul. A rendezvények bizonyos esetekben magukban foglalhatnak vendéglatasi elemeket is, példaul egy konferencia
keretében nydjtott ebédet vagy vacsorat (pl. svédasztal vagy mas catering).

A rendezvényeken a meghivottak altaldban ingyen vesznek részt, a meghivo fél finanszirozasa mellett
kulonb6z6 udvariassagi juttatasokat kaphatnak (pl. ajandékok, utazasok, étkezések, szérakoztatds és
mas, értékkel biré dolog).
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Rendezvénynek tekintiink minden olyan eseményt, melyen:
e varhat6an 10 f6t meghaladé résztvevd van jelen, és

e arendezvény szervezésével jaré koltségek meghaladjak az 500.000 (azaz 6tszazezer) Ft 0sszegl
koltséget.

A 10 fénél kevesebb résztvevével és az 500.000 (azaz 6tszazezer) Ft 6sszegnél kisebb koltséggel jard
esemény vendéglatasnak és nem rendezvénynek mindsiil.

Vallalatunk elvalasztja az lizleti vonatkozasu rendezvényeket és a nem Uzleti vonatkozasu rendezvénye-
ket.

Az iizleti vonatkozasu rendezvények célja a Vallalatunk vagy egy meghivé fél tevékenységének bemuta-
tasa, amely iranyulhat példaul Uj termékek bemutatasara, lehetnek hazon beliili kiallitdsok, lizemlatogata-
sok, referencia-ligyfeleknél tett Iatogatasok, lizletspecifikus szemindriumok vagy mas, (izleti vonatkozasu
képzési / tovabbképzési rendezvények.

Az iizleti vonatkozas nélkiili rendezvények olyan események, ahol a meghivé fél tevékenységének bemu-
tatdsa nem all el6térben vagy egyaltalan nem képezi a rendezvény részét. llyenek lehetnek a kiilonb6zé
sport-és kulturdlis események, a tilnyomérészt szabadidds jellegli események, példaul vadaszatra, tidu-
Iésre, golf- vagy silidiilésre vonatkozé meghivasok.

A Vallalatunk altal szervezett rendezvényeken a meghivottak ingyen vesznek részt feltéve, hogy a rendez-
vény kozvetlen célja termékeink és szolgaltatasaink reklamozdasa, bemutatdsa (tehat iizleti vonatko-
zasu). A rendezvény, az 6sszes juttatassal egyiitt nem lehet fény(iz6

Arendezvények tekintetében is érvényes az a szabaly, hogy készpénz, visszatérités és napidij kifizetése
tilos.

2.4.1 Uzleti céli rendezvényekre sz616 meghivasok
2.4.1.1 Tiltott iizleti céli rendezvényekre sz6l6 meghivasok

Minden koriilmény kozott tilos olyan Gzleti céllal szervezett rendezvényeken részt venni vagy ilyen rendez-
vényt szervezni:

e amirdl kiderdil, hogy tulnyomoérészt tidilési jellegd;

e ami erotikus vagy szexualis tartalom bemutatasaval (,Adult Entertainment”) fligg 6ssze;

e ha a rendezvény a meghivott munkavallald, vezetd tisztségvisel§ hozzatartozéjara vagy magan-
személyként jelen 1évé mas kisérdjére is kiterjed;

e amijogellenes befolydsolds eszkdzeként keriilt szervezésre, vagy olyan rendezvények, amelyek a
jogellenes befolyasolas latszatat keltik;

e ami adott esetben olyan VIP-jegyeket is tartalmaz, amelyek nem a 4iG Csoport tagvallalata altal
bérleti szerz6dés keretében bérelt paholyok hasznalatara vonatkozik.

2.4.1.2 Jdévahagyast igénylo iizleti céli rendezvények
Valamennyi, a 2.4.1. pont szerint nem tiltott rendezvény engedélykoteles, amennyiben:

e aztrészben vagy egészben a Vallalatunk (vagy az altalunk megbizott harmadik fél) szervezi;
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e amennyiben az (izleti rendezvény magaban foglal utazast, szallodai koltségeket, tovabbi keret-
programokat. (I&sd tovabba 2.3 pont szerinti utazasi szabalyok).

2.4.1.3 Jdévahagyast nem igényld iizleti céli rendezvények

Jovahagyast nem igényl6 rendezvény az lizleti partnerek altal szervezett lizleti célt rendezvények. Azon-
ban munkavallaldinkra, valamint vezeté tisztségvisel8inkre ez esetben is vonatkoznak a Kédexben meg-
hatarozott korrupcids rendelkezések, vagyis a rendezvényen valé megjelenés nem befolyasolhatja a Val-
lalatunknal végzett tevékenységét, igy kiilonosen nem lehet alkalmas arra, hogy befolyasolja a munkaval-
lald, vezetd tisztségviseld altal meghozott lizleti dontést.

Uzleti célu rendezvényeken valo részvétel esetén is figyelembe kell venni a jelen Szabalyzat 2.2. pontja
alatt rogzitett, ajandékozassal kapcsolatos kovetelményeket, amennyiben az lizleti céld rendezvény soran
vagy annak keretében a munkavallald, vezet§ tisztségvisel6 ajandékban részesiil.

2.4.2 Uzleti vonatkozas nélkiili rendezvények / Szérakoztatas

Uzleti vonatkozas nélkiili rendezvénynek/ szérakoztatasnak tekintjiik a nem szakmai tematikaju idétol-
tést, eseményeket (példaul szabadid6 kozos eltoltése, lizleti vonatkozdssal nem biré események, meg-
hivasok).

Az lizleti vonatkozas nélkiili rendezvények szervezése/szérakoztatas akkor lehet elfogadhatd, amennyi-
ben az az lizleti kapcsolat szempontjabdl észszer( és kifejezetten a Vallalatunk imazsanak javitasat, a
termékek és szolgaltatdsok magasabb szinvonalon torténé képviseletét és az 6szinte kapcsolatok meg-
alapozasat és gondozasat szolgaljak. Csak abban az esetben biztositunk harmadik személyek szamara
szorakoztatast, ha az a szérakoztatasban részesiilékre vonatkozo 6sszes szaballyal 6sszhangban van.

2.4.2.1 Tiltott iizleti vonatkozas nélkiili rendezvényekre sz6l6 meghivasok
Vallalatunk az alabbi tizleti cél nélkiili rendezvények tartasat és elfogadasat tiltja:

e jogellenes befolydsolas eszkdzeként szervezett rendezvények, vagy olyan rendezvények, ame-
lyek a jogellenes befolyasolas latszatat keltik;

e lizleti partnerek vagy rajtuk kiviili harmadik személyek felé intézett szorakozasra iranyulo felhi-
vas, ajanlkozas;

e amitulnyomorészt idilési jelleg;

e erotikus vagy szexudlis tartalom bemutatasaval (,Adult Entertainment”) fligg 6ssze;

e arendezvény a meghivott munkavallald, vezetd tisztségvisel6 hozzatartozoéjara vagy magansze-
mélyként jelen lévé mas kisérdjére is kiterjed;

e adott esetben VIP-jegyeket is tartalmaz, ide nem értve 4iG Csoport tagvallalata altal bérleti szerz6-
dés keretében bérelt paholyok hasznalatara vonatkozik;

e gyakori, tulzd, extravagans meghivasok.

2.4.2.2 Engedélyhez kotott nem lizleti céli rendezvényekre sz616 meghivasok

Nem (zleti célu rendezvényeken vald részvétel minden jogszerii esetben engedélyhez kotott, tehat ebben
az esetben a bejelentést6l semmiféleképp sem lehet eltekinteni, igy kiilonésen a harmadik személy (ide-
értve az (izleti partner) altal felajanlott szérakoztatas lehet6ségét. Ennek megfelel6en minden esetben el-
vart az lizleti vonatkozas nélkiili rendezvényekre vonatkozé meghivas bejelentése a Compliance Officer

felé.
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A munkavallalénak, vezet6 tisztségvisel6nek figyelemmel kell lennie arra, hogy az ne legyen sem gyakori,
sem tulzd, sem természetében extravagans, és legyen 6sszhangban az elfogadott lizleti gyakorlattal, illetve
a Kédexben foglalt rendelkezésekkel.

2.5 VENDEGLATASRA VONATKOZO0O SZABALYOK

A vendéglatas Uzleti partnereknek, hivatalos-, és kiilfoldi hivatalos személyeknek, kdzfeladatot ellatd sze-
melyeknek, a Vallalatunk munkavallaldinak, vezet§ tisztségviselSinek, tovabba hozzatartozoéinak részére
nyyjtott juttatds, amely ételekre és italokra, valamint azonnali fogyasztasra szant egyéb élelmiszerekre és
élvezeti cikkekre korlatozédik, amennyiben ezeket helyben fogyasztjak. Vendéglatasnak minésiil kilono-
sen az éttermi étkezésre valé meghivas.

A rendezvényhez kapcsol6do vendéglatast nem kiilon kell értékelni, hanem a rendezvény 6sszképével 6sz-
szefliggésben, ezért azt rendezvényre sz6l6 meghivasként kell mindsiteni, illetve engedélyezni.

A vendéglatas (pl. izleti taldlkozo alkalmdval), abban az esetben lehet jogszerl, amennyiben annak 6sszege
legfeljebb brutté 50 EUR személyenként és alkalmanként. A jogszer(iségrél a Compliance Officer dont.

2.5.1 Tiltott vendéglatasi formak

Minden koriilmény kozott tilos az alabbi vendéglatas:

e kizarolag magdnjellegii vendéglatas a Vallalatkoltségén;

e  tUlz6, észszer(tlen, extravagans vendéglatas, amely mar tdlmutat a szokasos iizleti gyakorlaton;

e olyan vendéglatas, amelynek célja egy személy dontéshozataldnak befolydsolasra, vagy a pozicidjaval
valo visszaélésre 0sztonzése, valamint konkrét munkahelyi vagy vallalati dontés meghozatala vagy dontés
megkdszonése, megjutalmazasa;

e amelyen az érintett munkatars vagy (izleti partner munkatarsanak hozzatartozéja vagy mas egyéb magan-
személy is részt vesz.

2.5.2 Engedélyhez kotott vendéglatasi formak

Valamennyi, nem tiltott vendéglatasi forma engedélyhez kotott, igy példaul:

o fennall6 Uzleti kapcsolatok esetén a személyenként és alkalmanként bruttd 50 EUR 6sszeget meg
nem haladé vendéglatas;
e olyan vendéglatas, amelynél az lizleti kapcsolat nem nyilvanvalé.

Az engedélyhez kotott vendéglatas esetén azok elfogadhatdsagardl, nyudjtasarol, valamint jogszerlségérd|
a Compliance Officer dont.

2.6 HIVATALOS ES KOZFELADATOT ELLATO SZEMELYEKRE VO-
NATKOZO KULON SZABALYOK

Komplex szabalyok vonatkoznak a hivatalos és kozfeladatot ellaté személyek részére adott ajandékokra,
a résziikre nyujtott vendéglatasra és egyéb udvariassagi juttatasokra. Mint az koztudott, a hatalyos sza-
balyozas alapjan a hivatalos és kdzfeladatot ellaté személyekkel és az allami tulajdonban allé vallalatok
munkavallaléival torténd kapcsolattartasra vonatkoz6 normak és alkalmazandé szabalyok szigoribbak,
mint a maganszektor vallalatainak munkavallaloira vonatkoz6 normak. Figyelemmel kell lenni arra, hogy
ami megengedhetd a maganszektorban tevékenységet ellato lzleti partner szamara, az térvénytelen le-
het a hivatalos és kdzfeladatot ellaté személyekkel torténd kapcsolattartas soran.
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2.6.1 Tiltott juttatasok hivatalos és kozfeladatot ellaté személyeknek

Vallalatunk kivétel nélkiil tilt minden olyan, hivatalos és kozfeladatot ellaté személynek nydujtott juttatast,
amely az alabbi feltételek egyikének megfelel:

e a munkavallaldink, vezet6 tisztségvisel8ink nem igérhetnek, ajanlhatnak, adhatnak pénzt vagy
barmilyen értékkel bird dolgot, utaztatast, szorakoztatast és rendezvény meghivast hivatalos és
kozfeladatot ellaté személynek lizlet jogosulatlan megszerzése vagy megtartdsa, elény jogosu-
latlan biztositasa érdekében, vagy annak befolydsolasara, hogy e személyek jogellenesen jarja-
nak el;

o készpénz vagy mas, értékkel biré dolog, utaztatas, szérakoztatas és rendezvény meghivas koz-
vetlen vagy kozvetett ataddsat hivatalos és kozfeladatot ellaté személy vagy allami tulajdonban
all6 vallalat munkavallaléja, vagy annak hozzatartozoja, illetéleg a hivatalos vagy kozfeladatot
ellaté személy tevékenységére tekintettel barmely harmadik fél részére, ezen személyek cselek-
ményének vagy dontésének befolyasolasa vagy jutalmazasa céljabdl, vagy barmilyen, a Vallalat
részére torténd jogosulatlan el6ny megszerzése érdekében.

e hivatalos vagy kozfeladatot ellatdé személy altal konkrétan kért juttatds, ideértve a készpénzkifize-
tést és a készpénzjellegl el6nyoket;

e erotikus vagy szexualis tartalom bemutatdsaval 6sszefliggésben torténé juttatasok hivatalos vagy
kozfeladatot ellaté személy részére (,Adult Entertainment”).

2.6.2 Engedélyhez kotott juttatasok hivatalos és kozfeladatot ellaté személyeknek

Szigoru el6irasok vonatkoznak arra, hogy a hivatalos és kozfeladatot ellaté személyek mit fogadhatnak el
»ajandékok” formajaban az olyan gazdasagi szerepléktdl, mint példaul Vallalatunk. Ezek a szabalyok or-
szagonként valtozdak, igy mindig kell6 koriiltekintéssel kell eljarni a felajanlasok esetén.

Munkavallaléink, vezetd tisztségviselSink csak az alabbi, engedélyhez kotott juttatasokat nydjthatjak hi-
vatalos és kozfeladatot ellaté személyek szamara a rajuk vonatkozo szabalyok figyelembevétele mellett:

Vendégként torténé meghivas a:

= Vadllalat |étesitményeibe vagy egyéb kiils&s helyszinen megrendezésre kertilé — a Vallalat altal szpon-
zoralt, vagy az altala szervezett - eseményekre, rendezvényekre.

= Utazas és szallas koltségeinek kifizetése a kozszférara alkalmazandé jogszabalyi kovetelmények-
nek megfeleléen, ha:

+ azjogszer( és indokolt izleti célbol torténik,

+ azészszerl, figyelembe véve a vendég beosztasat és dontéshozdi szintjét,

+ az lizleti tevékenységekben torténd jelenlét kotelezé,

+ nem torténik napidij kifizetése.

= Névleges értékd, Vallalatunk logojaval ellatott marketing ajandékok, pl. toll, naptar, jegyzettomb,
polé vagy bogre stb.).

FONTOS! Munkatarsaink kotelesek kelld koriiltekintéssel eljarni, hogy a rendezvényre, vagy akar az
egyéni vendéglatasra meghivott személy, a ra vonatkozo belsd és kiils6 szabalyok alapjan elfogadhatja-
e a meghivast.
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3. JOTEKONYSAGI ADOMANYOK ES HOZZAJARULA-
SOK

Vallalatunk altal biztositott adomanyok és hozzajarulasok tekintetében szem el6tt tartjuk, hogy annak
észszerlinek, nyiltnak, atlathaténak, torvényesnek, politikdinknak és eljarasainknak megfelel6nek, vala-
mint Vallalatunk konyvelésében és nyilvantartadsaban pontosan dokumentaltnak kell lennie. Kell§ koriilte-
kintéssel jarunk el annak érdekében, hogy feltarjuk és figyelembe vegyiik a szponzoralandg, illetve ado-
manyban részesitend6 szervezetek, és a hivatalos vagy kozfeladatot ellaté személyek kozotti esetleges
kapcsolatokat. A szponzoraciét, adomanyozast kovetden figyelemmel kisérjik a jotékonysagi adoma-
nyok és hozzajaruldsok felhasznalasat is, hogy biztositott legyen azok megfelelé és a kivant célra torténé
felhasznélasa.

A jotékonysagi szervezetnek torténd kifizetésekor fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az adomanyok
nyujtasa:

nem keltheti megvesztegetés, kenépénz vagy egyéb jogellenes magatartas latszatat,

nem hasznalhat6 Vallalatunk jovébeni lizletének elnyerésére, vagy megtartasara, jogosulatlan
elény biztositasara ugy, mint egy palyazat vagy mas dontés befolyasolasa,

nem tlinhet Ugy, hogy az el6z6 pontban foglalt dontésbefolydsolas szandékaval torténik,

nem hasznalhatd szerz6dés megkotésére iranyulo targyaldsok soran, valamint kozvetlendl el6tte
vagy utana politikai partok vagy alapitvanyok részére,

nem hasznalhat6 Vallalatunk ajandékozasra vonatkozé szabalyainak megkeriilésére, azzal, hogy
az adomanyok és hozzajarulasok is ajandékoknak mindsiilnek.

4. MUNKAVALLALOKKAL, VEZETO TISZTSEGVISE-

LOKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT ELVARASOK

A jelen Szabalyzatban rogzitett rendelkezésekkel kapcsolatban elvarjuk, hogy munkavallaléink és ve-
zet6 tisztségviselbink:

Jelentsék be a Compliance Officernek (compliance@4ig.hu) a brutté 50 EUR 6sszértéket megha-
lado értéki ajandékot és vendéglatast fliggetleniil attol, hogy elfogadtak-e, vagy sem. Hivatalos,
kozfeladatot ellaté személyek esetén minden ajandékot jelenteni kell, értékre tekintet nélkal.
Jelentsék be azt is, ha ugyanazon izleti partnertél, adott évben ketténél tébb, brutté 50 EUR 0sz-
szeget el nem érd, kis értékl ajandékot kapnak. Kétség esetén kérjék ki a Compliance Officer
véleményét.

Jelentsék a Compliance szervezetnek (compliance@4ig.hu), ha a munkavallalé tevékenységére
tekintettel harmadik személy jelen Szabalyzat ald tartozé juttatdsban részesiil. A Compliance Of-
ficer jogosult elddnteni, hogy a juttatas tekintetében jelzi-e az lizleti partnernek, hogy a juttatas
elfogadasat nem kifogasolja, vagy pedig felhivja az Gizleti partnert az ajandék visszavételére.
Ertéktdl fiiggetleniil fokozott koriiltekintéssel jarjanak el a hivatalos vagy kdzfeladatot ellaté sze-
mélyek részére torténd juttatasok esetén.

Ertesitsék kdzvetlen felettesiiket a neviikre érkezé iizleti vonatkozasu meghivasokrdl, és gondos-
kodjanak réla, hogy ezek elfogadasat a Compliance Officer engedélyezze.
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e Soha ne adjanak lehetéséget arra, hogy harmadik személyek juttatassal befolyasoljak Vallala-
tunknal végzett tevékenységét, lizleti dontéseit. Munkavallaldink térekednek még a latszatat is
keriilni annak, hogy ilyen jellegl befolyasnak voltak, vagy lehetnek kitéve.

e Bejelentés nélkiil ne fogadjanak el iizleti partnerektdl az el6irt értékhatart meghaladé érték jut-
tatdst, vagy barmi mast, ami értékétél fliggetlenil befolydsolhatna dontéseiket.

o Ne kérjenek, vagy batoritsanak meglévé, vagy lehetséges lzleti partnert arra, hogy barmilyen jut-
tatast adjon, vagy szivességet tegyen, attél fliggetlendil, hogy ez esetleg mennyire csekély értéket
képvisel.

e Soha ne ajanljanak fel, adjanak, kérjenek, vagy fogadjanak el olyan juttatast, ami tisztességtelen
befolyasolasnak, megvesztegetésnek, visszaosztdsnak, vagy a jogszabdlyi eldirdsok megsérté-
sének tlinhet, igy kiilondsen készpénzt, vagy azzal egyenértéki fizetéeszkozt, vagy olyan jutta-
tast, amelyet valamilyen szivesség ellenében kérnek, vagy ajanlanak fel.

o Netitkoljak el és ne segitsék eltitkolni juttatds felajanlasat, nyljtasat vagy elfogadasat.

e Soha ne ajanljanak fel juttatast lzleti partner vagy hivatalos és kozfeladatot ellaté személy hozza-
tartozéinak, vagy barkinek, az Uzleti partner, hivatalos vagy kozfeladatot ellaté személy tevékeny-
ségére tekintettel.

4.1 SZANKCIOK

A 4iG Csoport kiemelt hangsulyt fektet jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek betartdsara, betartatasara. Jelen
Szabalyzat megsértését jelenti, ha a 4iG Csoportmunkavallaloja vagy vezet6 tisztségviseldje tudomast sze-
rez arrél, hogy a jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes juttatas torténik, és elmulasztja errél tajékoz-
tatni az ennek kivizsgalasara jogosult személyeket, vagy egyébként a szabdalyok megsértését akar mulasz-
tassal lehet6vé teszi.

Jelen Szabalyzatban foglalt kovetelmények elmulasztasa esetén a Compliance jogosult vizsgalatot indi-
tani, melynek eredményeként kezdeményezheti a mulasztd felel6sségre vonasat a Csoport HR Igazgato-
sagnal.

5. AZ AJANDEKOK, JUTTATASOK MEGFELELOSEGE-
NEK FELMERESE

Minden egyes esetben mérlegelni kell, hogy a juttatasok megfelelnek-e a jelen Szabdlyzatban, valamint az
alkalmazando jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek. A juttatasok megfelel6sége soran ezért
a munkavallaldk, vezet§ tisztvisel6k, valamint a Compliance Officer az alabbi szempontokat mérlegelik:

e Ajuttatas célja: A juttatas akkor mingsiil nem megfelel6nek és nem megengedettnek, ha kizarélag
azzal a céllal nyujtjak, hogy valakit egy adott munkahelyi vagy vallalati dontés meghozatala érdek-
ében személyes anyagi elényhoz juttassanak.

e Ajuttatas oka: A megfelel6ség megitélésekor figyelembe kell venni, hogy a juttatdsnak van-e konk-
rét oka (pl. vallalati évfordulo, projekt befejezése stb.).

o A juttatas jellege: Attol fliggéen, hogy a juttatas esetében ajandékrél, vendéglatasra vagy rendez-
vényre sz6l6 meghivasroél van-e szo, kiilonb6z6 mércéket kell alkalmazni a juttatas megfelel6ségé-
nek értékelése soran.

e Ajuttatas értéke és mértéke: Minél magasabb a juttatas értéke, annal kritikusabb szemlélettel kell
megvizsgalni annak megfelelségét.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM1_GROUP_Ajandékozasi szabdlyzat 5.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szint(i szabdlyozé sablon 6.0 2022.09.12.
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A juttatas gyakorisaga: Minél gyakrabban keriil sor juttatasra ugyanattdl a juttatotdl ugyanazon
cimzett részére, anndl valdszin(ibb, hogy ezek a juttatdsok nem megfelelének mindsiilnek.

A juttatas lizleti vonatkozasa: Minél kisebb a juttatas uzleti vonatkozasa, annal kritikusabb szem-
|élettel kell megvizsgdlni a juttatas megfelel6ségét.

A juttatas cimzettje: A hivatalos-, a kiilfoldi hivatalos-, és kozfeladatot ellaté személyeknek nydjtott
juttatasokra fészabaly szerint szigoribb szabalyok vonatkoznak, amely koriilményt szintén érté-
kelni kell. Emellett minden esetben figyelembe kell venni a juttatdsban részesiil6 tarsadalmi/szak-
mai statuszat, valamint életkérilményeit. Végezetil kritikusabban kell értékelni az olyan juttataso-
kat, amelyek a juttatds cimzettjének hozzatartozéira terjednek ki.

A juttatas idopontja: Kiilonosen kritikusan kell értékelni a folyamatban 1év6 szerz6déses targyala-
sok vagy az (izleti vagy hatdsagi dontések el6készitése sordn (pl. kbzbeszerzési eljarasok kap-
csan) nyujtott juttatasokat. Az a jogos vélelem keletkezhet, hogy a juttatasra csak azért kertil sor,
hogy harmadik fél munkahelyi vagy vallalati dontését befolyasoljak.

A juttatassal kapcsolatos vonatkozo eljaras: Ha a juttatds titokban (pl. a felettessel vald egyezte-
tés nélkiil, ajandék kiildése magancimre, a juttatdst nem konyvelik le, stb.) torténik, abbol kell kiin-
dulni, hogy a juttatas nem megfeleld. Azonban a megfeleléség értékelése sordn nyilt eljaras esetén
is figyelembe kell venni a juttatdsnak az lizleti partnerekre, az ligyfelekre és adott esetben a nyilva-
nossdagra gyakorolt kiils6 hatasat.

A meghivé fél munkavallaléjanak részvétele a rendezvényen: Ha a meghivo fél egyetlen munka-
vallaléja sem vesz részt a rendezvényen, a juttatds nem rendezvényre valé meghivasnak, hanem
ajandéknak mindsiil, amelyre fészabdly szerint szigoribb szabalyok vonatkoznak, mint a rendez-
vényre valé meghivasra.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM1_GROUP_Ajandékozasi szabalyzat 5.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabalyoz6 sablon 6.0 2022.09.12.
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5.1 KAPOTT AJANDEKOK DONTESTAMOGATO ES JOVAHAGYO FOLYAMATA

Folyamatlé-
# ypés Folyamatleiras Felel6sok

Ajandék érték-  Ajandék értékének megéllapitasa/becslése a megajandékozott felelds-
1  ének felmé- sége. Az ajandék értékének felmérése soran tekintettel kell lenni arra, hogy ' R — Megajandékozott
rése ajandékrol, rendezvényrdl vagy vendéglatasrél van-e szé.

Amennyiben az ajandék értéke bruttd 50 EUR alatti és befolydsoldsra nem
alkalmas/szokasos lzleti jelleg(, ugy bejelentést nem igényel. Kétség
esetén a juttatasban részesiilé6 személy tegye meg a jelen folyamatleirds
3. pontja szerinti bejelentést.

50 EUR alatti  Eves szinten maximum 2db ajandék fogadhaté el partnerenként a brutté R = Megajandékozott

2 ] 50 EUR értékhatar alatt is bejelentés és engedélyezési kitelezettségnél- ¢ —compliance Offi-
érték esetén  kiil. Amennyiben azonos partner mar adott 2 db ajandékot, minden to-

b e . cer
vabbi ajandék esetén -

értékhatartol fliggetleniil - a jelen folyamatleiras 3. pontja szerint kell
eljarni. A naptari évenként azonos partnertél elfogadott ajandékok ér-
téke 0sszesen a brutté 200 EUR-t nem haladhatja meg.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM1_GROUP_Ajandékozasi szabdlyzat 5.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabdlyoz6 sablon 6.0 2022.09.12.

AJANDEKOZASI SZABALYZAT
COM1_GROUP

Sikertényezo/ Kapcsolodo doku-
mentumok, IT rend-
szerek

hataridé/

mérés

Ertékbecslés

Sikeres
] E-mail
bejelentés
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Sikertényezé/ Kapcsolodo doku-

mentumok, IT rend-
szerek

Folyamatlé-

# .
pés

Folyamatleiras Felel6sok hatarid6/
mérés
Amennyiben az ajandék készpénz vagy azzal egy tekintet ala esé, értékkel

biré dolog (pl. utalvany, értékpapir, biztositas), Ugy azt vissza kell utasi-
tani.

Amennyiben
¢ az ajandék, meghivas a brutté 50 EUR értéket meghaladija, vagy

e az ajandék, meghivas értéke nem haladja meg a brutté 50 EUR-t, de az
adott naptari évben ugyanazon partner mar adott a munkavallalénak,
vezetd tisztségvisel6nek 2 db ajandékot, meghivast és befolyasolasra
nem alkalmas/szokasos iizleti jellegU, Ggy a munkavallalo kételes érte- A — Megajandékozott
siteni kdzvetlen vezet6jét és a Compliance Officert, akik jéva is kell, _ .
., - . o DA D — Munkaval-
50 EUR feletti hogy hagyjak az ajandék elfogadasat. A vezetd tisztségviseld kdzvet- Sikeres E-mail

3 ) lendil a Compliance Officert értesiti. lalé kézvetlen ' )
érték esetén . o o o i vezetbje bejelentés Ajandék Nyilvantartas
Amennyiben a munkavallalo, vezet§ tisztségvisel6 ugyanattol a partner-

161, az adott naptari évben, korabban mar kapott ajandékot, azok szamat
és értékét is meg kell jeldlnie. Az Ajandék Nyilvantartas vezetése a Comp-
liance Officer feladata.

R —Compliance

Amennyiben a munkavallalénak nincs kézvetlen vezetdje (pl. vezetd tiszt-
ségviseld), ugy csak a Compliance Officer felé tett bejelentés sziikséges.

A Compliance Officer és a kdzvetlen vezetd dontéseik soran kotelesek fi-
gyelembe venni, hogy az adott évben az érintett munkavallalo, vezetd

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM1_GROUP_Ajandékozasi szabalyzat 5.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabdlyoz6 sablon 6.0 2022.09.12.
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Sikertényezao/ Kapcsol6do doku-

Folyamatlé- -

e Folyamatleiras Felel6sok hataridé/ mentumok, IT rend
pes szerek

mérés
tisztségvisel§ ugyanattdl az tzleti partnertdl ne kapjon indokolatlan mér-
tékben vagy rendszerességgel ajandékot.

Amennyiben az ajandék készpénz vagy azzal egy tekintet ala es6, értékkel
biré dolog (pl. utalvany, értékpapir, biztositas), igy azt vissza kell utasitani

Jelmagyarazat:

R - Végrehajtasért felelés

A - Végrehajtasért kiemelten felel6s
C — Kdzrem(kodés

| - T4jékoztatas

D - Dontés

P - El6zetes jévahagyas

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM1_GROUP_Ajandékozasi szabalyzat 5.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szint(i szabalyozé sablon 6.0 2022.09.12.
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5.2 ADHATO AJANDEKOK JOVAHAGYO FOLYAMATA (NEM HIVATALOS SZEMELY)

Folyamat célja:

AJANDEKOZASI SZABALYZAT
COM1_GROUP

o Annak elkeriilése, hogy — akar teljesen jéhiszemden is — olyan ajandékozas vagy meghivas torténjen, ami alkalmas a megajandékozott dontései-

nek befolyasolasara vagy ennek latszatat észszerlen keltheti.

e Ajandékok, meghivasok rogzitése, koltség elszamolasa és konyvelése biztositsa az atlathatésagot és ellendrizhetéséget.

Fol tlé-
# ° yar’na € Folyamatleiras
pés
Ajandék érté-
1 kénekmeg- Az ajandék értéke meghatarozhaté kell, hogy legyen.
hatarozasa
Amennyiben az ajandék, meghivas értéke brutté 50 EUR alatti ugy
Compliance felé bejelentést nem igényel. Kommunikacios jovahagyas
50 EUR alatti

2 és megfeleld konyvelése sziikséges.
érték esetén |
Eves szinten maximum 2 db ajandék adhato partnerenként a brutté 50
EUR értékhatar alatt bejelentés és engedélyezési kotelezettség nélkdl.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM1_GROUP_Ajandékozasi szabdlyzat 5.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabdlyoz6 sablon 6.0 2022.09.12.

Felelosok

R — Ajandékozé

R — Ajandékozé

D - Csoport Vallalati

kapcsolatok és kom-

munikacids lgazgaté-
sdg

Sikertényezo/ Kapcsolodo doku-
mentumok, IT rend-

hatarid6/
szerek

mérés

Erték meghata- Ajandék értékének
rozdsa meghatarozdsa
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Folyamatlé-

# Folyamatleiras

pés

S0 EUR €s 100 Brytt¢ 50 EUR és 100EUR kézbtti értéki ajandékozas esetén a Comp-

3 EUR kozotti
érték esetén

liance Officer és kommunikacios jovahagyasa sziikséges. Az Ajandék nyil-
vantartds vezetése a Compliance Officer feladata.

Amennyiben az ajandék a brutté 100 EUR értéket meghaladja, ugy forras-

100 EUR fe-
4 letti

érték esetén  vezetése a Compliance Officer feladata.

Az éves értékhatar 200 EUR.

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES
COM1_GROUP_Ajandékozasi szabdlyzat
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szint(i szabalyozé sablon

VERZIO
5.0
6.0

igazolas kidllitasa sziikséges, és be kell szerezni a Compliance Officer és
a Kommunikaciods teriilet el6zetes jovahagyasat. Az Ajandék nyilvantartas

DATUM
2024.05.24.
2022.09.12.

AJANDEKOZASI SZABALYZAT

Sikertényezo/

Felel6sok hataridé/

mérés

A - Megajandéko-
zott

D -Compliance Offi-

cer Jovahagyas

D - Csoport Vallalati

kapcsolatok és kom-

munikacids lgazgaté-
sdg

A - Ajandékozé
D — Compliance

D — Csoport Villa- Jovahagyds
lati kapcsolatok és
kommunikacids

Igazgatdsag

COM1_GROUP

Kapcsolodo doku-
mentumok, IT rend-
szerek

Ajandék Nyilvantartas

Ajandék Nyilvantartas
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MELLEKLETEK

Melléklet szama Melléklet cime

1. szamu melléklet Implementacios melléklet

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM1_GROUP_Ajandékozasi szabdlyzat 5.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szint(i szabdlyozé sablon 6.0 2022.09.12.
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1. szamu melléklet

IMPLEMENTACIOS MELLEKLET

Jelen szabalyoz6 a kovetkez6 tablazatban megadott részeit az alabbi iranymutatas szerint sziikséges imp-
lementalni.

Tarsasagok Implementalandé fejezet/ alfe- | Implementalas tipusa’
jezet/ bekezdés

Minden 4iG Csoport tagvallalat | Valamennyi rendelkezés Rendelet tipusu implementalas,
eltérés nem megengedett.

Az eltérés azoknal a részeknél
megengedett, ahol a tagvallala-
tok sajat Compliance funkciéhoz
kapcsolédo bejelentd csatornat
mukodtetnek. Itt a sajat beje-
lentd csatornat adhatjak meg az
egyes tagvallalatok.

1 GOV1_GROUP_4IG szabdlyozasi rendszer szabalyzat 2.2.3 bekezdése szerint (Implementacio tipusai)

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM1_GROUP_Ajandékozasi szabdlyzat 5.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szint(i szabdlyozé sablon 6.0 2022.09.12.
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COMPLIANCE FUNKCIO MUKODESET LEIRO-

46

SZABALYZAT

COM3_GROUP
Azonosité Verzio Hatalyos Kapcsolddé szabalyozé  Korlatozott alkalmazas
COM3_GROUP 4.0 2023.03.01  4iG Nyrt. Szervezeti és 4iG Csoporton beliil korla-

Mikodési Szabalyzata tozott.
ENGEDELYEZES

Szabalyozéi sze- Név Szakteriilet Beosztas DOQ jévahagyas
repkor idépontja/ Alairas
Folyamatgazda Dr. Csordés Agos- Csoport Compliance  Csoport Comp-

Megfelel6ségi
szignalé

Megfelel6ségi
szignalé

Megfelel6ségi
szignalé

Megfelel6ségi
szignalé
Megfelel6ségi
szignalo

Joévahagyo

ton

Forrai Eszter Katalin

Dr. Csordas Agos-
ton

Dr. Vezekényi Csaba

Tomcsanyi Gabor

Végh Andras

Fekete Péter

DOKUMENTUM TORTENET

Csoport Mindségira-
nyitas és szabalyo-
z3s

Csoport Compliance

Csoport Jog

Csoport Operativ al-
talanos vezérigazgat-
0sdg

Informacidbiztonsag

Vezérigazgatdsag

Verzio Hatalyba lépés datuma
2.0 2021.04.01.

3.0 2022.04.29.

4.0 2023.03.01.
HATALYBALEPES

MEGNEVEZES

COM3_GROUP_Compliance funkcié miikodését leiré szabalyzat
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabalyoz6 sablon

liance vezet6

Csoport Min8ségira-
nyitasi és szabalyo-
zasi igazgato

Csoport Comp-
liance vezetd

Csoport Jogi igaz-
gato

Csoport Operativ al-
talanos vezérigaz-
gatoé-helyettes

Informacidbizton-
sdgi felel6s mb.

Vezérigazgato

Méodositas rovid leirasa
Rendszeres fellilvizsgalat
Szervezeti valtozas miatti felll-
vizsgalat és pontositasok
Rendszeres feliilvizsgalat

VERZIO
4.0
6.0

DATUM
2023.03.01.
2022.09.12.
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COMPLIANCE FUNKCIO MUKODESET LEIRO-
SZABALYZAT
COM3_GROUP

Fogalom
Korrupcié

Uzleti partner

Eroéforras

Iranyité testilet

Fels6 vezetéség

Osszeférhetetlenség

Nemmegfeleléség

Fogalom magyarazat

Barmilyen értékl (pénzbeli vagy nem pénzbeli) jogtalan elény kdzvetlen vagy
kozvetett felajanlasa, igérete, adasa, elfogadasa vagy kérése, az alkalmaz-
hat6 jogszabalyok megsértésével, amely befolyasol valakit vagy jutalmat je-
lent valaki szamara, aki kdtelezettségeinek teljesitésével kapcsolatban eljar
vagy tartézkodik attdl, hogy eljarjon, figgetlenll az elkdvetés helyszinétél
(helyszineitdl).

Kiilsé fél, akivel a szervezetnek valamilyen iizleti kapcsolata van, vagy akivel
a szervezet lizleti kapcsolat kialakitasat tervezi a jovében. Az (izleti partner
fogalma kiterjed, de nem korlatozédik a kovetkezdkre: tigyfelek, vevok, kozos
vallalkozasok, kozos vallalkozasban részes partnerek, konzorciumi partne-
rek, kihelyezett tevékenységet végzd szolgaltatok, vallalkozok, tanacsadok,
alvallalkozék, szallitok, eladok, szakérték, ligynokok, forgalmazok, képvise-
16k, kozvetit6k és befektetok.

Emberi eréforrasok: Az antikorrupcids iranyitasi rendszer eredményes ma-
kédéséhez elegend6 szamu és az antikorrupcios feladataikra elegend6 id6-
vel rendelkezd személyzetre van sziikség. Ez magaban foglalja az elegend6
szamu személyzet (belsé vagy kiils6 személyek) biztositasat az antikorrup-
cios megfelelésért felelés funkcié szamara.

Fizikai er6forrasok: Az antikorrupcids iranyitasi rendszer eredményes mi-
kodéséhez a szervezetnek, beleértve az antikorrupciés megfelelésért felelés
funkciot betoltd személy(eke)t is, elegendé fizikai er6forrassal (pl. irodahelyi-
ség, butorok, szamitdégépes hardverek és szoftverek, képzési tananyagok,
telefonok, irodaszerek)

ajanlott rendelkeznie.

Pénziigyi eréforrasok: Az antikorrupcids iranyitasi rendszer eredményes
mikddéséhez a szervezetnek, beleértve az antikorrupciés megfelelésért fe-
lel6s funkcidt betdlté személy(eke)t is, elegendd pénzlgyi eréforrassal ajan-
lott rendelkeznie.

Csoport vagy testulet, amely végsé felel6sséggel és hataskorrel rendelkezik
a szervezet tevékenységeivel,

irdnyitasaval és politikaival kapcsolatban, valamint amelynek a fels6 vezet6-
ség (3.6. szakasz) beszamol, és amely altal a felsé vezetdség elszamoltat-
hatd. Jelen szabalyzat alkalmazasaban az Iranyito testilet a 4iG Nyrt. lgaz-
gatésaga

Személy vagy személyek olyan csoportja, aki (amely) a szervezetet a leg-
felsd szinten iranyitja és feligyelet alatt tartja. A fels6é vezetéségnek hatal-
maban all hataskort atruhazni és eréforrasokat biztositani a szervezeten be-
[Gl. Jelen szabalyzat alkalmazasaban Fels6 vezetéség a 4iG Nyrt. Vezér-
igazgatoja.

Olyan helyzet, amikor Uzleti, pénzlgyi, csaladi, politikai vagy személyes ér-
dekek megzavarhatjak a szervezet szamara kotelezettségeiket ellaté szemé-
lyek itél6képességét.

Az antikorrupcios iranyitasi rendszer egy kévetelményének nem teljestlése.

HATALYBALEPES
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Helyesbit6 tevékeny- Tevékenység egy nemmegfeleléség okanak kikliszobolésére, és az ismétl6-
ség dés megel6zésére.
Tagvallalati menedzs- A 4iG Csoport tagvallalatainak operativ iranyitasat ellaté testiilet, személy,
ment vagy személyek csoportja.
Atvilagitas Folyamat a korrupciés kockazat jellegének és mértékének tovabbi felméreé-

sére, valamint a szervezetek segitésére konkrét tranzakciokkal, projektekkel,
tevékenységekkel, Gzleti
partnerekkel és a személyzettel kapcsolatos dontések meghozatalaban.
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1. HATALY ES FELELOSSEGEK
1.1 SZABALYZAT CELJA

A Compliance funkcié miikodését leird szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a
4iG Csoport Compliance keretrendszer f6bb elemeit, illetve az ,MSZ ISO 37001:2019 Antikorrupcids iranyi-
tasi rendszerek” szabvany (tovébbiakban: Szabvany) altal megkévetelt antikorrupcidés megfelelésért fele-
I6s funkcid, illetve a jelen szabalyzatban rogzitett egyéb megfelelésség biztositasi funkcié (tovabbiakban:
Funkcid, vagy Compliance Funkcid) szervezeti elhelyezkedését, belsé felépitését és a miikodéséhez kap-
csolodé egyéb szabalyokat. Jelen Szabalyzat targyalja a Funkcid kiildetését, az altala elvégzendé feladatok
korét és az ezek végrehajtasahoz sziikséges eréforrasokat és feltételeket.

A Szabalyzat célja tovabba az is, hogy biztositsa a szervezeti keretet az antikorrupcids iranyitasi rendszer
(tovabbiakban: Antikorrupciés Iranyitasi Rendszer), a Szabvanyban régzitett médon torténé mikodésé-
hez.

1.2 FELELOSSEG

Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartdsaért és betartatasaért a 4iG Nyrt. Vezérigazgatdja a
felelGs.

1.3 HATALY
1.3.1 Személyi hataly

Jelen Szabalyzat hatalya 6sszhangban all a 4iG Nyrt. Szervezeti és M(kodési Szabalyzataval, valamint az
Etikai és Uzleti Magatartas Kodexében lefektetett szabalyokkal, igy hatalya a 4iG Csoport valamennyi mun-
kavallalojara, felligyeld bizottsagi tagjaira, és vezet6 tisztségviselbjére kiterjed.

1.3.2 Idébeli hataly

Jelen Szabalyzat a 4iG Nyrt. Igazgatdsdga altal torténé elfogadasat és kihirdetését kovetben Iép hatdlyba,
és visszavonasig marad hatalyban.

1.3.3 Targyi hataly

Jelen Szabalyzat a Compliance funkcidra, illetve az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer mikddtetésének
szervezeti kérdéseire terjed ki.

2. ALTALANOS ALAPELVEK

A Funkcié kiildetése, hogy fejlessze a 4iG Csoport jogszabalyoknak, rendeleteknek, szabvanyoknak, valla-
lati szabalyoknak és etikai, mordlis elveknek megfelelé miikodését. A Funkcié igy biztositja a 4iG Csoport
j6 hirnevének és az lizleti partnerek bizalmanak megérzését, és ezzel tdmogatja a 4iG Csoport lizleti célja-
inak elérését. Ezen beliil a Funkcié kiemelt kiildetése az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer megvaldsitasa
a Szabvany elvardsai szerint, valamint a korrupciés kockazatok felmérése, enyhitése és a korrupt cseleke-
detek megakadalyozasa vagy feltarasa.
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A Funkcid kiildetésének eredményes és hatékony elérése érdekében az aldbbi altalanos alapelvek mentén
végzi a munkajat:

e A Funkci6 fliggetlen.

e A Funkcié megfelel6 kompetencidkkal rendelkezik.

e A Funkcié objektiven, befolyasmentesen, magas szintli szakmai hozzaértéssel és gondossaggal
jar el.

e A Funkciéval és a megfelelést biztosité személlyel szemben nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

e A Funkcio el van latva a megfelel6 eréforrasokkal, beleértve az emberi, fizikai és pénziigyi eréfor-
rasokat is.

e A Funkcio tevékenységét kockazat alapu szemlélet alapjan latja el.

e A Funkci6 az eljardsa soran alkalmazza az észszer(iség és az ardnyossdg elvét.

e A Funkcié a tevékenységét kozvetleniil Iatja el, a csoportszintli compliance iranyitas kialakitasaval
és mikodtetésével.

e A Funkci6 tevékenységével kapcsolatban hozzaférhet minden informaciohoz a 4iG Csoporton be-
Ial.

e A Funkci6 tevékenységével kapcsolatban részt vesz a dontések el6készitésében, tanacsadéi mi-
néségben.

Ezen alapelvek mentén a Funkcié magas szinten ellatja az alabbi feladatokat:

e annak el6segitése, hogy a 4iG Csoport megfeleljen a tevékenységére és miikodésére vonatkoz6
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezé-
sekkel,

e Az MSZ:ISO 37001:2019 szabvany megfeleléségének biztositdsa, az Antikorrupcids Iranyitasi
Rendszer mikddtetése és folyamatos fejlesztése, Antikorrupcios Iranyitasi Rendszerhez és egyéb
korrupcidhoz kapcsolodd kérdésekben tanacsadas és iranymutatas nydjtasa, azon intézkedések
és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres ellenérzése, amelyek
célja az eltérések feltarasa,

e a 4iG Csoport altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag célkitiizéseinek,
bels6 szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozo szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

e a feltart hidnyossdgok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készi-
tése a 4iG Nyrt. Igazgatdsaga részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltarasa érdekében
tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenérzése

e a4iG Csoport irdnyit6 testiiletének, felsé vezetéségének, a tagvallalati menedzsmentjeinek, illetve
munkavallaléinak tamogatdsa abban, hogy a 4iG Csoport teljesitse a tevékenységére és miikodé-
sére vonatkozé jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit

e a jogszabdlyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elésegité szervezeti szemlélet ki-
alakitdsanak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével

e a belsé kontrollrendszer vonatkozasdaban a kontrollkornyezet kialakitasanak koordindacioja
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e az Etikai és Compliance vonal miikodtetésével, a 4iG Csoport mikodésével 6sszefiiggd integritast
sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

e Etikai ligyek kivizsgalasaval és kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa

e Rendszeres és eseti jelentéstétel az Antikorrupcios Irdnyitasi Rendszerhez és egyéb korrupciéhoz
kapcsolodo kérdésekben

o Az etikai és korrupcids témaju szabalyzatok, utasitasok, kddexek véleményezése, szerkesztése és
kiadatasa

e Antikorrupcids kultura terjesztése és fejlesztése

¢ Alacsonynal magasabb korrupcids kockazatu szervezeti egységek lizleti partnereinek, tevékenysé-
geinek és munkavallaléinak atvilagitasa

e Korrupcids kockazatok azonositasa, értékelése és rangsorolasa

e A személyes adatok kezelésével és védelmével kapcsolatos megfelel6ség biztositasaban valé
részvétel

e Nemzetkozi szankcids kotelezettségeknek torténé megfelelés biztositdsanak elésegitése.

¢ Kontrollkornyezet fejlesztéseinek kidolgozasa és implementalasa

e Tréningek, oktatasok szervezése és megtartasa

e Kapcsolattartas a tarsteriiletekkel és sziikség esetén a hatdsdgokkal

Fenti feladatokat a Funkcié a 4iG Csoport tagvallalatai tekintetében kdzvetleniil, a csoportszintd comp-
liance iranyitas kialakitasaval és mikodtetésével latja el..

3. SZERVEZETI ELHELYEZKEDES

Az altalanos alapelvekkel 6sszhangban a Funkcié nem tagozodik be semmilyen mas szervezeti egységbe,
hanem kozvetlenil a 4iG Nyrt. Vezérigazgatd iranyitasa alatt, a Csoport Compliance vezetd szakmai iranyi-
tasa alatt all. A Funkcié munkavallaléit a Vezérigazgato nevezi ki. (lasd: Szervezeti és M(ikodési Szabaly-
zat).

A Compliance keretrendszer hatékony miikddése érdekében a Funkcio kiilsé szakértét vehet igénybe.

4. A HATEKONY ANTIKORRUPCIOS MUKODES ALAP-
FELTETELEI

A 4iG csoport a jelen Szabalyzat 2. pontjaban rogzitett alapelveken til részletekben szabalyozza a Funkcié
eredményes és hatékony mikodését lehetévé teve feltételeket és magara nézve kotelezének ismeri el a
lenti pontokat.

4.1 FUGGETLENSEG

A 4iG csoport két szinten is garantalja a Funkcié fliggetlenségét, egyrész, mint szervezet, masrészt annak
munkavallaléi vonatkozasaban.
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4.1.1 Szervezeti fiiggetlenség

A Funkcio fliggetlenségét biztositja, hogy a 3. fejezetnek megfeleléen kozvetleniil a Vezérigazgato iranyi-
tasa alatt all. igy elkeriilhet6 a szakmai konfliktus, azaz antikorrupciés szempontok nem iitkéznek a mas
Uzleti vagy tamogaté teriiletek prioritasaival.

4.1.2 Személyes fiiggetlenség

A személyek fliggetlensége az dsszeférhetetlenség egyik feltétele. A 4iG Csoport Compliance teriileten a
Csoport Compliance vezet6, Compliance Officer (Compliance szakérté) és Compliance munkatdrsi pozi-
ciok keriilnek kialakitasra. A 4iG Csoport antikorrupcids megfelelésért felelés funkcidt betolté személy a
Csoport Compliance vezeté.

A Csoport Compliance vezet6, a Compliance Officer és a Compliance munkatars feladatat munkakori le-
irasanak megfelel6en, befolyastdl és 0sszeférhetetlenségtél mentesen végzi, amely miatt hatrany nem ér-
heti. A Csoport Compliance feladatai ellatasa soran kdzvetlen és késedelem nélkili hozzaféréssel rendel-
kezik az Iranyito testiilet, a Felsé vezet6ség és a tagvallalati menedzsmentek felé.

A Csoport Compliance hataskdrébe tartozik az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer kialakitdsanak és beve-
zetésének felligyelete. Az Antikorrupcios Irdnyitasi Rendszerrel és korrupciéval kapcsolatos kérdésekben
6 nyujt tanacsadast és iranymutatast a 4iG Csoport munkavallaléi szamara. A Csoport Compliance leg-
alabb évente jelentést készit az Iranyito testiilet és a Felsd vezet6ség részére az Antikorrupcios Iranyitasi
Rendszer aktualis allapotardl.

A Compliance Officer és a Data Protection Officer (DPO) munkakdrt ugyanaz a személy is betdltheti, tekin-
tettel arra, hogy a munkakorok szakmai tartalma nem kizaro.

A fliggetlenség barmilyen mértékii sériilése esetén tajékoztatni kell az Iranyito testiiletet és az 6sszeférhe-
tetlen feladat elvégzésre Uj munkavallalét, vagy — amennyiben az sszeférhetetlenség a 4iG Csoport mun-
kavallaloi korében nem oldhat6 fel — kiilsd szakért6t kell kijelolni, aki szintén rendelkezik a megfeleld kép-
zettséggel és tapasztalattal, annak ellatasahoz.

A Csoport Compliance munkavallaléinak javadalmazdsa nem allhat 0sszefiiggésben az lizleti teriiletek
eredményességével és hatékonysagaval, és kozvetlen vezetdi dontéssel sem befolyasolhaté a Csoport
Compliance munkavallaldinak javadalmazasa lizleti szempontok alapjan.

4.2 KOMPETENCIA ES OSSZEFERHETETLENSEG

Csoport Compliance vezeté poziciot fels6foku jogi vagy gazdasagi végzettséggel rendelkezé, biintetlen
el6élet(, legalabb haroméves, compliance szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy toltheti be.

A Compliance Officer poziciét felséfoku jogi vagy gazdasdgi végzettséggel rendelkezd, biintetlen el6életd,
legalabb egy éves, pénziigyi, szamviteli, jogi, belsé ellenérzési, vagy compliance szakmai gyakorlattal ren-
delkez6 személy toltheti be.

A Compliance munkatars poziciot biintetlen eléélet(i személy toltheti be.
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Csoport Compliance vezetének, Compliance Officernek és Compliance munkatdrsnak nem jel6lheté ki

a) irdnyité testiiletének, felsé vezetéségének, valamint a felligyel6bizottsdg tagjanak a Polgari Torvény-
konyvrél szol6 torvény szerinti hozzatartozdja,

b) a 4iG Csoportnal belsé ellenérzési tevékenységet végz6 személy és annak a Polgari Torvénykonyvrdl
sz616 torvény szerinti hozzatartozdja,

c) akitél az adott feladat targyilagos végrehajtasa egyéb okbdl nem varhato el.

A Csoport Compliance vezetd, a Compliance Officer és a Compliance munkatars a DPO munkakor kivéte-
lével nem tolthet be mas poziciét a 4iG Csoportnadl, illetve a tisztsége ellatasan kiviil csak tudomanyos,
oktatoi, edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi, mivészi, szerz6i jogi védelemben részesiil§, lektori és szerkeszt6i,
valamint mUiszaki alkoté6 munkat végezhet keresé tevékenységként és nevel8sziil6i foglalkoztatasi jogvi-
szonyban allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fliggetlenségét és nem keltheti ennek latszatat, valamint
nem akaddlyozhatja kételezettségei teljesitését.

A Csoport Compliance vezet6, a Compliance Officer és a Compliance munkatars nem lehet gazdasdgi tar-
sasag, kooperacios tarsasdag, szovetkezet vezetd tisztségviselbje vagy személyes kdzremiikddésre kotele-
zett tagja, gazdasdgi tarsasag, kooperacios tarsasdg, szovetkezet felligyel§ bizottsaganak tagja, gazda-
sdgi tarsasag, kooperacids tarsasdag korlatlanul felelés tagja, valamint egyéni cég tagja.

4.3 KINEVEZES ES FELMENTES

A Funkcié munkavallaléi felett a Vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A Funkcié munkavalla-
I6inak kinevezése el6tt — a vonatkozé belsé szabdlyozasoknak megfelel6en, a belsé eljaras szerint - atvi-
lagitason kell, hogy atessen, amely biztositja az esetleges 6sszeférhetetlenség vagy az Antikorrupciés Ira-
nyitasi Rendszer el6irasainak valé nemmegfelelség feltarasat és bizonyitékokon alapulé megallapitasat.
Ha az adott személy esetén bizonyossagot nyer az dsszeférhetetlenség vagy az Antikorrupcios Iranyitasi
Rendszer el8irdsainak valé nem megfelel6ség, akkor nem nevezheté ki.

A Funkcié munkavallaléinak atvilagitasat évente, vagy az adott munkavallalét érinté bamely jelentds ko-
rilmény valtozasakor ujra el kell végezni.

A Csoport Compliance vezetd akadalyoztatasa vagy munkaviszonyanak megsziinése esetén az atmeneti
id6szakra a vezérigazgatd, akadalyoztatdsa esetén alelnok jeldl ki helyettest. A helyettesnek megfeleld
szakmai kompetenciakkal és tapasztalattal kell rendelkeznie a helyettesités elégséges ellatdsa és az Anti-
korrupcios Iranyitasi Rendszer mikodtetése érdekében.

4.4 EROFORRASOK

Az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer miikodtetéséhez a Vezérigazgatonak kell biztositania a human, a
fizikai és a pénziigyi er6forrasokat, amelyek ardnyban allnak az elvégzendé feladattal, a 4iG Csoport jelen-
legi és jovébeli méretével és 6sszetettségével.
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4.5 KOZVETELEN HOZZAFERES A FELSO VEZETOSEGHEZ ES AZ
IRANYITO TESTULETHEZ

A Funkcio kozvetlen hozzaféréssel rendelkezik a Vezérigazgato, az Iranyité testiilet, a Felsé vezetdség és
a tagvallalati menedzsmentek felé. Ez a hozzaférés jelenthet tajékoztatast és eszkalaciot is. Kiilon esetet
képez, ha a hozzaférés nemmegfelel6ség vagy helyesbité tevékenység miatt létesiil. Nemmegfelel6ség
vagy helyesbitd tevékenység esetén a hozzaférésnek azonnalinak kell lennie, mert az Antikorrupciés Ira-
nyitasi Rendszer azonnali reakciot var el 4iG Csoporttdl.

4.6 COMPLIANCE TUDATOSSAG: A MEG NEM FELELES MEGELO-
ZESE, HATEKONY KONTROLLOK ES A MEGFELELOSEGERT VI-
SELT FELELOSSEG

A Funkcio kézrem(ikodik a compliance tudatos vallalati kultdra kialakitasaban, illetve a vezet6k és egyéb
munkavallalék antikorrupcios és egyéb compliance elkdtelezettségének kialakitasaban és a megfelel6sé-
gért viselt felel6sség egyértelm(i meghatarozasaban.

A Funkcio tevékenységének célja a meg nem felelés megel6zése, melynek érdekében hatékony kontrollo-
kat alkalmaz. Meg nem felelés esetén, a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul, a Funkcié megfeleld
intézkedéseket alkalmaz a megfeleléség biztositasa érdekében.

5. JELENTESI KOTELEZETTSEGEK

A Funkcidnak legaldbb éves rendszeres jelentési kotelezettsége all fenn az Iranyito testiilet és a Felsé ve-
zet6ség felé, mely magaban foglalja az Antikorrupcids irdnyitasi rendszer alkalmassdganak, miikddésének
és dllapotanak, valamint az egyéb a Funkcié hatdskorébe tartozé feladatok és eredmények bemutatasat.
A jelentést fel kell terjeszteni az Iranyitd testiilet és a Felsé vezetéség elé jovahagyasra és a benne foglalt
esetleges helyesbitd tevékenységek értékelésére és elfogaddsara.

A jelentésnek tartalmaznia kell:

e Az Antikorrupcids Iranyitasi rendszer vonatkozasaban:

e Akordbbijelentések eredményeként indult intézkedések (projektek) statuszat,
e A kockazatfelmérés soran figyelembe vett kiils6 és belsé tényez6k valtozasat,

e Az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer mikodésére vonatoz6 adatokat, az Antikorrupcios Ira-
nyitasi Rendszer teljesitményét és az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer keretében kijelolt cé-
lok id6aranyos teljesiilését,

e Akorrupcios kockazatok mérséklésére tett intézkedések (projektek) statuszat, valamint
e Az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer tovabbi fejlesztési lehetdségeit.

e A Funkcié hataskorébe tartozo6 egyéb feladatok vonatkozasaban:

e A korabbijelentések eredményeként indult intézkedések (projektek) statuszat,
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e Akockazatfelmérés sordn feltart valtozasokat,
e Az egyes compliance targyu ligyeket

A Funkci6 fejlesztési lehetéségeitA jelentés alapjan az Iranyité testiilet dontést hoz a jelentésben foglalt
fejlesztési javaslatokrol.

A rendszeres jelentésen felll Funkcio eseti jelentést készit az Irdnyité testiilet és a Felsé vezet&ség részére
az Antikorrupcids iranyitasi rendszer alkalmassagardl, a bekdvetkezett valtozasokrdl és rendszer
m(ikodésérdl, amennyiben az Antikorrupcids iranyitasi rendszer mikodésében bekovetkezett rendkiviili
esemény, vagy valtozas miatt intézkedés valik sziikségessé.

Az Iranyitd testllet és a Fels6 vezet6ség részére készitett valamennyi jelentést meg kell 8rizni dokumentalt
formaban.

6. FELSO VEZETOSEGI ES IRANYITO TESTULETI JE-
LENTES RESZLETSZABALYAI

A Szabalyzat 5. pontjaban targyalt jelentés Iranyito testilet és a Felsd vezet6ség elé vald beterjesztése
dontésre és a dontések alapjan inditott intézkedések végrehajtasa - az Antikorrupcios Iranyitasi Rendszer
miikodtetésére vagy fejlesztésére - a Funkcié felel6ssége. Ezzel 6sszefliggésben a Funkcid bevonhatja a
4iG Csoport tobbi szervezeti egységét vagy kiilsé felet (pl.: jogasz, tandcsadé stb.), de ebben az esetben is
a Funkcié marad felel6s a végrehajtasért.

A jelentések, amelyek az Iranyitd testiilet és a Felsé vezetdség elé keriilnek, dontési lehetéségeket tartal-
maznak az Antikorrupcids Irdnyitasi Rendszer miikodésére vagy fejlesztésére vonatkozéan. Ezeknek a don-
téseknek ésszerl hataridén bellil meg kell sziiletni. Amennyiben a jelentés egy nemmegfeleléség okan ké-
sziil el, akkor a Funkcionak gondoskodnia kell réla, hogy a Szabvany el8irdsaival 6sszhangban, soron kiviil
keriiljon az Iranyito testiilet és a Felsd vezetdség elé dontésre. A dontés utan a megvaldsitast is késedelem
nélkil meg kell kezdeni.

Az Iranyito testilet kilon nyilatkozat aldirasaval vallalja, hogy a jelentéseket a fent részletezett médon
megismeri és a benne foglalt intézkedési javaslatokrol dontést hoz, nemmegfelel§ség esetén azonnal,
egyébként pedig ésszer(i hataridén belil. Ezen nyilatkozatok 6sszeadllitasa, eljuttatasa a Felsd vezetfség
és az Irdnyité testiilet tagjai szamara és a nyilatkozattétel ellen6rzése a Funkcio feladata. A nyilatkozatot
legalabb évente meg kell djitani, illetve Gjonnan kinevezett Fels6 vezet6ség vagy Irdnyitd testiiletii tag
esetén a kinevezéskor kell megtenni.

7. EVES TERV

A Funkcio éves tervet készit, amelyben szerepelnie kell legaldbb a kockazatfelmérésnek (azonosités,
értékelés, rangsorolds), az antikorrupciés kommunikacidénak és oktatasnak, az Antikorrupcids Iranyitdsi
Rendszer feliilvizsgalatanak (beleértve az egyes antikorrupcids kontrollokat), jelentések elkészitésének. A
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Funkcié éves tervét az lIranyitd testllet hagyja jova és biztositia a végrehajtdasahoz sziikséges
er6forrasokat.

8. EGYEB RESZLETSZABALYOK
8.1 IRANYMUTATAS

A Funkcio tevékenységével kapcsolatban részt vehet a dontések elé6készitésében tandcsaddi minéségben.
Ebben a belsé tanacsadoi szerepkorében részt vesz:

e A 4iG Csoport szintli vagy az egyes leanyvallalatokat érinté szabdlyzatok, utasitasok, kédexek vé-
leményezésében, szerkesztésében és kiadatasaban

e Egyes szervezeti egységek korrupciés kockazatanak felmérésében

e Jogszabalyoknak valé megfelelés tAmogatasaban

e Akorrupcios kotédés( Etikai és Compliance bejelentések kivizsgalasaban, valamint
e Egyéb antikorrupciés témaju tanacsadas nyujtasaban.

A fent emlitett targykorokon feliil a kdvetkezd, korrupciés szempontbdl kiemelt témakban kételezd a Cso-
port Compliance bevonasa a dontésel6készitési folyamatba:

e Teljesitménybér kialakitasa

e Jogosultsagcsoportok és Alkalmazas-Engedélyez6 Matrix kialakitdsa
e Kiilsb szakért6 atvilagitasa

e Felvasarlasi és 6sszeolvadasi ligyletek értékelése

o Atszervezés és szervezeti atalakulas, kiszervezés értékelése, valamint

e Korrupcios témaju dokumentacié megismerhet6sége a 4iG Csoporton beliil.

8.2 KOCKAZATOK AZONOSITASA, ERTEKELESE, RANGSOROLASA
ES MONITOROZASA

A Funkcio felel a 4iG Csoportot érinté korrupcids kockazatok éves felméréséért. Az Antikorrupcids Iranyi-
tasi Rendszer keretében a korrupcids kockazatok felmérése kiterjed az inherens kockazat felmérésére, a
jelenlegi kontrollok értékelésére és ebbdl a netté kockazat levezetésére. A nettd kockazatot ezutan 6ssze
kell vetni az Antikorrupcios Iranyitasi Rendszer elvarasaival és eltérés esetén helyesbitd intézkedéseket
kell megfogalmazni.

A kockazatfelmérést az éves rendszerességnél gyakrabban is el kell késziteni indokolt esetben. llyen ese-
tek lehetnek a teljesség igénye nélkiil egy felvasarlas, jelent6s szervezeti valtozas vagy a kockazatfelmérés
altal kimutatott Uj kockazat.

A kockazatfelmérés eredményét dokumentalt formaban meg kell érizni.
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8.3 KEPZES

A Funkcidnak biztositania kell, hogy a 4iG Csoport munkavallaldi, a szervezeti egységiik korrupcids kocka-
zatanak és pozicidjuk stratégiai jelentéségének megfelel6 antikorrupcids képzésben részesiiljenek. Ennek
a képzésnek ki kell terjedni legaldbb a kévetkezbkre:

e 4iG Csoport antikorrupcios politikdja (lasd: Korrupcié és megvesztegetés elleni szabdlyzat)
e Korrupcios kockazatok

e Az egyes munkavallaldk pozicidjahoz kétédé potencidlis korrupcids cselekmények

e Korrupcio felismerése és kezelése

e Korrupcio megel6zéséhez val6 hozzajarulas

e Antikorrupcids Irdnyitasi Rendszer eredményességéhez vald hozzajarulas

e Antikorrupcids Irdnyitasi Rendszer kovetelményei és nemmegfelelés kdvetkezményei

e Korrupcios eset vagy aggalyok bejelentése, valamint

o Mas kapcsolddé képzések, er6forrasok, dokumentumok elérhetésége.

A képzésnek részét képezi a Korrupcio és megvesztegetés elleni szabalyzat megismerése is. Ezt a sza-
balyzatot minden munkavallalénak meg kell kapnia a munkdba allast kdveten, ésszer(i hataridén beliil. Az
egyes oktatasok tartalmat és a résztvevék korét dokumentalt formaban meg kell érizni.

8.4 ATVILAGITAS

A Funkcidénak kozre kell mikodni az atvilagitasi tevékenységekben. Az atvilagitasi tevékenységet a kocka-
zatfelmérés soran alacsonynal magasabb kockdazati besorolasba keriilt szervezeti egységek esetén kell
végrehajtani. Az atvilagitasnak ki kell terjedni a munkavallaldkra, Gzleti partnerekre és tranzakciokra, pro-
jektekre.

A munkavallalok esetén a felvételi folyamat és az eléléptetés azok a pontok, ahol feltétleniil sziikséges
lefolytatni az atvilagitast.Az atvilagitast évente sziikséges frissiteni. Az atvilagitast az éves rendszeresség-
nél gyakrabban is el kell késziteni indokolt esetben. llyen esetek lehetnek a teljesség igénye nélkiil egy
felvasarlas, jelentds szervezeti valtozas vagy a kockazatfelmérés altal kimutatott Uj kockazat.

A normal lzletmentbdl kovetkez8en az uj, potencidlis Gzleti partnereket, a partneri kapcsolat létesitése
el6tt sziikséges atvilagitani. Ugyanezen logika mentén az Uj, potencidlis tranzakciokat és projekteket is
végrehajtas el6tt kotelezd atvilagitani. Egyes, jelentds projektek elinditasa el6tt szélesebb kord atvilagitas
is indokolt lehet.

Az atvilagitas eredményét dokumentalt formaban meg kell érizni.

Az atvilagitas azonban nem lehet észszer(itleniil hosszu ideig tarté, vagy sok eréforrast felhaszndlé tevé-
kenység. Az atvilagitas nem lehet sziikségtelen akadalya az Uizleti tevékenységnek, beszallitok és alvallal-
kozok értékelése esetén a tobbi mindsitési folyamattal ardnyosan kell alkalmazni, ligyfelek esetén pedig
az ajanlatadas folyamatdval parhuzamosan érdemes végezni.
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8.5 ANTIKORRUPCIOS IRANYITASI RENDSZER FELULVIZSGALATA

A Funkci6 feladatai kozé tartozik maganak az Antikorrupcids Irdnyitdsi Rendszernek a médszertani feliil-
vizsgalata is. Ez az jelenti, hogy maganak az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszernek az eredményességét
és hatékonysagat is értékelni kell legaldbb két szempontbdl. Egyrész, hogy az Antikorrupciés Irdnyitasi
Rendszer keretében kitlizott antikorrupciés célok megvaldsitasat valdéban tdmogatja-e az Antikorrupciés
Iranyitasi Rendszer. Masrészt, hogy altaldaban mennyire alkalmas a korrupciés cselekedetek megakadalyo-
z4sdra vagy feltardsara.

Az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer feliilvizsgalatanak is be kell keriilni az Fels6 vezet6ség és az Irdnyitd
testiilet részére késziil6 jelentésekbe.

8.6 TARSTERULETEKKEL VALO KAPCSOLAT

A Funkci6 a 4iG Csoport tobbi szervezeti egységétél vagy kiilsé féltél (pl.: jogasz, tanacsado stb.) tamoga-
tast és informaciot kérhet a feladataval kapcsolatban. A 4iG Csoport t0bbi szervezeti egysége koteles a
tevekénységével 0sszefliggésben informacidkkal ellatni a Funkcidt. A Funkcidénak azonban ilyen irdnyu igé-
nyét az informacioigénnyel aranyban, kell6 id6ben el6re kell jeleznie a masik szervezeti egység felé.

8.7 UZLETI PARTNEREKKEL VALO KAPCSOLAT

A Szabvany el6irdsainak megfeleléen a 4iG Csoportnak garantalnia kell, hogy Uzleti partnerei is hozza ha-
sonlén megteszik a sziikséges intézkedéseket a korrupciés kockazatok csokkentésére. Ezt altalanossag-
ban négy mddon teheti meg az zleti partner:

e Antikorrupcids iranyitasi rendszer bevezetése

o Az el6zbvel egyenértékd kontrollok bevezetése

e Antikorrupciés oktatas

e Antikorrupcios klauzula beépitése az lizleti partnerrel kotott szerz6désekbe

Amennyiben a fenti megoldasok koziil egyik sem teljesithetd (pl.: piaci eré vagy alkuerd aszimmetria miatt),
akkor a Funkciénak dokumentalt médon igazolnia kell, hogy ésszer(i mérték( eréfeszitéseket tett a megol-
dasok koziil legaldbb egynek az alkalmazasara (pl.: az lizleti partner, a Funkciéhoz hasonlé feladatkorrel
rendelkezd szervezeti egységével vald kapcsolatfelvétel) és a kovetkezé kockazatfelmérés és atvilagitas
esetén kotelezéen figyelembe kell vennie ezt a koriilményt.

8.8 NYILATKOZATOK KEZELESE

Az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszerhez kapcsolddo nyilatkozatokat a Funkcié kezeli...
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IMPLEMENTACIOS MELLEKLET

Jelen szabdlyozé a kovetkez6 tablazatban megadott részeit az alabbi irdanymutatas szerint sziikséges, il-

letve javasolt implementalni.

Tarsasagok

Implementalandé fejezet/ alfeje-
zet/ bekezdés

Implementalas tipusa’

Minden 4iG Csoport tagvallalat

Valamennyi rendelkezés

Rendelet tipustd implementalas,
eltérés nem megengedett.

*QOpcionalis
**amennyiben értelmezheté
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kodésfejlesztési
igazgatd

Informaciébizton-
sdgi felelés mb.

Vezérigazgatd

VERZIO DATUM
5.0 2023.07.24.
6.0 2022.09.12



46

VISSZAELES-BEJELENTESI ES BEJELENTOVEDELMI

SZABALYZAT
COM4_GROUP
DOKUMENTUM TORTENET
Verzié " Hatalyba lépés datuma " Médositas rovid leirasa
1.0 2020.09.18. Uj szabdlyzat kiadasa
2.0 2021.01.18 Eves feliilvizsgalat
3.0 2022.03.24 A szabalyzat atdolgozasa a vo-
natkoz6 jogszabalyi megfelelés
biztositasa céljabdl
4.0 2023.03.01. Rendszeres feliilvizsgalat
5.0 2023. 07. 24. Jogszabalyi kovetelményekhez
igazitas
Tartalom
1. Hataly €S felelOSSEGEK......ccunneeeeeiiiiiieeecctteett e eeccccreereet e e eee s s s ssssaeeeeeessssssssssasssessssssssssssssssessssnnes 4
1.1 HATALY ..ottt et ettt et et et e st et et et e et e be et e e st e beebe et e enbebeeteessenbenaeereens 4
1.1.1 SZEMEIYI NATAIY.....ceeiiiiieiee ettt beere st aesreereens 4
1.1.2 [ABDEI NATAIY ...ttt sttt e b e beese et e saeereenean 4
1.1.3 TATGYT NALAIY .ottt ettt et be e re et b beeteeanebenrens 4
Stratégia @S CEIOK .........ceeeeeeeeieeiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeersasssrrassssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnnnnnn 4
Normasértés, mint elfogadhatatlan magatartas ............cccccoeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 5
BEJEIENTESEK .....coeeeiiiieeiieieiieeccereeeeerreccrreenreeeesesecsssssnneeeessssesssssnnsesessssssssssnnnssesssssssssssnnssasassns 6
4.1 Bejelentés tételére jogosult SZEMEIYEK.........c.ooviiiiiieieicieeee e 6
4.2 Bejelentés mddja — Az Etikai és Compliance Vonal...........ccooiiieieieniiiieieeccceeee e 7
4.3 BEJEIENTES NYEIVE ...ttt ettt ettt ettt et e te e beeteene s ere e 8
4.4  Névtelen (anonim) bejelentés IEhetGSEGE ...........cooviviiivieieeeieeeeeeee e 8
4.5  Abejelentés megtétele soran kezelt informaciok ............ccoooveviiiiieiiiiiciceceee e 8
4.6 Bejelent@SEk FOQAUASA ......cc.eiiiiiieeiieeeeee ettt b et b et ere e 9
4.6.1 IraSban Megtett DEJEIENTES .............co.oveeeeeeeeeeeeeee e 9
46.2 Szbéban Megtett DEJEIENTES.........cooiiieeeee e 9
A7  ADEielentes VIZSGAIAta .......c.ocveiiiiiiceeee ettt ees 10
471 A 4iG Nyrt.-t €rint6 beJelentESEK........cc.ovviiiieeieiiiieeeee e 10
472 A 4iG Csoportot €rint6 beJelentESEK ...........ccviviiiiiieieieieceeeeee e 10
4.8 Kapcsolattartas, hIANYPOIAS ........c..cooiiiiiieeeeeee ettt 11
HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM4_GROUP_Visszaélés-bejelentési és bejelentévédelmi szabalyzat 5.0 2023.07.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szdmu melléklet - Csoport szint(i szabalyozé sablon 6.0 2022.09.12



46

VISSZAELES-BEJELENTESI ES BEJELENTOVEDELMI

SZABALYZAT
COM4_GROUP
49 Bejelentések kivizsgaldsanak mell§zEse...........oocoiiiiiiiee e 11
5. Abejelentések kezelésének alapelvei.............eeeeiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiietiiiicneett e 11
5.1 BEJelENTOK VEAEIME ...ttt ettt et na e ae e ens 11
5.2 Bizalmas infOrMACIOKEZEIES...........cooieiiieieee ettt 13
5.3 JOhiszemUség KOVETEIMENYE ........ouiiiieee ettt 14
54  Tisztességes eljards DiztOSITASA .......cccoviiieieieee e 14
5.5 A bejelentések kezelésének egySEges reNdJE.........ccveiuiiiiieiiieiiieciieceeeee et 14
(ST Y/ v 27 T-1 - | S50 14
6.1 KIVIZSQAIAS MEIIBZESE.......oeveeeeieeieeeeee ettt e e abeeebeeabeeaseennean 14
6.2 Bejelentés vizsgalatanak MEIGZESE ........c.ooveiieiiiieceeeeeeee et 14
6.3 A DEjelentEs KiVIZSGAlASA.........coviiiieieeeee et sae e 15
6.4  OSSZEFErNEIEIIENSEY .. ..oveeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 16
6.5  AVizSAlat |6fOIYtatasa......cc.oovieiceeceeee e 16
6.6 DONTESNOZATAL........oouiiiieiiee ettt b ettt 19
7. Avisszaélés bejelentési rendszer miikodésének ellendrzése ...........cccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeennns 19
8.  Adatvldelem...........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiitttt ettt s aas e s e s ane e s as 19
£ R |V (=Y 1 L= 1= =] TP 20
HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM4_GROUP_Visszaélés-bejelentési és bejelentévédelmi szabalyzat 5.0 2023.07.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szdmu melléklet - Csoport szint(i szabalyozé sablon 6.0 2022.09.12



AG VISSZAELES-BEJELENTESI ES BEJELENTOVEDELMI
SZABALYZAT

COM4_GROUP

1. HATALY ES FELELOSSEGEK

1.1 HATALY
1.1.1 Személyi hataly

Jelen Visszaélés-bejelentési és Bejelentévédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat") hatalya a 4iG
Nyrt.-re (a tovabbiakban: ,4iG Nyrt.”, ,vallalatunk” vagy ,mi”) és annak valamennyi munkavallaldjara, vezetd
tisztségviselGjére, illetve a bejelentéssel érintett személyekre terjed ki.

1.1.2 Idobeli hataly

Jelen Szabdlyzat a Vezérigazgato altal torténd elfogadasat és kihirdetését kovetden Iép hatdlyba, és visz-
szavonasig marad hatalyban.

1.1.3 Targyi hataly

A Szabalyzat hatdlya kiterjed:

e minden, a vallalatunk tekintetében jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informacidra utalé bejelentésre (a tovabbiak-
ban: ,normasértés”), igy kiilonosen:

o valamely alkalmazandd jogszabalyba (itk6z6 vagy feltételezetten (itk6z6 magatartasra
(ideértve az eurdpai unids normakat is);
o a4iG Csoport Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexében, a 4iG Csoport Uzleti Partneri Etikai
Kodexében, valamint a 4iG Csoport szabalyzataiban foglalt kovetelményeket és alapvetd
etikai elvarasokat feltételezetten sért6 cselekményekre vagy mulasztasra, illetve a belsé
szabalyzatokkal kapcsolatos egyéb visszaélésekre,
amelyet a 4iG Nyrt., illetve annak kozvetleniil vagy kozvetve meghatarozé befolyasa alatt allo leanyvallalatai
(a tovabbiakban: ,4iG Csoport”) tekintetében nyljtanak be.

2. STRATEGIA ES CELOK

Elkotelezettek vagyunk az alkalmazandé jogszabalyi kovetelményeknek (ideértve az eurépai uniés jogsza-
balyoknak) megfelels, valamint a 4iG Csoport Etikai Kddexében, az Uzleti Partneri Etikai Kédexében és a
belsé szabalyozdink szerinti etikus mikodés és az értéktudatos vallalati kultura kialakitasa és folyamatos
fejlesztése irant.

Meggy6z6&désiink, hogy egy megfelel6en kialakitott és miikodtetett megfelelési program — melynek része
az MSZ IS0 37001:2019 szabvany szerinti antikorrupcios iranyitasi rendszer — megfelel6 keretet biztosit
ehhez. A megfelelési programunk és az antikorrupcios iranyitasi rendszeriink mikddésének integrans ré-
sze annak biztositasa, hogy a vallalatunknal el6forduld esetleges normasértések — igy kiilondsen, de nem
kizarélagosan — a korrupcios események, csalasok, pénzmosdssal és terrorizmus finanszirozasaval 6sz-
szefliggd cselekmények és mulasztasok ne maradjanak rejtve.
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Meggy6z6édésiink, hogy az esetleges normasértések felderitésében és megel6zésében kulcsszerepiik van
azoknak a személyeknek, munkavallaléknak, szerz6déses partnereknek, illetve Gigyfeleknek, akik a norma-
sértést, vagy annak kdzvetlen veszélyét el6szor észlelik, ezért kiilondsen fontosnak tartjuk annak elésegi-
tését, hogy az ezzel 6sszefliggé informaciok és az esetleges bizonyitékok gyorsan, kozvetleniil eljussanak
az ugy kivizsgalasara kompetenciaval és hataskorrel rendelkezd személyhez.

Ennek biztositasa érdekében — 6sszhangban az unios jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl
sz616 2019. oktober 23-i (EU) 2019/1937 eurdpai parlamenti és tanécsi (EU) irdnyelv, valamint az azt atil-
tetd, A panaszokrél, a kozérdekd bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd sza-
balyokrél szo6l6 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: ,Panasztérvény”) vonatkozé rendelkezéseivel -
visszaélés bejelentési (Un. ,whistleblowing”) rendszert m(ikodtet.

A visszaélés bejelentési rendszerben a jelen szabalyzat 1.7.3. pontjaban meghatarozott normasértésekre
vonatkozo bejelentés teheté.

Az altalunk biztositott bejelentési csatorna (Un. Etikai és Compliance Vonal, |asd részletesen a 4.2 pontot)
a bejelentések kezelésére szolgald bizalmas forum, amely el6segiti a normasértések (pl. visszaélések, eti-
kai vétségek és jogszabalysértések) felderitését és kezelését, igy el6segitve a bizalomra és tisztességes
magatartasra épuild vallalati kultira erésitését és a vallalatunk j6é hirnevének megdrzését.

A feltételezett normasértéseket potencialisan bejelenté személyeket ugyanakkor a megtorlastdl valo féle-
lem eltantorithatja attdl, hogy hangot adjanak aggodalmaiknak vagy gyanujuknak. Erre tekintettel a vissza-
élésbejelentési csatornankat oly médon alakitottuk ki, hogy a bejelentéseket a fliggetlen és partatlan kont-
roll funkcid, a Csoport Compliance (a tovabbiakban: ,Compliance”), vagy — a Compliance funkcid érintett-
sége esetén — a Csoport Belsd Ellenérzés vizsgalja ki.

A bejelentések tartalmat kizarélag a Compliance funkcié és a Compliance Officerek, valamint bejelentése-
ket a kivizsgalashoz sziikséges mértékben a bejelentés kivizsgalasaban részt vevé személyek ismerhetik
meg. A bejelentéssel érintett személyek pedig csak annyiban ismerhetik meg, amennyiben az nem teszi
lehet6vé a bejelenté személyének azonositasat. Ezen tulmenden biztositjuk a teljesen névtelen bejelenté-
sek megtételének lehet6ségét, valamint intézkedéseket vezettiink be a bejelenték védelme érdekében.

Jelen Szabalyzat a fenti célok megvaldsitasa érdekében bemutatja az altalunk mdkddtetett visszaélés be-
jelentési rendszer mikddésének alapelveit, folyamatat, a bejelentések kezeléséért felelés személyeket és
szervezeteket, tovabba a bejelenték védelmét biztositd garancidkat.

3. NORMASERTES, MINT ELFOGADHATATLAN MAGA-
TARTAS

Jelen Szabalyzat targyi hatalyaval (1.1.3 pont) egyez6en minden olyan cselekmény, mulasztas, vagy egyéb
visszaélés elfogadhatatlan magatartasnak mindsiil, amely:
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e valamely alkalmazandé jogszabalyba (itkdzhet vagy feltételezetten (itkdzik (ide értve az eurdpai
uniés normakat is);

e a4iG Csoport Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexében, az Uzleti Partneri Etikai Kddexben, valamint
a 4iG Csoport szabdalyzataiban foglalt kovetelményeket és alapvet6 etikai elvarasokat feltételezet-
ten sérti, illetve a 4iG Csoport belsé szabalyozéiba litkdzhet.

llyen elfogathatatlan magatartasnak tekintjiik kiilonosen a hatrdnyos megkiilonboztetést, a korrupciét, a
csalast, a pénzmosassal 0sszefliggdé cselekményeket, valamint a tisztességtelen piaci magatartdssal és
versenykorlatozassal 6sszefliggd cselekményeket, melyekkel szemben vallalatunk belsé szabalyozéinak
megfelel6en (kiiléndsen az Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex, az Uzleti Partneri Etikai Kodex, valamint a
Korrupcié és Megvesztegetés Elleni Szabalyzat tekintetében) fokozottan fellép.

Az ilyen elfogadhatatlan magatartasok sértik vagy sérthetik vallalatunk, valamint a teljes 4iG Csoport, va-
lamint a 4iG Csoport munkavallaléinak jogos érdekét vagy reputacidjat, ezért kiemelten fontosnak tartjuk
az illegalis, tisztességtelen vagy etikatlan magatartasokkal szembeni fellépést.

4. BEJELENTESEK

4.1 BEJELENTES TETELERE JOGOSULT SZEMELYEK

A visszaélés-bejelentési rendszerben minden olyan személy bejelentést tehet, aki tudomassal rendelkezik
lehetséges normasértésrol (a tovabbiakban: ,bejelenté”). Igy bejelentést tehet kiilonésen:

a) a4iG Nyrt. munkavallaléja;

b) az avolt munkavallald, akinek a 4iG Nyrt.-vel fennallé munkaviszonya megsz(int;

c) az atermészetes személy, aki vellink munkaviszonyt kivan létesiteni és a jogviszony létesitésére
iranyul6 eljarast mar megkezdtiik;

d) avelilink szerzédéses kapcsolatban allé vagy szerz6déses kapcsolat létesitésére iranyuld eljaras-
ban résztvevd, vagy vellink kordbban szerzédéses kapcsolatban allt egyéni vallalkozd, egyéni cég;

e) avallalatunkban tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, igazgatosagi tag, felligyelébizott-
sdagitag, a vallalat képviseletére jogosult munkavallalé vagy azon személy, akinek esetében az ilyen
jogviszony vagy szerz6déses kapcsolat |étrehozasara irdnyulé eljarast mar megkezdtiik, vagy ezen
jogviszonya vagy szerzddéses kapcsolata vellink mar megsz(int;

f) a veliink szerzé6déses kapcsolat létesitésére iranyuld eljarasban részt vevs, szerz6déses kapcso-
latban all6 vagy szerz&déses kapcsolatban allt vallalkozé, alvallalkozd, beszallito, illetve az altalunk
megbizott személy felligyelete és irdnyitasa alatt allé mas személy;

g) avallalatunknal tevékenységet végzé gyakornok és 6nkéntes, vagy az a személy, akinek gyakornoki
/ 6nkéntesi jogviszonya létrehozdasara iranyuld eljaras vagy megkezd4dott vagy megsz(nt;
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4.2 BEJELENTES MODJA - AZ ETIKAI ES COMPLIANCE VONAL

A vallalatunkat, valamint a 4iG Csoport tagvallalatat érinté normasértés, illetve annak gyanuja esetén a
Compliance-nél tehet6 bejelentés az alabbi csatornakon, melyeket osszefoglaléan Etikai és Compliance
Vonalnak neveziink:

1) ahttps://compliance.4ig.hu weboldalon miikddtetett csatornan keresztiil (kozvetlen elérhetésége:
https://compliance.4ig.hu/etikai-es-compliance-bejelentes/);

2) acompliance@4ig.hu e-mail cimen;

3) személyesen a Compliance-nél miikddé barmely Compliance Officernél;

4) postai Uton a ,Csoport Compliance”-hez cimzett levélben (a 1037 Budapest, Montevideo utca 8.
postacimre).

A 4iG Nyrt. Etikai és Compliance Vonalat a 4iG Csoporthoz tartozd, és a Panasztérvény szerint visszaélés-
bejelentési rendszer létrehozatalara koteles leanyvallalatokkal parhuzamosan tartja fenn. Ez azt jelenti,
hogy a 4iG Csoport leanyvallalatait érint6 bejelentések fogadasara is jogosult.

A 4iG Csoport leanyvallalatai ezzel parhuzamosan, 6nallé visszaélés-bejelentési csatorndkat tartanak fenn,
amelyen a bejelentéseket a 4iG Csoporthoz tartozé leanyvallalat Compliance Officer-e fogadja és vizsgalja
ki.

Minden olyan jelzés bejelentésnek mindsiil, amelyet egy potencialisan normasértének mindsiilé magatar-
tasrdl tesznek az annak fogadasara illetékes személy felé. A bejelentéshez f(iz6d6 elegendd mennyiségi
informacio és részlet ugyanakkor elengedhetetlen a vizsgalat megkezdéséhez.

Vallalatunk munkavallaloi kételesek minden olyan esetben bejelentést tenni a Compliance részére, amikor
elfogadhatatlan magatartast tapasztalnak.

A fenti csatornakon t6rténé bejelentés a Compliance-hez érkezik meg és a bejelenté személyét (amennyi-
ben nem névtelen bejelentésrél van sz9), illetve elérhetéségét kizardlag az eljaré Compliance Officer ismer-
heti meg. A bejelentés kivizsgalasaban részt vevé mas szervezeti egységek munkatarsai annyiban ismer-
hetik meg ezen adatokat, amennyiben az a vizsgalatban torténé kdzrem(ikodésiikhoz feltétleniil sziikséges
mértékben sziikséges. Amennyiben az Etikai Bizottsag eljarasara keriil sor, a bejelenté személyes adatait
emellett az Etikai Bizottsag tagjai ismerhetik meg.

Amennyiben a bejelentés nem a Compliance terlilethez érkezik, a bejelentésre hasznalt csatornatdl és a
bejelentés tipusatdl (névtelen, vagy nem névtelen) fliggetleniil, haladéktalanul és bizalmasan tovabbitani
kell a Compliance felé.

Ha a bejelentésben foglalt magatartas a Compliance allaspontja szerint nem mindsiil jelen Szabalyzat ha-
talya ala tartozo kivizsgdlandé magatartasnak, de annak kivizsgalasa valamely vallalaton belliili szervezeti
egység vagy tagvallalat hataskorébe tartozik, akkor kozvetleniil tovabbitja azt a hataskorrel rendelkezé
szervezeti egység vagy tagvallalat vezet6je részére, a bejelent6 értesitésével egyidejlleg.
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4.3 BEJELENTES NYELVE

A 4.1. pontban meghatarozott csatorndkon magyar és angol nyelven tehet6 bejelentés.
4.4 NEVTELEN (ANONIM) BEJELENTES LEHETOSEGE

Névtelen (anonim) bejelentésre is van lehetéség. Névtelen bejelentés esetén semmilyen médon nem t6-
reksziink a bejelenté azonositasara, ugyanakkor a vizsgdlat hatékony lefolytatasara tekintettel a szervezet
azt preferdlja, ha a bejelenté megadja az elérhetéségi adatait, annak érdekében, hogy sziikség esetén to-
vabbi informaciokat, kiegészitést, bizonyitékot tudjunk kérni a bejelent6tél. Az ezéltal létrejott kétoldald
kommunikacio segiti a bejelentés kivizsgalasat, a bejelenté szamara pedig lehet6vé teszi tovabbi informa-
cio ataddsat, és az eljaras folyamatanak, eredményeinek nyomon kovetését, valamint, hogy védelmét kony-
nyebben szervezziik meg.

Az elérhet6ségi adatok hianya nem akadalya az eljaras lefolytatasanak, azonban ilyen esetben hianypot-
lasra, tovabbi informacio kérésére és a bejelenté vizsgalattal kapcsolatos tajékoztatasara (Id. 4.7 pont)
nincs lehet6ség.

4.5 ABEJELENTES MEGTETELE SORAN KEZELT INFORMACIOK

Bejelentés csak a legsziikségesebb informaciok megadasaval, anonim médon is megtehetd, azonban le-
het6ség szerint a kdvetkezd informacidkat varjuk a bejelentés kivizsgaladsahoz:

1) a bejelent6 neve, munkahelyének cime vagy értesitési cime, telefonszama vagy e-mail cime — ha
van — (névtelen bejelentés esetén értelemszeriien nem kételez6);

2) a bejelentd ezen minéségét megalapozé tény, kériilmény — amennyiben ilyen jogviszony fennall,
fennallt vagy az annak Iétrehozasra iranyulo lépéseket mar megkezdtiik (pl. munkaviszony, megbi-
zasi, vallalkozasi, vagy egyéb jogviszony, a bejelentés targyat képezd magatartds orvoslasahoz
vagy megsziintetéséhez méltanyolhaté jogos érdek);

3) amennyiben a bejelenté szamara ismert, a bejelentéssel érintett személy(ek) neve, beosztasa, a
bejelentett személy(ek) vallalatunkkal fennall6 jogviszonya;

4) afeltételezett normasértés leirasa és az ligy elbiralasahoz sziikséges valamennyi lényeges infor-
macio;

5) az liggyel 6sszefliggd — a normasértés elkdvetését alatamaszto — bizonyitékok.

A bejelent6 csatolhat dokumentumokat, amelyek tovabbi tampontot nydjthatnak a vizsgalat soran. A meg-
adott adatok minden esetben szigordan bizalmasan, a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokkal 6sszhang-

ban keriilnek kezelésre. Az adatkezeléssel kapcsolatban a vonatkozo adatkezelési tdjékoztaté ad iranymu-
tatast.

A bejelentd, valamint a bejelentéssel érintett személyek tekintetében a bejelentéssel sszefliggésben ér-
demi informécidval rendelkez6 személyek kérhetik adataik (igy neviik, elérhetGségi adataik) zartan kezelé-
sét. Ebben az esetben a Compliance Officer nem oszthatja meg a 4iG Nyrt. mas munkavallaléjaval az adatai
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zartan kezelését kéré személy adatait, azokat csak etikai bizottsagi eljaras lefolytatdsa esetén az Etikai
Bizottsag tagjai ismerhetik meg.

4.6 BEJELENTESEK FOGADASA

4.6.1 irasban megtett bejelentés

irdésban megtettnek tekintjiik a bejelentést, amennyiben azt:

e postai Uton a ,Csoport Compliance”-hez cimzett levélben kiildik;

e acompliance@4ig.hu e-mail cimre kiildik;

e vagy az online elérhetd csatornan keresztiil nyuijtjak be (https://compliance.4ig.hu/etikai-es-comp-
liance-bejelentes/).

Amennyiben a bejelenté megadta az elérhet6ségét, a Compliance Officer a bejelentés kézhezvételétdl sza-
mitott 7 napon beliil a kézhezvétel tényét visszaigazolja a bejelentd felé. A visszaigazolas keretében a be-
jelenté részére a Compliance Officer altalanos tajékoztatast nyuijt a bejelentés kivizsgaldsara vonatkozo
eljarasrol, valamint az adatkezelési szabalyokrdl.

Emellett a visszaélés-bejelentési rendszeriinkrél, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasrol, valamint a Panasz-
torvény szerint elérhet6 rendszerekre és eljarasokra vonatkozé vilagos és konnyen hozzaférhetd informa-
ciot tesziink elérhetévé:

¢ munkavallaléink szamara a belsé Compliance oldalunkon;
e acompliance.4ig.hu oldalon.

4.6.2 Szoban megtett bejelentés

A bejelentésre sor keriilhet széban is. Szdbelinek tekintjiik a Compliance Officernél személyesen megtett
bejelentéseket. A szébeli bejelentésrél a Compliance Officer jegyz6konyvet készit.

Szdbbeli bejelentés esetén a Compliance Officer a bejelentés megtételét megel6zben:

o felhivja a bejelentd figyelmét a rosszhiszem(i bejelentés kovetkezményeire,

e abejelentés kivizsgalasara iranyado szabalyokra, és

e arra, hogy a bejelentd személyazonossagat a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan ke-
zeli, amennyiben a bejelentd az azonositasahoz sziikséges adatokat megadija,

e informaciot nyljt az adatkezelési tajékoztaté elérhetéségérdl.

A Compliance Officer a személyes bejelentés irdsba foglalasa sordn teljes és pontos jegyz6konyvet készit.

A szbban megtett bejelentésrél Compliance Officer tartds és visszakereshetd formaban jegyzékonyvet ké-
szit, amelyet irdsba foglal és a bejelentd szamara, annak ellenérzésére, helyesbitésére atad, egyben bizto-
sitja annak alairdssal t6rténé elfogadas lehet6ségét.
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A Compliance Officer a bejelentés megtételét vagy annak kézhez vételét kdvetéen megvizsgalja a bejelen-
tést annak eldontése érdekében, hogy a bejelentés valéban e Szabalyzat hatalya ala tartozik, valamint nem
all-e fenn 0sszeférhetetlenség a Compliance Officer és a Csoport Compliance funkcié vonatkozasaban.

4.7 ABEJELENTES VIZSGALATA
4.7.1 A 4iG Nyrt.-t érint6 bejelentések

Amennyiben a 4iG Nyrt.-t érint6 bejelentés érkezik az Etikai és Compliance Vonalra, a Compliance Officer
a bejelentés beérkezését kovetden a bejelentésben foglaltakat a lehetd legrévidebb idén beliil, de legfeljebb
a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon bellil kivizsgalja és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Kiilonosen indokolt esetben, a Compliance Officer a vizsgalati hataridét egy alkalommal, a bejelenté egy-
idej( tajékoztatasa mellett legfeljebb tovabbi két hdnappal meghosszabbithatja. A bejelentés kivizsgalasa-
nak meghosszabbitasara vonatkozé tajékoztatast a bejelentés megtételétdl szamitott 30 napon beliil kell
a bejelentd részére megadni.

4.7.2 A 4iG Csoportot érint6 bejelentések

Amennyiben a bejelent6 nem a 4iG Nyrt. vonatkozasaban, hanem a 4iG Csoporthoz tartozé mas vallalkozas
tekintetében tesz bejelentést a 4iG Nyrt. Etikai és Compliance Vonalan, a bejelentést a 4iG Nyrt. Compliance
Officere vizsgalja ki.

Amennyiben a bejelent6 a 4iG Csoporthoz tartozé mas vallalkozas tekintetében tesz bejelentést az adott
vallalat sajat visszaélés-bejelentési rendszerén keresztiil, akkor:

a) azt az adott vallalatnal m(kods, fliggetlen és partatlan Compliance funkcié vizsgalja ki;
b) amennyiben a vallalat nem koteles a Panasztorvény szerinti 6nallé visszaélés-bejelentési rendszer
mukdodtetésére, azt a 4iG Nyrt. Csoport Compliance funkcioja vizsgalja ki.

Amennyiben a bejelentés a 4iG Csoporthoz tartozé vallalat altal mikodtetett visszaélés-bejelentési rend-
szerbe érkezik, akkor:

1) avallalat Compliance funkciét bet6lté munkavallaldja a bejelentés kézhez vételét kbvet6é 3 munka-
napon belll a bejelentésrél tajékoztatja a Csoport Compliance vezetét, illetve jelzi a Csoport Comp-
liance vezetének, amennyiben a bejelentés kivizsgdlasa a 6.1., illetve 6.2. pont szerint mell&zheté;

2) a Csoport Compliance vezet6 ezt kovetéen soron kivil megvizsgélja a bejelentést és meghatéa-
rozza a Compliance Officer vizsgalatanak iranyat;

3) a Compliance Officer a Csoport Compliance vezet6 iranymutatasanak megfelel6en kivizsgalja a
bejelentést, valamint megteszi a sziikséges intézkedéseket;

4) aCompliance Officer a bejelenté tajékoztatasaval parhuzamosan az egyes, megtett vagy megtenni
tervezett intézkedésekrél parhuzamosan tdjékoztatja a Csoport Compliance vezet6t, a bejelentés
kivizsgalasanak lezarasat kdvetéen pedig a vizsgalatrol jelentést készit a Csoport Compliance ve-

zetének;
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5) ajelentés kézhez vételét kbvetéen a Csoport Compliance vezet6 dont arrél, hogy a bejelentés le-
zarhaté-e sajat hataskorben vagy pedig sziikséges-e az Etikai Bizottsag eljarasat kezdeményezni
és dont az Etikai Bizottsag eljarasanak meginditasarol;

6) az Etikai Bizottsag eljarasanak meginditasardl, valamint a bejelentés vizsgalatanak lezarasoél a
Compliance Officer tajékoztatja a bejelentét.

4.8 KAPCSOLATTARTAS, HIANYPOTLAS

A névtelen bejelentések kivételével, a Compliance Officer a bejelentés kivizsgaldsa soran kapcsolatot tart
a bejelent6vel. Kapcsolattartas keretében a bejelentést a Compliance Officer a bejelentének a hianyossa-
gok megjel6lésével hianypétlas céljabdl, rovid - legfeljebb 5 munkanapos — hatarid6 tlizésével visszakdldi.

Ennek keretében a Compliance Officer kérheti a bejelentés kiegészitését, pontositasat, a tényallas tiszta-
z4sat, valamint tovabbi informacidk rendelkezésre bocsatasat.

Amennyiben a bejelenté a Compliance Officer altal kért informaciokat nem bocsatja rendelkezésre vagy
arrél nyilatkozik, hogy nem rendelkezik tovabbi informacidval, és a bejelentés kivizsgdalasat a Compliance
Officer nem mell6zi, akkor a Compliance Officer rendelkezésre bocsatott informdaciok alapjan folytatja le a
vizsgalatot.

A Compliance Officer a bejelentés kivizsgalasa soran az egyes megtett vagy tervezett intézkedésekrol, va-
lamint a bejelentés kivizsgalasanak eredményérdl tajékoztatja a bejelentét.

4.9 BEJELENTESEK KIVIZSGALASANAK MELLOZESE

A Compliance Officer a bejelentés kivizsgalasat mell6zheti, amennyiben:

a) abejelentd a bejelentést ismételten, azonos tartalommal nyujtotta be;
b) kozérdek vagy a nyomoés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a beje-
lentés kivizsgalasabdl ered6 korlatozasaval nem allna aranyban.

A bejelentés mellézése esetén a Compliance Officer a mellézésrél és annak indokarél irdsban (ideértve az
e-mailt is) tajékoztatja a bejelent6t, amennyiben a bejelentést nem névtelendil tették.

5. ABEJELENTESEK KEZELESENEK ALAPELVEI

5.1 BEJELENTOK VEDELME

A bejelenték védelme kiemelten fontos szamunkra, ezért biztositjuk, hogy a bejelentét semmiféle retorzio,
hatranyos megkiilonboztetés, megtorlas vagy masfajta tisztességtelen banasmaod (egylttesen: ,hatranyos

intézkedés”) ne érje.
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Ennek megfeleléen tilos minden olyan, a bejelenté szamdra hatranyos intézkedés, amelyre egy bejelentés
megtétele miatt kerdl sor, ideértve a 4.1 pontban meghatarozott jogviszonnyal rendelkez6 személyek vé-
delmét, valamint azon személyek védelmét, akiknek a 4.1 pontban meghatarozott jogviszonya megsz(nt
vagy pedig a jogviszony létesitése mar megkezd6dott.

Hatranyos intézkedésnek minésiil a megtorlas barmilyen és valamennyi formaja, kiilondsen:

1.
2.

»w

a megbizasi, vallalkozasi, bérleti jogviszony megsziintetése;

karokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének, kiilondsen a kozosségi médiaban tor-
tén6 megsértését, vagy a pénziigyi veszteséget, beleértve az lizleti lehet6ség elvesztését és a be-
vételkiesést is;

aru- vagy szolgaltatdsi szerz6dés id6 el6tti megsziintetése vagy felmondasa;

engedély visszavonasa;

dgazatra vagy iparagra kiterjedé informalis vagy hivatalos megallapodas alapjan feketelistara he-
lyezés, amely miatt el6fordulhat, hogy az adott személy a jovében nem fog munkahelyet talalni az
agazatban vagy az iparagban;

munkavallalok esetén tovabba ilyennek mindsiilhet:

a.

diszkriminacid, felfiiggesztés, leépités, csoportos létszamcsokkentés, felmondas vagy
ezekkel egyenértéki intézkedések;

lefokozas vagy az el6léptetés megtagadas;

munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, bércsokken-
tés, a munkaidé megvaltoztatasa;

képzés megtagadasa;

negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

barmely fegyelmi, illetve egyéb hatranyos munkajogi intézkedés, megrovas vagy egyéb
szankcio alkalmazasa, beleértve a fizetéshdl vald levonast is;

kényszerités, megfélemlités, zaklatas vagy kikozosités;

hatranyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmad;

hatarozott idejli munkaszerzédés hatarozatlan idejd munkaszerz6déssé vald atalakitasa-
nak elmulasztasa, amennyiben a munkavallalé jogszer( elvarasa az volt, hogy hatarozat-
lan idej(i munkaviszonyt ajanlanak fel neki;

egy hatarozott idejii munkaszerz6dés megujitdasanak elmulasztasa vagy annak id6 el6tti
megsziintetése;

karokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének, kiilondsen a kdzosségi médi-
aban torténd megsértését, vagy a pénziigyi veszteséget, beleértve az lizleti lehet6ség el-
vesztését és a bevételkiesést is;

egészségugyi alkalmassaggal 0sszefiiggd vizsgalat elbirasa.

A bejelentdt akkor sem érheti hatrany, ha az altala johiszemuien vagy észszerli meggy6z&dés alapjan tett
bejelentés a vizsgalat soran megalapozatlannak bizonyul (kivéve, ha a bejelentésben foglalt magatartas
elkbvetésében 6 is részt vett).

Abban az esetben is jogellenesnek mindsiil a hatranyos intézkedés, amennyiben azt a 4iG Nyrt. tulajdona-
ban all6 jogalany vagy a bejelentével munkaviszonyban, foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban, vagy a
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bejelentével mas, szerz6déses jogviszonyban allé jogalany sérelmére alkalmazzak, amire a bejelentés jog-
szer(d megtétele miatt kerdiil sor.

Amennyiben a johiszemU bejelent6t bizonyithatéan hatrany éri, az a hatrany okozasaért felelés személlyel
szembeni munkajogi kévetkezményekkel jar. A bizonyitott joghatranyért a bejelentével szemben, a neki
hatranyt okozé 4iG Csoporthoz tartozé tagvallalat felelds, ide értve a 4iG Nyrt.-t is.

A védelem a bejelentét akkor is megilleti, ha a Panasztorvény 1. és 2. mellékletében felsorolt valamely
unios vagy azt atiltetd nemzeti jogszabaly szerint valamely torvény altal védett titkot a jogszer(i bejelentés
megtétele érdekében felfed és az sziikséges volt a bejelentéssel érintett koriilmények feltarasdhoz.

5.2 BIZALMAS INFORMACIOKEZELES

Vallalatunk a személyes adatokat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél sz6l6 2016/679/EU Rendelet (a tovabbiakban: ,GDPR”), valamint az informacids dnrendelke-
zési jogroél és az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: ,Infotv.”) rendelke-
zéseivel 6sszhangban kezeli.

A Compliance Officer biztositja, hogy a bejelentést nem névtelendil bejelenté személyt a bejelentés kivizs-
galdin kiviil mas ne ismerhesse meg. A bejelentd és a bejelentéssel érintett valamennyi személy személyes
adatait a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en, a bejelentések tartalmat minden esetben,
és a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kell kezelni.

A Comlpiance Officer — az Etikai Bizottsagon kivil — a 4iG Nyrt. mas szervezeti egységével vagy munka-
tarsaval a bejelentés tartalmat és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat csak a vizs-
galat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatja meg.

A Compliance Officer a jelen Szabalyzat szerinti visszaélés-bejelentési rendszer keretében a bejelent6(k),
a bejelentésben érintett személy(ek), valamint a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval rendel-
kezé személy(ek) adatait a vizsgalat vagy a vizsgalat eredményeképpen javasolt intézkedések meghoza-
tala, az Etikai Bizottsag eljarasanak kezdeményezése, eljarasanak lefolytatasa, valamint az Etikai Bizottsag
dontésének meghozatala céljabol kezeli.

Abejelentd, valamint a bejelentéssel érintett személyek személyes adatai csak az 6 hozzajarulasukkal hoz-
hatdk nyilvanossagra, a személyes adatok pedig csak valamely eljaras lefolytatasara hataskorrel rendel-
kezd szervnek adhatéak at vagy kell azokat atadni. E szabalyok megsértésével tortént nyilvanossagra ho-
zatal a jelen Szabalyzat megszegésének mindsiil, tovabba munkajogi kovetkezményekkel jarhat, illetve ha-
t6sdgi szankcidkhoz vezethet.

Ha a bejelentés egy természetes személyre vonatkozik, és ez a bejelentéssel érintett természetes személy
a GDPR 4éltal szamara biztositott hozzaféréshez valo joga keretében érintetti kérelmet terjeszt el6, akkor e
kérelem teljesitése soran a bejelentd személyes adatai szamara nem tehet6ek megismerhetévé.
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5.3 JOHISZEMUSEG KOVETELMENYE

A bejelentést johiszem(ien kell megtenni a bejelenté személy tudomasa szerinti koriilményeket illetéen.
Bebizonyosodé rosszhiszem( bejelentés, szandékos megtévesztés, valétlan informacio kozlése jogi ko-
vetkezményeket von maga utan.

Amennyiben nyilvanval6va valik, hogy a bejelentést rosszhiszemdien, valétlan adat vagy informacié kozlé-
sével teszik meg, és ezzel

a) blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény meriil fel, akkor a bejelentd sze-
mélyes adatait a 4iG Nyrt. adtadja az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére,

b) amennyiben a blincselekmény maganinditvanyra biintetendé blincselekménynek mindsiil, akkor
abban az esetben a 4iG Nyrt. a bejelentd hozzajarulasaval adhatja at az adatokat az eljaras lefoly-
tatdsdra jogosult szerv részére,

c) amennyiben alappal valészinUsithetd, hogy a bejelenté masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsé-
relmet okozott, személyes adatait a 4iG Nyrt. az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek a kérelmére at kell adni.

5.4 TISZTESSEGES ELJARAS BIZTOSITASA

Biztositjuk a tisztességes, fliggetlen és professziondlis eljarast. Az eljards minden esetben a bejelent6 és
a bejelentéssel érintett személy(ek) pozicidjatol, kilététél fliggetlendil, a 4iG Csoport Etikai Kodexének szel-
lemiségével, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban kertil lefolytatasra.

5.5 ABEJELENTESEK KEZELESENEK EGYSEGES RENDJE

A bejelentést — fliggetleniil a bejelentés megtételére hasznalt csatornatol és attdl, hogy széban vagy irds-
ban, névteleniil, vagy nem névteleniil, illetve a bejelentd elérhetéségének megadasaval, vagy anélkiil tették
— minden esetben objektiven, teljeskoren, valamennyi rendelkezésre all6 adat figyelembevételével, a fen-
tiekben részletezett alapelveknek megfeleléen kell kivizsgalni.

6. VIZSGALAT

6.1 KIVIZSGALAS MELLOZESE

A korabbi bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés kivizsgaldsa mellzésre keriilhet. Mell6zheti tovabba a
Compliance Officer a kivizsgalast, amennyiben az kozérdek vagy nyomds maganérdek sérelme a bejelen-
tésben érintett személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem all aranyban.

6.2 BEJELENTES VIZSGALATANAK MELLOZESE

Abban az esetben, amennyiben a Compliance Officer megitélése szerint a bejelentésben ismertetett tény-
allas nem mindsil normasértésnek, az eljarast megsziinteti és sziikség esetén a bejelentésben foglaltak
természete alapjan egyéb eljaras meginditasat kezdeményezheti. Ebben az esetben a Compliance Officer
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tajékoztatja a bejelentdt arrol, hogy egyéb eljaras meginditasara keril sor és hogy a bejelentéssel érintett
személyes adatokat a visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott nem kezeli tovabb, azokat torli.

A Compliance Officer az eljards megsziintetésérél és a tovabbi intézkedések megtételérél/tovabbi eljara-
sok meginditasarol tajékoztatja a bejelentét, az Etikai Bizottsagot, (sziikség esetén a Csoport Belsé Ellen-
Orzést), illetve kontrollfolyamat lefolytatasara jogosult személyt, szervezeti egységet. Amennyiben a visz-
szaélés kivizsgalasat valamely 4iG Csoporthoz tartozé vallalat tekintetében a Csoport Compliance folytatta
le, akkor a vallalati elsé szamu vezetét is tajékoztatja.

A Csoport Compliance vezetd a visszaélés bejelentési eljarasnak a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé gy
hianyaban torténé megsziintetésérdl, az eljaras megsziintetésétél szamitott 15 napon beliil kételes az Eti-
kai Bizottsagot tdjékoztatni. A tdjékoztatds alapjan az Etikai Bizottsag jogosult a Compliance dontését fi-
gyelmen kiviil hagyni és a Compliance Officert a vizsgalat lefolytatasara utasitani.

6.3 ABEJELENTESKIVIZSGALASA

A Compliance Officer az eljarasi szabdlyzat egy példanyanak megkiildésével egyidejlleg az alabbiakrol
koteles a bejelentésben érintett személy(eke)t tajékoztatni:

1) abejelentésrdl;

2) aszemélyes adatainak védelmével kapcsolatban ket megilleté jogokrdl;

3) aszemélyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyokrol;

4) azon jogukrdl, hogy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjukat akar jogi képviseldjik utjan is kifejt-
hetik, és azt bizonyitékokkal alatamaszthatjak.

Biztositani kell a tisztességes és elfogulatlan eljarast, ami azt jelenti, hogy a vizsgalatban érintett szemé-
tékokra vonatkozdan. Ezeket elérhetévé kell tenni szamukra, a vizsgalat lefolytatdsa sikerének veszélyez-
tetése nélkdl.

A bejelentésben érintett személyeket tajékoztatni kell arrol, hogy jogi képviselét vehetnek igénybe és allas-
pontjukat bizonyitékokkal tamaszthatjak ala.

A tényallas feltarasa soran kiilondsen az alabbi vizsgalati eszk6zok veheték igénybe:

e abejelentésben érintett személyekkel lefolytatott személyes vagy telefon, vagy videokonferencia
Utjan lebonyolitott interju (meghallgatas);

e azliggyel 0sszefliggd, rendelkezésre allé dokumentumok, egyéb adatok bekérése; vagy

e azligy szempontjabdl fontos helyszinek megtekintése.

A bejelentésben érintett személyek kotelesek a Compliance-szel, illetve az eljar6 Compliance Officer-rel
egylttmUkodni, az altala igényelt dokumentumokat rendelkezésre bocsatani és az ligy megitélése szem-
pontjabdl Iényeges, altaluk ismert kortilményekrél nyilatkozni.
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Senki nem koételezheté azonban olyan nyilatkozat megtételére vagy olyan dokumentum rendelkezésre bo-
csatasara, amellyel magat vagy hozzatartozoéjat szabalysértés vagy bilncselekmény elkdvetésével va-
dolnd. A Compliance a bejelentésben érintett személyeket ezen jogukrol el6zetesen koteles tajékoztatni.

A bejelentés vizsgdlatdba specidlis szakért6 (pl. kiils6 tandcsadd) bevonhaté a vonatkozé adatvédelmi
szabalyok betartasa mellett. Kiils6 szakérté csak abban az esetben vonhato6 be, amennyiben a kiilsé szak-
érté nem all megbizasi jogviszonyban, munkaviszonyban, munkavégzési kotelezettséggel jaré6 mas jogvi-
szonyban, valamint a vonatkozé, megbizasi szerz6dés megkotését megel6z6 5 évben nem allt ilyen jogvi-
szonyban a 4iG Csoporttal vagy annak tagjaval.

A tajékoztatasra csak akkor kertilhet sor kés6bb, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés
kivizsgalasat.

6.4 OSSZEFERHETETLENSEG

Ha a bejelentés Compliance Officert is érint, akkor a bejelent6 az ligy elfogulatlan megitélése céljabdl be-
jelentheti az ligyet a Csoport Bels6 Ellen6rzés felé. Amennyiben az 6sszeférhetetlenséget a Compliance
Officer észleli, a Csoport Compliance vezet6t tajékoztatja, aki az ligyet atadja a Csoport Bels6 Ellendrzés
részére. Amennyiben a Compliance Officert is érint6 bejelentést a Csoport Compliance-nél terjesztették
eld, a bejelentést a Csoport Compliance vezet6 haladéktalanul tovabbitja a Csoport Belsé Ellenérzés felé.

Ha a bejelentés nem érint Compliance Officert, akkor a Compliance sajat hataskorben dont a belsé vizsga-
lat lefolytatasanak sziikségességér6l. Annak érdekében, hogy a bejelentések esetleges elmulasztasat
megel6zze, a munkaltaté egyértelmien felhivja munkavallaléinak figyelmét arra, hogy a tényleges vagy
potencialis 0sszeférhetetlenséget kotelesek jelenteni.

Nem vehet részt a bejelentés kivizsgalasaban és a dontéshozatalban a bejelentd, a bejelentéssel érintett
barmely személy, és olyan személy, akit6l az igy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhaté.

6.5 A VIZSGALAT LEFOLYTATASA

A bejelentés vizsgalatat a Compliance, a Compliance érintettsége esetén a Csoport Belsé Ellendrzés (a
tovabbiakban: vizsgalat vezetdje) végzi. Ha a vizsgalat vezetGje a Csoport Belsé Ellenérzés, a jelen fejezet
alapjan a Compliance+, illetve az eljaré6 Compliance Officert megilletd jogok és a terhel6 kotelezettségek
vonatkozasaban a Csoport Belsé Ellendrzés értendé.

Amennyiben azt az eset jellege indokolja, a vizsgdlat vezetbje mas szakterlletet is bevonhat a vizsgalatba.
Meghallgatas

A bejelentésben érintett személyeket az eljaré Compliance Officer az aldbbi rendelkezések betartasa mel-
lett személyesen, telefonon, vagy videokonferencian keresztiil is meghallgathatja.
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A meghallgatason a meghallgatott, bejelentésben érintett személy(ek)en kiviil, a bejelentésben
érintettszemély kérésére, mint segité személyek jelen lehetnek a meghallgatott személy altal
megjelolt személyek, igy kiilondsen az érintett jogi képviseletét ellatd személy.

A bejelentésben érintett személy meghallgatasan, rajta kiviil kérésére jelen lehet a munkaltatoi
jogkort gyakorlo vezetdje.

A segit6 a meghallgatott helyett nem nyilatkozhat, a segité a meghallgatast vezetét kdvetben a
meghallgatotthoz kérdést intézhet.

Meghallgatdason minden résztvevét (tanu, szakért6) tajékoztatni kell személyes adatainak (neve,
pozicidja, az liggyel kapcsolatban elmondottak alapjan ra vonatkozé kovetkeztetés) védelmét
szolgald jogairdl. A meghallgatott személyes adatait zartan kell kezelni, kivéve, ha annak nyilva-
nossagra hozataldhoz a meghallgatott kifejezetten hozzajarult.

A meghallgatasrol feljegyzés késziil, melyet a meghallgatott megtekinthet, arrél masolatot kérhet
vagy készithet. A meghallgatott tovabba jogosult a részére megkiildott feljegyzés kijavitasat, ki-
egészitését kezdeményezni. A meghallgatdsardl a bejelentett kérésére jegyzékonyvet kell fel-
venni.

A meghallgatott kifejezett és elézetes hozzdjaruldsa alapjan, a meghallgatasrol hangfelvétel is
késziilhet. A meghallgatott személyt tajékoztatni kell arrél, hogy a felvétel kdzben, kozvetleniil a
kifogasolt rész elhangzasat kbvetden a visszahallgatas, kiigazitas vagy kiegészités irdnti igényét
jelezheti. Ebben az esetben azonban a hangfelvétel egészének visszahallgatdsa nem kérhetd.

A telefonon vagy videokonferencia Gtjan lebonyolitott interjira a személyes meghallgatds szaba-
lyait kell megfelel6en alkalmazni.

Dokumentumok, egyéb adatok bekérése

A bejelentésben érintett személy a megkereséstél szamitott 5 napon beliil kételes a Compliance altal igé-
nyelt dokumentumokat, informaciokat a Compliance rendelkezésére bocsatani. Abban az esetben, ameny-
nyiben a megkeresett személy nem vagy nem teljes egészében bocsatotta a Compliance rendelkezésére a
szilkséges dokumentumokat, nyilatkozatokat, a Compliance a megkeresett személyt hianypétlasra hivja
fel. A hianypétlas elmulasztasa esetén a Compliance Officer a rendelkezésre allé informacidk alapjan foly-
tatja le az eljarast.

A visszaélés-bejelentési eljaras megsziintetése

A Compliance a visszaélés-bejelentési eljarast megsziinteti, ha

bizonyitottsag hianyaban nem allapithaté meg normasértés, valamint tovabbi bizonyitasi eljaras
lefolytatasatél sem varhato eredmény;

nyilvanvalé, hogy a vizsgalt magatartas nem minésiil jelen Szabalyzat szerint normasértésnek;
nyilvanvald, hogy a bejelentés rosszhiszem(; vagy

a vizsgalt magatartast hatdsag vagy birésag mar jogerésen elbiralta, vagy abban az Etikai Bizott-
sag mar kordbban allast foglalt.

A Compliance a visszaélés-bejelentési eljaras megszlintetésérdl, az eljaras megsziintetésétdl szamitott 15
napon beliil koteles az Etikai Bizottsagnak irdsban beszamolni. A beszamolé alapjan az Etikai Bizottsag
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jogosult a Compliance Officer dontését figyelmen kiviil hagyni és a Compliance-t a bejelentés és annak
mellékleteinek Etikai Bizottsag részére torténé megkildésére kotelezni.

A Compliance a bejelentét és a bejelentésben érintett személyeket koteles a visszaélés-bejelentési eljaras
megsziintetésérdl irasban tajékoztatni.

Az iigy sajat hataskorben valo eldontése

Csekély jelentéségl vagy egyszerl megitélés(i esetekben a Compliance Officer sajat hatdskorben dont az
agyrol.

A Compliance Officer — a Csoport Compliance vezetd jovahagydsa alapjan — az alabbi dontések valame-
lyikének meghozatalara jogosult:

a) annak megallapitasa, hogy a vizsgélat targyava tett magatartds, vagy mulasztas normasértésnek
mindsil vagy;

b) az eljaras targyava tett magatartds vagy mulasztas nem mingésiil normasértésnek. A Compliance
Officer ezekrdl az ligyekrél és azok eredményérdl 15 napon beliil koteles a Csoport Compliance
vezetdn keresztil az Etikai Bizottsagnak irasban beszamolni. A beszamold alapjan az Etikai Bi-
zottsdag jogosult a Compliance Officer dontését figyelmen kiviil hagyni, a Compliance Officer a
bejelentés és annak mellékleteinek Etikai Bizottsag részére torténd megkiildésére kotelezni és
az ligy érdemében sajat hataskorben donteni.

Amennyiben a Compliance Officer — a Csoport Compliance vezetd egyetértésével — sajat hataskorben
megallapitja, hogy a vizsgalat targyava tett magatartas, vagy mulasztds normasértésnek mindsiil, alabbi
szankciok alkalmazhatéak:

1) Munkavallaldk esetén:
a) szobeli figyelmeztetés kezdeményezése a munkaltatdi jogkor gyakorldjanal,
b) irasbeli figyelmeztetés kezdeményezése a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal,
c) fegyelmi eljaras kezdeményezése a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal,
d) amunkaviszony megsziintetésének kezdeményezése a munkaltatdi jogkor gyakorldjanal.

2) Egyéb szerz6déses jogviszony esetén a szerz6dés maddositasanak, vagy megsziintetésének kez-
deményezése a szerz6désgazdanal.

Abban az esetben, amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgalat alapjan birésagi, ha-
t6sdgi eljaras kezdeményezése indokolt, a Compliance Officer haladéktalanul koteles tajékoztatni ezen el-
jardsok meginditasara jogosult személyt, illetve szervezeti egységet a sziikséges eljarasok meginditasa
irant.

Ha biintetéeljaras kezdeményezése indokolt, a feljelentést a Biztonsdagi Ilgazgatoéval, mint a blintetd Ggyek-
ben hatosagi kapcsolattartast irdnyité szervezettel egyeztetve kell megtenni.
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Abban az esetben, amennyiben a Compliance megitélése szerint a visszaélés-bejelentési eljaras eredmé-
nye alapjan a bejelentett munkavallalé (irasbeli vagy szdbeli) figyelmeztetésének, fegyelmi eljaras lefolyta-
tasanak vagy a munkaviszony megsz(intetésének lenne helye, a Compliance Officer jogosult ezen intézke-
dések foganatositasara iranyuld belsé eljarasokat az arra jogosult személyeknél, szervezeti egységeknél
kezdeményezni.

A Compliance Officer a bejelentét és a bejelentésben érintett személyeket koteles az ligyben hozott don-
tésrél és az az alapjan kezdeményezett tovabbi intézkedésekrél, eljarasokrol irasban tajékoztatni.

Az Etikai Bizottsag dontésének kezdeményezése

Abban az esetben, amennyiben a Compliance Officer a fentebb rogzitettek alapjan sajat hataskorében nem
dont az tigyrél, a Compliance Officer — a Csoport Compliance vezetén keresztiil — az Etikai Bizottsag elno-
kénél az Etikai Bizottsag lilésének az dsszehivasat vagy Ulés tartdsa nélkiili alldsfoglalas meghozatalat
kezdeményezi. Ezzel egyidejlileg a Compliance Officer a bejelentést és annak mellékleteit, valamint az Eti-
kai Bizottsag altal kialakitandé allasfoglalds tervezetét a Csoport Compliance vezetén keresztiil az Etikai
Bizottsag rendelkezésére bocsatja.

6.6 DONTESHOZATAL

A bejelentések kapcsan, a vizsgalat lefolytatasat kovetben, a vizsgalati jelentésben foglaltak alapjan don-
téshozatalra a 4iG Csoport Etikai Bizottsaga jogosult. Az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés elkészitésétdl
szamitott legfeljebb harminc (30) napon beliil dontést hoz. Az Etikai Bizottsag dontésérél — amennyiben a
bejelenté megadja a nevét és elérhetéségét — a Compliance a hatarozathozatalt kovet6 tizenot (15) mun-
kanapon beliil, de a bejelentéssel érintett munkavallalo(k) tajékoztatasat kdvetden, irasban tajékoztatja a
bejelent6t az Etikai Bizottsag dontésérdl.

7. A VISSZAELES BEJELENTESI RENDSZER MUKO-
DESENEK ELLENORZESE

A visszaélés bejelentési rendszer megfelel6 mikddését a szervezet altal meghatarozott gyakorisaggal,
évente egyszer felll kell vizsgalni az arra kijelolt megfelel6, kompetens, fliggetlen személy altal. A bejelen-
tésekkel kapcsolatban folyatott vizsgalatok és auditok eredményeirdl, a visszaélés-bejelentési rendszer
mUkddésérdl, annak fejlesztési lehetdségeir6l a Csoport Compliance-nek legalabb évente be kell szamolnia
az lgazgatosagnak.

8. ADATVEDELEM

A bejelent6 személyes adatai, illetve a bejelentésekben foglalt személyes adatok kezelésére és az adatke-
zeléssel 6sszefliggd érintetti jogokra és jogorvoslati lehet6ségekre vonatkozo tajékoztatast a Visszaélés-
bejelentésekkel 6sszefliggb adatkezelési tajékoztato tartalmazza.
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Melléklet szama Melléklet cime
1. szamu melléklet Implementacios melléklet
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Jelen szabalyozo a kovetkezd tablazatban megadott részeit az alabbi iranymutatas szerint sziikséges, il-
letve javasolt implementalni.

Tarsasagok

Implementalandé fejezet/ alfejezet/ be-
kezdés

Implementalas tipusa

Minden 4iG Csoport
tagvallalat

A 4iG Csoport Etikai és Uzleti Magatartasi
Kodexére, Uzleti Partneri Etikai Kodexre,
valamint 4iG Csoport bels6 szabalyozdira
utal6 szévegrészek

Iranyelvi szintd.

A 4iG Csoport Etikai és Uzleti Magatar-
tasi Kodexe, az 4iG Csoport Uzleti Part-
neri Etikai Kédexe tekintetében utalni
kell arra, hogy a Csoport kodexeket a le-
anyvallalatok magukra nézve is alkal]
mazzak, azt kotelezének ismerik el és
ismertetik el Uzleti partnereikkel szems-
ben.

A 4iG Csoport belsé szabdlyozdira t0r-
ténd utalds tekintetében pedig a leany-
vallalatokat a sajat bels szabalyozokra
kell utalniuk.

Minden 4iG Csoport
tagvallalat

2.pont, 2. bekezdés

Meggy6z6désiink, hogy egy megfelel6en
kialakitott és mi(kodtetett megfelelési
program — melynek része az MSZ ISO
37001:2019 szabvany szerinti antikorrup-
cios iranyitasi rendszer — megfeleld kere-|
tet biztosit ehhez. A megfelelési progra
munk és az antikorrupcids iranyitasi rend-
szerink mulkodésének integrans rész
annak biztositasa, hogy a véllalatunknéj
el6fordulo esetleges normasértések — igy
kiilondsen, de nem kizarélagosan — a kor-
rupciés események, csalasok, pénzmo-
sassal és terrorizmus finanszirozasaval
0sszefliggd cselekmények és mulaszta-
sok ne maradjanak rejtve.

Iranyelvi szintd.
Amennyiben a tagvallalat még nem ren-
delkezik ISO 37001 szerinti antikorrup-
cids iranyitasi rendszerrel, akkor az imp-
lementacié az alabbiak szerint javasolt:
Meggy&éz6désiink, hogy egy megfele-
I6en kialakitott és mikddtetett megfele
Iési program megfelel6 keretet biztosit
ehhez. A megfelelési programunk m-
kodésének integrans része annak bizto-
sitdsa, hogy a vallalatunknal el6forduld
esetleges normaseértések — igy kiilono-
sen, de nem kizarolagosan — a korrup-
cids események, csaldsok, pénzmosas-
sal és terrorizmus finanszirozasaval
0sszefliggd cselekmények és mulasz-
tasok ne maradjanak rejtve.

Minden 4iG Csoport/4.2. pont Amennyiben a tagvallalat a Panasztor
tagvallalat vény alapjan 6nallo visszaélés-bejelen-
tési csatorna mikodtetésére koteles,
HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM4_GROUP_Visszaélés-bejelentési és bejelentévédelmi szabalyzat 5.0 2023.07.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szdmu melléklet - Csoport szint(i szabalyozé sablon 6.0 2022.09.12

21



46

VISSZAELES-BEJELENTESI ES BEJELENTOVEDELMI
SZABALYZAT
COM4_GROUP

akkor a 4.2 pontban az altala alkalma-
zott bejelentési csatornakat kell els6d-
legesen feltiintetnie az elsé bekezdés-
ben.

A 2. és 3. bekezdést az alabbiak szerint
kell médositaniuk:

A 4iG Nyrt. az Etikai és Compliance Vo
nalat az elsé bekezdésben ismertetett
bejelentési csatornakkal parhuzamos-
san tartja fenn. Ez azt jelenti, hogy a 4iG
Nyrt. 4iG Csoport leanyvallalatait érintd
bejelentések fogaddsara is jogosult.

A 4iG Nyrt. altal fogadott és rank vonat
koz6 bejelentést onalléan vizsgalja ki,
mig az altalunk mikodtetett visszaélés-
bejelentési csatornan tett bejelentése
ket vdllalatunk Compliance Officer-e
vizsgalja ki a 4.6.3.2. pontban foglal
takra tekintettel.

Minden 4iG Csoport
tagvallalat

4.6.1. irdsban megtett bejelentés

Iranyelv tipusu.

A csatornakat az 1. bekezdésben érte
lemszerGen at kell irni a sajat vissza
élés-bejelentési csatornakra.

A harmadik bekezdés tekintetében a le-
anyvallalatoknak meg kell hatarozniuk,
hogy a visszaélés-bejelentési torvény
szerinti vildgos és kdzérthet6 altalanos
tajékoztatdt mely oldalukon fogjak elér-
hetévé tenni a a) munkavallaléik sza-
mara, b) a weboldalukon a kiilsé beje-
lent6k szamara.

Minden 4iG Csoport

Mindenhol, ahol a sz6veg a Csoport Belsd|lranyelvi tipusu.

tagvallalat Ellenérzés funkciora utal.
A Compliance funkcié Osszeférhetet-
lensége esetén azon leanyvallalatok
esetében:
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- ahol van belsé6 ellenérzési funk-
cio, akkor a belsé ellenérzés jar
el,

- amennyiben nincs, akkor a val-
lalaton beldili egyéb fliggetlen
funkcié, melyet a Csoport
Compliance vezetdvel el6zete-
sen egyeztetni kell.

Minden 4iG CsoportlValamennyi egyéb rendelkezés

Rendelet tipusu implementalas, eltérés|

tagvallalat nem megengedett. Eltérés sziikséges-
sége esetén a Csoport Compliance ve-
zet6 adhat egyedi felhatalmazast.
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1. HATALY ES FELELOSSEGEK

1.1 ELJARASREND CELJA

A 4iG Nyrt., valamint a 4iG Nyrt. kdzvetlen vagy kozvetett kizarélagos vagy toébbségi tulajdondban allé gaz-
dasdgi tarsasagok (a tovabbiakban: ,4iG Nyrt. tagvallalatai”) (a 4iG Nyrt. és a 4iG Nyrt. tagvéllalatai a to-
vabbiakban egyditt: ,4iG Csoport”) etikus mikodésének elvalaszthatatlan részét képezi a 4iG Csoport altal
vallott etikai értékeknek és el6irasoknak a munkavallaldkkal és a 4iG Csoport (izleti partnereivel torténé
betartatasa.

Ezen cél megvalositasa érdekében a 4iG Csoport egy etikai bizottsag (a tovabbiakban: ,Etikai Bizottsag")
felallitdsa mellett dontott, amelynek elsédleges feladata a 4iG Csoport jogszabalyoknak, illetve a vallalat-
csoport etikai elkdtelez6désének megfelel6 mikddés biztositasa abbdl a célbdl, hogy a 4iG Csoport a mun-
kavallaléi, az ligyfelei, a részvényesei, az lizleti partnerei és a tobbi érintett bizalmat megérizhesse, valamint
a vallalatcsoport jo hirnevét megdvhassa.

Ennek érdekében a 4iG Csoport Etikai Bizottsaganak feladata, hogy a Compliance Officer altal lefolytatott
visszaélés-bejelentési vizsgdlat alapjan a magyar és eurdpai uniés jogszabalyokban, a 4iG Csoport Etikai
és Uzleti Magatartasi Kédexben, a vaéllalatcsoport iizleti partnereinek etikus viselkedését szabalyozé, az
lizleti partnerek altal elfogadott Uzleti Partneri Etikai Kddexben (az Etikai Kédex és az Uzleti Partneri Etikai
Koédex a tovabbiakban egyiittesen: ,Etikai Kédexek”), valamint a belsé szabdlyzatokban foglaltak megsze-
gésével 0sszefiiggésben:

- felel6sségre vonja az el6irdasok megszegéit,

- intézkedéseket fogalmaz meg a kialakult helyzet orvoslasa érdekében,

- intézkedik az etikus miikodés helyredllitasa érdekében,

- tovabbi sziikséges Iépések végrehajtasat rendelheti el (pl. munkavallalé felelésségre vondsa,
egyéb jogi eljarasok kezdeményezése).

Jelen Eljarasrend (a tovabbiakban: ,Szabalyzat vagy Eljarasrend”) célja az Etikai Bizottsdg szervezeti fel-
épitésének, miikodésének és eljarasrendjének szabalyozasa.

1.2 FELELOSSEG
Jelen Eljarasrendben foglalt szabalyok betartasaért és betartatdsaért az Etikai Bizottsag elndke a felelés.

1.3 HATALY
1.3.1 Személyi hataly

Jelen Szabalyzat hatalya a 4iG Csoport minden vezeté tisztségvisel6jére és munkavallaldjara (tovabbiak-
ban egyiitt: ,munkavallalé”) kiterjed, igy alkalmazandd a 4iG Nyrt. (a tovabbiakban ,Vallalatunk” vagy ,mi")

tekintetében is.
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1.3.2 Iddbeli hataly

Jelen Szabalyzat a 4iG Nyrt. Vezérigazgatdja altal torténd elfogadasat és kihirdetését kdvetden [ép ha-
talyba.

1.3.3 Targyi hataly

Jelen Szabadlyzat hatdlya kiterjed a 4iG Csoporthoz tartozé tagvallalat altal elfogadott szabalyzatra, igy ki-
l6nésen a tagvallalatok &ltal implementalt Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexre, az Uzleti Partneri Etikai
Kddexre és valamennyi bels6 szabalyzatra.

2. AZETIKAI ELJARASOK LEFOLYTATASABAN
RESZTVEVO SZEMELYEK ES SZERVEZETEK

Az Etikai eljarasok lefolytatasaban a csoportszinten miikddé Etikai Bizottsag és a 4iG Csoport tagvallala-
tainal mikdd6é Compliance Officer-ek vesznek részt. A tagvallalati Compliance Officer-ek a Csoport Comp-
liance vezet6 iranyitasa mellett jarnak el.

2.1 AZ ETIKAIBIZOTTSAG

2.1.1 Az Etikai Bizottsag szervezeti felépitése

Az Etikai Bizottsag 6t allando tagbdl all (a tovabbiakban: ,Tagok”). Az Etikai Bizottsag tagjai maguk koziil
évente elnockot valasztanak.

Az Etikai Bizottsag allandé tagjait az alabbi személyek jelentik:

» Csoport Gazdasdgi altalanos vezérigazgatod-helyettes;

= Csoport Operativ altalanos és transzformacids vezérigazgato-helyettes;
= Ur és Védelmi Technoldgiai vezérigazgaté-helyettes;

= Tavkozlési Stratégidért felelés vezérigazgatd-helyettes;

» 4iG Informatikai Zrt. vezérigazgatdja.

Az Etikai Bizottsag barmely allando tagja akaddlyoztatasa esetén jogosult maga helyett a 4iG Csoport mun-
kavallaloi koziil, az 6 kdozvetlen vezetése alatt all6 vezetd beosztasi munkavallalét kijeldlni az akadalyoz-
tatdsa megsziinéséig. Az Etikai Bizottsag tagjanak helyettesitésére kijelolt, el6z6ekben meghatarozott fel-
tételnek megfelel6 munkavallal6 az Etikai Bizottsag miikodésében teljes jogkorrel jogosult részt venni.

Az Etikai Bizottsag elndke altal a helyettesitésére kijelolt személy az Etikai Bizottsag elndkének a tisztsé-
gébdl ered6 jogait nem jogosult gyakorolni. Az Etikai Bizottsag elnokének akadalyoztatasa esetén az elnoki
tisztségbdl ered6 jogok gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése az Etikai Bizottsag elnoke altal eseti
jelleggel kijelolt allando tag hataskorébe tartozik. Az Etikai Bizottsag elnokének helyettesitésére csak olyan
allandé tag jel6lheté ki, akinél e jogok gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése tekintetében maga sem
akadalyoztatott A 4iG Nyrt. tagvallalatait érinté etikai eljaras esetén a tagvallalat a vezetd tisztségviseld és
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- amennyiben a tagvallalatnal Compliance Officer m(ikddik - a Compliance Officer kozrem(ikodésével intéz-
kedik, hogy a tagvallalat tekintetében az Etikai Bizottsag allandé tagjai kijelolésre keriiljenek az adott tag-
vallalat vonatkozasaban.

2.1.2 Az Etikai Bizottsag elnoke

Az Etikai Bizottsag elnoke kiiléndsen az aldbbi feladatok ellatasara koteles:

1.

C

a 4iG Csoport etikai elkotelez6désének és etikus lizleti kultdrajanak kiilsé és belsé kommunika-
cidban torténd képviselete;

sziikség esetén, de legaldbb évente egyszer az Etikai Bizottsag tevékenységérdl valé beszamolas
az lgazgatosag részére;

az Etikai Bizottsag 6sszehivasa;

az Etikai Bizottsag lléseinek és szavazasainak levezetése;

az Etikai Bizottsag altal hozott allasfoglaldsok kiilsé és belsé kommunikaciéban torténé képvi-
selete.

2.1.3 Az Etikai Bizottsag feladatai

Az Etikai Bizottsdag kiilondsen az aldbbi feladatok ellatasara koteles:

1.

a magyar és eurdpai unids jogszabalyokban, az Etikai Kddexek és az azokhoz kapcsol6dé belsé
szabalyzatokban foglaltak megszegése esetén megfeleld intézkedések megtételének elrende-
Iése, igy kiilonosen az el6irasok megszegbinek felel§sségre vonasanak kezdeményezése, a ki-
alakult helyzet orvosolasa, az etikus miikoddés helyreallitdsa, valamint a tovabbi sziikséges lépé-
sek (pl.: a munkavallalo felelésségre vondsa, illetve egyéb jogi eljarasok kezdeményezése) meg-
tétele;

az 1. pontban meghatdrozott eljarashoz kapcsoléddan az Etikai Kédexekben és a belsé szabaly-
zatokkal kapcsolatban felmeriil§ kérdések megtargyalasa és allasfoglalds kialakitasa;
javaslatok elGterjesztése a 4iG Csoport dontésre jogosult szervei szdmara az etikai kultira ter-
jesztésérdl és az etikus magatartasi normak érvényesiilésérdl.

2.1.4 Az Etikai Bizottsag lilésezésének eljaras rendje

Az Etikai Bizottsag személyesen, {ilés tartasaval vagy Uilés tartasa nélkiil jogosult eljarni.

Ulés tartasaval folytatott eljaras

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint lilésezik.

A Csoport Compliance vezetd vagy az éltala kijelolt Compliance Officer az alabbi esetekben jogosult 6sz-
szehivni az Etikai Bizottsagot vagy az Etikai Bizottsag allasfoglaldasanak ilés tartasa nélkiili meghozatalat
kezdeményezni:

= amennyiben a visszaélés-bejelentési eljaras keretében a Compliance jelen Szabalyzat 4.1.6. fejeze-
tében foglaltak szerint az Etikai Bizottsag elnokének rendelkezésére bocsatotta a jogszabalyokban,
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Etikai Kédexekben, illetve az azokhoz kapcsolddé belsé szabalyzatokban foglaltak megsértésével
o0sszefliggésben tett bejelentést;

= abban az esetben, amennyiben a visszaélés-bejelentési eljaras soran 4iG Csoport miikddésével 6sz-
szefliggésben olyan etikai kérdés megitélése valt sziikségessé, amelyre vonatkozéan sem az Etikai
Kédexek, sem az azokhoz kapcsolodd bels6 szabalyzatok nem tartalmaznak rendelkezést, de annak
eldontése jelent6s befolyassal lehet a 4iG Csoport megitélésére vagy lizleti dontéseire.

Az Etikai Bizottsdg (ilésén dallandé és eseti meghivottak vehetnek részt.

Alland6 meghivott:

- a4iG Nyrt. Vezérigazgatoja,
- aCsoport Jogi és Szabalyozasi Igazgatd, valamint
- aCsoport HR Igazgato.

Az Etikai Bizottsdg Ulésén kiilsé szakért6 eseti meghivottként vehet részt tovabba, amelyek meghivasardl
az Etikai Bizottsag dont. Az alland6 és eseti meghivottak az Etikai Bizottsag ulésén tanacskozasi joggal
vehetnek részt, és az ott elhangzottakkal 6sszefiiggésben allaspontjukat kifejteni.

Az Etikai Bizottsag ulését — meghivo kiildésével — a Csoport Compliance vezetd, vagy az altala erre kijel6lt
Compliance Officer jogosult 6sszehivni. A meghivék elkiildése és az Etikai Bizottsag lilésének napja kozott
legalabb két munkanapnak kell eltelnie. Kiilondsen indokolt és siirgds intézkedést igényld esetben rendki-
viili tilés 24 6ran beliili id6épontra is 6sszehivhaté.

A meghivonak tartalmaznia kell legalabb:
e azllésidejének és helyszinének megjeldlését,
e az llés napirendjét, valamint
e a Compliance Officer altal készitett és a Csoport Compliance vezet6 altal jévahagyott, (ilésen ki-
alakitandé intézkedési javaslat vagy allasfoglalds tervezetét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy az Etikai Bizottsag tagjai a targyalni
kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassak.

Az Etikai Bizottsag barmely tagja jogosult a visszaélés-bejelentési eljarashoz kapcsolédéan napirend ki-
egészitésére javaslatot tenni. Az Etikai Bizottsag tagja altal megjelolt kérdést napirendre tlizéttnek kell te-
kinteni, ha javaslatat az Etikai Bizottsag (ilése el6tt legalabb egy munkanappal kozli az Etikai Bizottsag
elnokével. Az Etikai Bizottsag Ulésén kizardlag a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben
alakithato ki allasfoglalds, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem sze-
repl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsag llését nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az iilést akkor
lehet megtartani, ha az lilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az lilés
megtartasahoz.

Az Etikai Bizottsag iilése hatarozatképes, amennyiben azon a tagoknak tébb mint a fele jelen van. Az Etikai
Bizottsag tagjai az Etikai Bizottsag llésén telefon vagy vided konferencia utjan is jogosultak részt venni.
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Ennek tényét azonban az ilésrdl késziilt jegyzékdnyvben kell rogziteni. Az Etikai Bizottsag tilésének hata-
rozatképességét minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Az Etikai Bizottsag allasfoglalasat, elrendelésre keriil6 intézkedéseket a szavazasban résztvevé tagok tobb
mint felének egyetértése alapjan hozza meg. Az allasfoglalds meghozatalakor nem szavazhat az, aki
egyébként a jelen Szabalyzat 3.2 fejezetében foglaltak alapjan az ligy elintézésébdl kizart.

Az Etikai Bizottsdag Uléseirél a Compliance Officer (vagy a Csoport Compliance vezetd) jegyzékonyvet ké-
szit, a Compliance Officer akadalyoztatdsa esetén az Etikai Bizottsag valamelyik jelenlévé tagja vezeti a
jegyz6konyvet.

A jegyz6konyv tartalmazza:
e az Etikai Bizottsdg lilésének a helyét és idejét,
e ajelenlévék nevét,
e aziilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a kialakitott alldsfoglalasokat,
e az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szdmat,
e aszavazastdl tartézkodokat vagy az abban részt nem vevéket.

A jegyz6konyvet az ilést kovetd 8 munkanapon beliil nyomtatott formdaban el kell késziteni. A jegyz&kony-
vet az Etikai Bizottsag elnoke és az Etikai Bizottsag altal az ilésen erre megvalasztott tag hitelesiti. Az
Etikai Bizottsag Uléseirdl késziilt jegyz&konyveit 3 évig kell megdbrizni.
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Ulés tartasa nélkiil lefolytatott eljaras

Az Etikai Bizottsag jogosult (ilés tartdsa nélkiil is lefolytatni eljarasat. Az ilyen dontéshozatalt az Etikai Bi-
zottsag elndke az allasfoglalas vagy intézkedési javaslat tervezetének az annak meghozataldhoz sziiksé-
ges valamennyi irattal egyiitt a tagok részére elektronikus Gton térténé rendelkezésre bocsatasa (hozzafé-
rés biztositdsa) mellett a tagok részére elektronikus Uton (e-mail) kiildott értesitéssel kezdeményezi. Az
Etikai Bizottsag elndke, valamint a tagok elektronikus kommunikacidjuk soran mellézik az eljaras targyara
vonatkozé személyes adatok tovabbitasat.

Az Etikai Bizottsdg tagjai szdmara a tervezet kézhezvételét6l szamitott legaldbb harom munkanapos ha-
taridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkdildjék az Etikai Bizottsag elndke részére. Tizendt napot
meghaladé hataridé csak indokolt esetben adhaté. Abban az esetben, amennyiben valamely tag szavazata
hataridén belll nem érkezik meg az Etikai Bizottsag elnokéhez, (igy ezen tagot ugy kell tekinteni, mint aki a
szavazastol tartézkodni kivan.

Az Etikai Bizottsag Ulés tartasa nélkiili eljardsa soran jelen Szabalyzatnak a hatarozatképességre és sza-
vazasra vonatkozod rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras ak-
kor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Etikai Bizottsag elnoke részére, amennyi
Etikai Bizottsagi tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne lilés tartdsa esetén.

Az Etikai Bizottsdg lilésének 6sszehivasat barmely tagja jogosult kezdeményezni az Etikai Bizottsag elno-
kénél. Ebben az esetben az Etikai Bizottsag lilésének 6sszehivasa kotelezb.

A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kovetd harom munkanapon beliil - ha valamennyi szava-
zasra jogosult tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja-
16l szamitott harom munkanapon beliil - az elnok megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi ha-
rom munkanapon belil kdzli az Etikai Bizottsag tobbi tagjaval.

Az Etikai Bizottsag allasfoglalasanak ulés tartasa nélkiili meghozatalardl a Compliance Officer a szavazas
eredményeinek megallapitasatél szamitott 8 munkanapon beliil jegyzékonyvet készit. A jegyz&kodnyv tar-
talmazza az eljaras fontosabb eseményeit, nyilatkozatokat és a kialakitott allasfoglalasokat, valamint az
azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastol tart6zkoddkat vagy az abban
részt nem vevéket. A jegyz6konyvet az Etikai Bizottsag elndke és az Etikai Bizottsag altal erre megvalasz-
tott tag hitelesiti. Az Etikai Bizottsag allasfoglalasanak ilés tartasa nélkiili meghozatalara iranyul6 eljaras-
rél késziilt jegyz6konyveit 3 évig kell megérizni.

2.2 ACOMPLIANCE OFFICER

A Csoport Compliance vezetd vagy az altala kijeldlt Compliance Officer feladatkorébe kiilondsen az alab-
biak tartoznak:

» az Etikai Bizottsag llésének 6sszehivasa;

= az Etikai Bizottsag munkajanak a tényallasok tisztazasahoz sziikséges feladatok ellatasaval, eti-
kai vizsgalatok lefolytatasaval, jelentések és a bizottsag altal elfogadandé ajanlasok tervezeté-
nek készitésével, ellen6rzésével, a bizottsagi munka dokumentalasaval, a dokumentumok meg-
Orzésével, dontési hatarid6k betartasanak biztositasaval torténd segitése;
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e részvétele esetén az Etikai Bizottsdg Ulésérdl készitend6 jegyzékonyv vezetése, illetve az Etikai
Bizottsdg (ilés tartasa nélkil torténd alldsfoglaldas meghozatalara iranyuld eljarasrol készitendé
jegyz6konyv megszovegezése.

3. AZETIKAI ELJARASOK ALAPVETO KOVETELME-
NYEI

3.1 AZETIKAI ELJARASOK ALAPELVEI

Az Etikai eljarasokban az eljaras minden résztvevéje a rd irdnyadoé szabalyoknak megfeleléen és az eljaras
minden szakaszaban az e Szabalyzatban meghatarozott alapelvek szerint kételes eljarni. Az Etikai eljara-
sok célja a 4iG Csoport etikai elkdtelez6désének megfelelé mikddés biztositasa. Az Etikai eljarasok soran
tett megdllapitdsok nem jogositjak fel az érintett személy(eke)t kartéritésre vagy mas jogi Uton érvényesit-
hetd igény teljesitésére.

Egyiittmiikodés: az eljaras valamennyi résztvevdje koteles a tobbi résztvevével egylittmdikodni. Az egyiitt-
mUkddés elve értelmében az Etikai eljarasok keretében dokumentumok rendelkezésre bocsatasa vagy in-
formacidszolgaltatas érdekében megkeresett személy a megkereséstél szamitott 5 munkanapon belil ko-
teles megkdildeni a kért dokumentumokat és informaciot a Compliance Officer részére.

Tisztességes és méltanyos eljaras elve: az Etikai eljarasokban minden résztvevd targyilagosan, partatlanul
és johiszem(en koteles eljarni. Az Etikai eljarasok lefolytatasaban résztvevd valamennyi személy, illetve
szervezeti egység koteles az eljarasban érintett személyek személyiségi jogait és a személyes adatok vé-
delméhez fliz6d6 jogait tiszteletben tartani és az Etikai eljarasok valamennyi szakaszaban érvényre juttatni.

Bizalmassag elve: a visszaélés-bejelentési eljarasban résztvevd valamennyi személynek a személyes ada-
tait bizalmasan kell kezelni, azokat a bejelentést kivizsgalé Compliance Officeren és az Etikai Bizottsagon
kivil csak azon munkavallaldk ismerhetik meg, akiknek az a feladataik ellatdsdhoz sziikséges, kizarélag a
bejelentés kivizsgalasahoz és a vizsgalat lefolytatdsahoz feltétleniil szilkséges mértékben.

A bejelentést kivizsgalé Compliance Officer és a kdzrem(ikodé munkavallaldk a vizsgdlat lezarasaig vagy
a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartal-
mara, a bejelentésben érintett személyekre, eljards soran készitett, illetve azzal 6sszefliggésben rendelke-
zésre bocsatott iratokra vonatkoz6 informaciodkat kotelesek titokban tartani, és azokat — a bejelentésben
érintett személy tajékoztatasa kivételével — nem oszthatjdk meg a szervezet egyetlen mas szervezeti egy-
ségével vagy munkatdrsaval sem. A visszaélés-bejelentési eljaras személyes adatokat tartalmazé eredmé-
nyét csak az arra illetékes dontéshozok ismerhetik meg és csak a dontésiikhdz sziikséges mértékben. Az
Etikai Bizottsag mikddése soran keletkezett informacidk fokozottan személyes jelleg(i adatoknak miné-
slilnek, emellett el6fordulhat, hogy az Etikai Bizottsag miikodése soran kiilonleges adatokat is kezelhet.
Ezen személyes adatok kezelése tekintetében a visszaélés-bejelentési eljardsokra vonatkozé adatkezelési
tajékoztatd ad tovabbi iranymutatast.
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Adatok zart kezelésének elve: Az etikai eljarasok bejelent6i és tanui kérhetik adataik zart kezelését az
lgyben. Ebben az esetben az eljaré6 Compliance Officer-en kiviil csak az Etikai Bizottsag tagjai ismerhetik
meg a neviiket.

Kizarélagossag elve: Az Etikai Bizottsag el6tt nem indithato Etikai eljaras az eljards targyat képezé jogsér-
téssel Osszefliggésben indult birésagi vagy hatosagi eljaras jogerés befejezéséig, illetve a mar folyamat-
ban Iévé eljarasat is fel kell fliggesztenie.

3.2 KIZARAS

Az Etikai eljarasokban nem folytathat vizsgalatot és nem vehet részt a dontéshozatalban az Etikai Bizott-
sagnak azon tagja, illetve az a Compliance Officer, akit6l a konkrét ligy partatlan megitélése, vagy az adott
Etikai eljarasban valé elfogulatlan részvétele barmely okbdél nem elvarhaté.

Az gy targyilagos megitélése nem varhato el kiilondsen:

0) az Etikai eljaras kezdeményez6jétél, azaz a visszaélés-bejelentést tevd bejelent6tdl, az
Etikai eljaras alapjaul szolgalé magatartas elkovet6jétdl;

(ii) ezen személyek hozzatartozoéjatdl vagy képviseljétél; vagy

(iii) azon személyt6l, akinek tanuként valé meghallgatdsa az Etikai eljarasban sziikséges.

A Compliance Officer a vele szemben fennalld kizard okrél az Etikai Bizottsag elnokét, az Etikai Bizottsag
tagja pedig a vele szemben fennallé kizaré koriilményrdl az Etikai Bizottsag tobbi tagjat haladéktalanul
koteles tajékoztatni. Elfogultsagi kifogast tovabba az eljaras barmely résztvevdje jogosult bejelenteni.

A kizdards targyaban a Compliance Officer esetén az Etikai Bizottsag elndke, az Etikai Bizottsag tagja esetén
pedig a tobbi allando tag, mint testiilet soron kivil hataroz. Az Etikai Bizottsag elnoke, illetve az Etikai Bi-
zottsag tobbi tagjabdl allé testiilet a kizaras targyaban hozott dontését indokolni koteles.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsag tobbi tagjabdl all6 testiilet dontése alapjan az Etikai
Bizottsag barmely tagjatol az ligy elfogulatlan megitélése nem varhatd, a testiilet pottag kijelolése végett
koteles intézkedni. A péttag kijelolésére az Etikai Bizottsag elndke jogosult. Amennyiben a kizarasi ok az
Etikai Bizottsag elndkével szemben all fenn, az Etikai Bizottsag kizarassal nem érintett tagjai allaspontja-
nak meghallgatasa alapjan a Csoport Vezérigazgaté jogosult pottag kijelolésérél intézkedni.

4.AZ ETIKAI ELJARAS RESZLETSZABALYAI

4.1 VISSZAELES-BEJELENTESI ELJARAS

Jelen fejezet célja az Etikai Kédexekben, illetve az azokhoz kapcsoldodé belsé szabalyzatokban foglaltak
megsértésének bejelentésére irdnyuld eljarasban (a tovabbiakban: ,visszaélés-bejelentési eljaras”) részt
vevd szervezeti egységek és személyek feladat- és hataskorének meghatarozasa, az eljaras alapelveinek
és részletszabalyainak rogzitése, valamint a bejelentd személyek védelmét célzé garancidlis szabalyok le-

fektetése.
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Jelen Szabalyzat az Etikai Kodexekben, illetve a visszaélés bejelentési eljarasokra vonatkozo jogszabalyok-
ban, igy kiilondsen a panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sz-
szefligg6 szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvényben foglaltakra, valamint a 4iG Csoport altal képviselt
alapvetd értékekre és a 4iG Csoport altal miikodtetett antikorrupcids iranyitasi rendszer kévetelményeire
tekintettel kertilt kidolgozasra és elfogaddsra.

4.1.1 A visszaélés-bejelentési eljaras meginditasa

A visszaélés-bejelentési eljaras indulhat:

(i) bejelentésre (ideértve a 4iG Csoport egyes vallalatainal mikodé Compliance Officer altal
fogadott és kivizsgalt bejelentést);

(ii) a Compliance Officer altal a sajat hataskorében észleltek alapjan (ideértve valamennyi 4iG
Csoport egyes vallalataindl m(ikodé Compliance Officer altal észlelteket); vagy

(iii) a 4iG Csoport valamely tagjanal lefolytatott belsé ellenérzési, illetve kontroll folyamatok

(ideértve a belsé auditot is) sordn tapasztaltak alapjan.

Bejelentés

A 4iG Csoport az altala mikodtetett kétszintii visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott fogadja a be-
jelentéseket. Ennek keretében a 4iG Nyrt. jogosult — a sajat tevékenységét érintd bejelentéseken til — a
tagvallalatokat érint6 bejelentéseket is fogadni és kivizsgalni. A 4iG Csoporthoz tartozé mas vallalatok
csak a rajuk vonatkozo bejelentéseket jogosultak fogadni és kivizsgalni.

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott barki jogosult bejelentést tenni (a tovabbiakban: ,beje-
lenté”), igy kiilonosen 4iG Csoport vezetd tisztségviseli, munkavallaléi, valamint a 4iG Csoport barmely
tagjaval szerz8déses jogviszonyban allé személyek, amennyiben feltételezett jogsértésre vagy 4iG Csoport
Etikai Kddexeibe, valamint belsé szabdlyzataiba (itk6z6 magatartasra vonatkozé informaciéval rendelkez-

nek.

A bejelentésre és a visszaélés-bejelentési eljarasra vonatkozé részletszabalyok a Visszaélés-bejelentési és
bejelentévédelmi szabdlyzatban vannak meghatarozva.

A Compliance Officer altal a sajat hataskorében észlelt etikai visszaélés

Abban az esetben, amennyiben a Compliance Officer sajat hataskorében eljarva az Etikai Kédexekben, il-
letve az azokhoz kapcsolodé belsé szabalyzatokban foglaltak megsértését észleli, a Compliance Officer
visszaélés-bejelentési eljaras meginditasara és lefolytatdsanak kezdeményezésére jogosult.

A 4iG Csoport valamely tagjanal lefolytatott belsé ellenérzési, illetve kontroll folyamatok soran észlelt etikai
visszaélés

Abban az esetben, amennyiben a 4iG Csoport valamely tagjanal lefolytatott belsé ellenérzési, illetve kont-
rollfolyamat sordn etikai visszaélés gyanuja merdil fel, a belsé ellenérzési, illetve kontrollfolyamat lefolyta-
tasara jogosult személy, szervezeti egység visszaélés-bejelentési eljaras meginditasat jogosult kezdemé-
nyezni. Ebben az esetben a belsd ellenérzési, illetve kontrollfolyamat lefolytatasara jogosult személy, szer-
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vezeti egység jegyz6konyvben rogziti a visszaélés-bejelentési eljaras meginditasanak alapjaul szolgalo eti-
kai visszaélés természetét és hatterét, az ligy elbirdldsahoz sziikséges egyéb Iényeges informdaciot és az
liggyel 0sszefliggbé — az etikai visszaélés elkovetését alatdamaszté — bizonyitékokat. A belsé ellenérzési,
illetve kontrollfolyamat lefolytatdsara jogosult személy, szervezeti egység a jegyz6konyvet a Compliance
Officer részére koteles tovabbitani.

4.1.2 Az Etikai Bizottsag eljarasa

Abban az esetben, amennyiben a Compliance Officer nem sajat hataskorén beliil jar el egy bejelentéssel
kapcsolatban, a Compliance Officernek az észlelt visszaélés vizsgalatanak kezdeményezéséhez az Etikai
Bizottsagot 0ssze kell hivnia. Emellett a Compliance Officer — a Csoport Compliance vezet6 egyetértésével
— a bejelentést és az ahhoz kapcsolddoé osszes lényeges informacioét, valamint a kialakitand6 allasfoglalas
tervezetét az Etikai Bizottsag szdmara rendelkezésre bocsatja.

Az Etikai Bizottsagnak a bejelentésben foglaltakrél a koriilmények altal lehetévé tett legrovidebb id6n beldl,
legfeljebb azonban a bejelentésnek a Compliance Officer altali kézhezvételétél szamitott 30 napon belil
kell érdemben dontenie. Ezen hatarid6tél — név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelenté altal megtett beje-
lentés kivételével — csak kiiléndsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejli tajékoztatasa mellett lehet el-
térni. A vizsgdlat id6tartama a harom honapot azonban ezen esetben sem haladhatja meg.

Az Etikai Bizottsag a visszaélés-bejelentési eljaras végén az aldbbi allasfoglalasok valamelyikének megho-
zatalara jogosult:

a) annak megallapitdsa, hogy a vizsgalat targyava tett magatartds jogszabalyba (itkdz6tt, megsér-
tette a 4iG Csoport Etikai Kédexének, illetve Uzleti Partneri Etikai Kédexének, vagy a 4iG Csoport
valamely bels6 szabalyzatanak egy, vagy tobb rendelkezését;

b) azetikai eljaras targyava tett magatartas nem (itkozik jogszabalyba, az nem ellentétes a 4iG Cso-
port Etikai Kodexével, illetve Uzleti Partneri Etikai Kédexével vagy a 4iG Csoport valamely belsé
szabalyzatdval;

c) nem éllapithaté meg jogsértés, valamint az Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexet, az Uzleti Part-
neri Etikai Kddexet, vagy valamely 4iG Csoport belsd szabalyzatat sérté magatartas, azonban az
Etikai Bizottsag olyan visszassagot észlel, amely a 4iG Csoport etikai értékeinek potencialis sé-
relmét hordozza.

Az Etikai Bizottsag az alabbi szankcidk kezdeményezésére jogosult:
Munkavallalok esetén e szankci6 lehet:

a) szobeli figyelmeztetés
b) irasbeli figyelmeztetés
¢) munkaviszony megsziintetése

Szerz8déses partnerek esetén e szankcio lehet a szerz8déses jogviszony modositasa, illetve megsziinte-

tése.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMS5_GROUP_Etikai Bizottsag eljarasrendje 8.0 2025.08.18.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szint( szabalyozé sablom 6.0 2022.09.12
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Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartds a visszaélés-bejelentési eljaras eredménye alapjan jog-
sérté a magatartas vagy sérti az Etikai Kédexekben, illetve az azokhoz kapcsolédé belsd szabdlyzatokban
foglaltakat, vagy a 4iG Csoport etikai értékeit, az Etikai Bizottsag elndke koteles

a) munkavallalé esetén az érintett munkavallalé fellett munkdaltatoéi jogkort gyakorld sze-
mélynél a bejelentett munkavallalé (irésbeli vagy szébeli) figyelmeztetését, vagy a mun-
kaviszonyanak megszlintetését kezdeményezni, az adott intézkedést és annak alapjaul
szolgdlé indokolast irdsba foglalé tervezet megkiildésével egyidejlileg;

b) szerzédéses partnerek esetén a szerz6désgazddandl, vagy annak felettesénél a szerzédés
megsziintetését vagy médositasat kezdeményezni, az adott intézkedést és annak alap-
jaul szolgalo indokoldst irasba foglald tervezet megkiildésével egyidejlileg.

Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgalat alapjan birésdagi, hatdsagi eljaras kezde-
ményezése indokolt, az Etikai Bizottsag elnoke a biztonsagi igazgatdval torténé konzultaciot kdvetben
haladéktalanul koteles intézkedni ezen eljarasok meginditasa irdnt. Ha biintet6 feljelentés megtétele lat-
szik indokoltnak, a feljelentést a biztonsdagi igazgatdval, mint a biintetd ligyekben hatdsagi kapcsolattar-
tast irdnyitd szervezettel egyeztetve kell megtenni.

4.1.3 Ajanlasok alkalmazasanak nyomon kovetése

A Compliance Officer dontése, valamint az Etikai Bizottsag allasfoglaldsa alapjan az érintett személy felett
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd legkésébb 15 napon belll dont a sziikséges tovabbi intézkedésekrél.
A munkaltatdi jogkor gyakorldja a megtett intézkedésekrél haladéktalanul koteles értesiteni a Compliance
Officert. A Compliance Officer a megtett intézkedésekrél beszdmol a Csoport Compliance vezetdnek.

Abban az esetben, amennyiben a Compliance Officer dontésében, valamint az Etikai Bizottsag allasfogla-
lasdban javasolt intézkedések ezt indokoljak (pl.: amikor az Etikai Bizottsag javaslata alapjan Uzleti folya-
matok megvaltoztatasa sziikséges), a kezdeményezett intézkedésekrdl valé dontés meghozatalara 30 na-
pos hataridé is meghatarozhaté.

4.1.4 Tajékoztatas

Az Etikai Bizottsag utasitdsara a Compliance Officer a bejelent6t és a bejelentésben érintett személyeket
koteles az ligyben hozott dontésrél és az az alapjan kezdeményezett tovabbi intézkedésekrél, eljarasokrol
tajékoztatni.

4.1.5 Ismételt/kiegészitd visszaélés-bejelentési eljaras

Az Etikai Bizottsag allasfoglalasanak ismeretében a bejelentd, illetve a bejelentésben érintett személyek az
allasfoglalasrél szolé tajékoztatast koveté 5 napon beliil a Compliance Officernél kezdeményezhetik az
eljaras folytatasat, az allasfoglalas kiegészitését, amennyiben az eljards sordn nem ismert, [ényeges infor-
macio all rendelkezésiikre. Ismételt/kiegészité visszaélés-bejelentési eljaras lefolytatdsarél Compliance
Officer tajékoztatasa alapjan az Etikai Bizottsag dont.

Az ismételt/kiegészitd visszaélés-bejelentési eljarasra a visszaélés-bejelentési eljarasra vonatkozé szaba-
lyokat kell megfeleléen alkalmazni.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMS5_GROUP_Etikai Bizottsag eljarasrendje 8.0 2025.08.18.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szint( szabalyozé sablom 6.0 2022.09.12
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4.1.6 A visszaélés-bejelentési eljarassal osszefiiggéshen megvalositott személyes
adatkezelésekre vonatkoz6 rendelkezések

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott a 4iG Csoport a bejelentének és a bejelentésben érintett
személynek a személyes adatait — ideértve a kiilonleges adatokat és a b(iniigyi személyes adatokat is -
kizardlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziinte-
tése céljabdl jogosult kezelni és a bejelentés kivizsgalasaban kozremkodd kiilsé szervezet részére tovab-
bitani.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott, az mellzésre keriil vagy tovabbi intézkedés meg-
tétele nem sziikséges, a bejelentésre vonatkozo adatokat, valamint a vizsgalat soran késziilt dokumentu-
mokat a vizsgalat befejezését kovet6 60 napon beliil torolni kell.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a bejelentével szemben jogi eljaras vagy
munkajogi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a bejelentésre vonatkozd adatokat a bejelentési
rendszerben legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds lezarasaig lehet kezelni.

A Compliance Officer a személyes adatok kezelésére nyitva allé hataridé lejartat kovetben, a visszaélés-
bejelentési eljarasban kezelt iratokbdl (pl.: allasfoglalas, nyilatkozatok, egyéb bizonyitékok, tervezetek stb.)
valamennyi az érintett kdzvetett vagy kdzvetlen azonositasara alkalmas adatot torli. Az igy keletkezett,
személyes adatokat nem tartalmazé iratokat a 4iG Csoport az etikai bizottsagi eljaras, a fegyelmi eljaras,
vagy a birésagi, hatdsagi eljaras joger6s befejezésétdl szamitott 5 évig jogosult meg6rizni.

A visszaélés-bejelentési eljarassal 6sszefliggésben megvalosulé adatkezelés részleteit, igy kiilondsen, az
adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés céljait, a kezelt személyes adatok korét, a kezelt személyes adatok
cimzettjeinek korét és az érintetteket megillet6 jogokat, a visszaélés-bejelentési eljarasra vonatkozo adat-
kezelési tajékoztatd rogziti. A 4iG Csoporthoz tartozé, onalld visszaélés-bejelentési rendszer mikodteté-
sére koteles vallalatok tekintetében az adatkezelési tajékoztatd az adott vallalat honlapjan érhet6 el.

Az Etikai Bizottsag allasfoglalasainak az érintettek azonositdsdra alkalmas adatoktdl megfosztott megal-
lapitasai nyilvanosak.

5. MELLEKLETEK

Melléklet szama Melléklet cime
1. szami melléklet Implementaciés melléklet
2. szamu melléklet Felkéré nyilatkozat
HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMS5_GROUP_Etikai Bizottsag eljarasrendje 8.0 2025.08.18.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szint( szabalyozé sablom 6.0 2022.09.12
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1. szamu melléklet

IMPLEMENTACIOS MELLEKLET

Jelen szabdlyozé a kovetkez6 tablazatban megadott részeit az alabbi irdanymutatas szerint sziikséges, il-
letve javasolt implementalni.

Tarsasagok Implementalandé fejezet/ alfe- Implementalas tipusa’
jezet/ bekezdés
Minden 4iG Csoport tagvallalat Valamennyi rendelkezés Rendelet tipust implementalas,
eltérés nem megengedett.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMS5_GROUP_Etikai Bizottsag eljarasrendje 8.0 2025.08.18.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintl szabalyoz6 sablom 6.0 2022.09.12
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2. szamu melléklet

FELKERES AZ ETIKAI BIZOTTSAG
MUNKAJABAN VALO RESZVETELRE

Tisztelt ......evveeeeereeennnnnns !

Ezuton felkérjiik Ont, hogy a csoportszinten miikéd6 Etikai Bizottsag munkajaban a. ....................... (Cég-
név) megbizasabdl sziveskedjék felkérésiinket elfogadni az Etikai Bizottsdg eljarasrendje alapjan
(COM5_GROUP szamu szabdlyzat). Kérjiik, hogy jelen kérelmiink kézhezvételét kdveté 8 napon beliil
nyilatkozni sziveskedjék, hogy a felkérést elfogadja-e.

Akadalyoztatasa esetén kérjiik, hogy az Etikai Bizottsag eljarasrendje alapjan sziveskedjék egy, a 4iG
Csoporthoz mas munkavallalét kijeldini.

Munkajat el6re is koszonjlik.

............................... (helységnév), .... (&v) ............. (hénap) ... nap
()
HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMS5_GROUP_Etikai Bizottsag eljarasrendje 8.0 2025.08.18.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintl szabalyoz6 sablom 6.0 2022.09.12
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UzLETI PARTNERI ETIKAI KODEX

1. UZLETI PARTNEREKRE VONATKOZO ALAPVETO
KOVETELMENYEK

A 4iG Csoport, beleértve a 4iG Nyrt. és 4iG Csoporthoz tartozé gazdasdgi tarsasdgok (a tovabbiakban:
,Vallalatunk” vagy ,mi") lizleti miikodésének és sikerének alapjat az ambiciozus célkitlizések, a kiemelkedd
teljesitmény és a minden koériilmények kozott tisztességes lizleti magatartas képezi a jogszabalyok, belsé
szabdlyzatok, illetve a szakmai és etikai szabélyok betartasa mellett. Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy
csatlakozzanak ehhez az elkotelez6déshez, és ismerjék meg, illetve kdvessék az altalunk vallott etikai és
megfelel6ségi elveket, és alkalmazzak ezeket sajat értéklancukban.

Uzleti partnereink alatt értend6 valamennyi, veliink munkaviszonyon kiviili egyéb szerzédéses jogviszony-
ban all6 gazdalkodé szervezet és természetes személy, igy kiilondsen, de nem kizardlag a beszallitok, al-
vallalkozdk, disztributorok, kozvetitdk, képviselék, vevék, ligyfelek és kozos vallalati partnerek, valamint
mas személyek, akik Vallalatunkkal aruszallitasra vagy szolgaltatasnyujtasra vonatkozé szerzddéses vi-
szonyban allnak.

Jelen Uzleti Partneri Etikai Kodex tartalmazza azokat az elvarasokat, amelyeket az Etikai és Uzleti Maga-
tartasi Kddexben meghatérozott elvekbél ered6en a partnereinkkel szemben érvényre kivan juttatni. Uzleti
partnereinkkel szemben elvards, hogy szervezetilk méretével, sszetettségével és kockazati kitettségiikkel
aranyos intézkedéseket tegyenek az etikus mikodés és megfelel6ség biztositasa érdekében. Elvarjuk part-
nereinktél, hogy amennyiben a jelen Uzleti Partneri Etikai Kodex sérelmével kapcsolatos informéaciorol sze-
reznek tudomadst, ugy errdl, valamint ezen gyanu alapjan lefolytatott belsé eljaras (6nellenérzés) eredmé-
nyér6l késedelem nélkiil tajékoztassanak benniinket az altalunk erre a célra kialakitott Etikai és Compliance
Vonalon.

1.1 EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA ES ETIKUS FOGLAL-
KOZTATAS

Minden Uzleti partneriinktdl elvarjuk valamennyi érintett emberi jogainak tiszteletben tartasat, igy valam-
ennyi partneriink koteles tartézkodni az emberi jogokat sért6 (izleti gyakorlattdl, valamint kell§ koriiltekin-

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM6_GROUP_Uzleti partneri etikai kddex 5.0 2025.08.29.
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téssel kell eljarnia az tzleti dontések meghozatala soran, kiilénds tekintettel arra, hogy azok milyen hatas-
sal lehetnek emberi jogok érvényesiilésre. E tekintetben kiemelten fontosnak tartjuk az egyes alapvetd
nemzetkozi egyezményekben foglalt emberi jogok és alapvetd értékek tiszteletben tartasat, igy kiilonosen
az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban, valamint a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanydaban rogzitett jogokat.

Az emberi jogok védelme tekintetében kiemelt figyelmet kell forditani:

e akényszermunka, a rabszolgasag, az emberkereskedelem, az adésrabszolgasag, a szolgasag, az
illegalis foglalkoztatas és a feketemunka tilalmara;

e a gyermekmunka tilalmara, beleértve a gyermekprostituciot és a gyermekpornografiat, a gyerme-
kek tiltott tevékenységekre (pl. kabitdszer-kereskedelem) vagy artalmas munkékra valé felhaszna-
lasat;

e az emberi méltésagot sértd, vagy megalazo, lealacsonyité bandsmad tilalmara;

e azegyenld banasmod kovetelményének és a diszkriminacio tilalmara;

e az egyesiilési szabadsag és kollektiv szerzé6désekhez valé jog figyelmen kiviil hagyasanak tilal-
mara;

e akonfliktusdvezetbdl szarmazoé dsvanykincsekrél szél6 2017/821 EU rendelet betartdsa az OECD
iranymutatasok Il. melléklete szerint.

Uzleti partnereinktél elvart, hogy tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatot folytassanak és a munkakapcso-
latokban a rendeltetésszer( joggyakorlas elve szerint mikddjenek. Nem trjiik a kényszer-, és gyermek-
munka semmilyen formajat, sem az etikatlan foglalkoztatas egyéb formait, igy példaul a bérek és torvényes
juttatasok visszatartasat, a betegszabadsag vagy a pihen6idé megtagadasat, vagy az alternativ foglalkoz-
tatasi formakkal valé visszaélést.

Uzleti partnereinknek kiemelt figyelmet kell forditaniuk:
e a foglalkoztatdsban és munkaviszonyban torténé megkiilénboztetés tilalmara (pl. egyenlétlen
munkabér, dijazas tilalmara);
e atisztességes munkabér visszatartasanak tilalmara, ideértve az alkalmazand6 minimalbér kove-
telményét;
e azuralomgyakorlas vagy az elnyomas egyéb formainak tilalmara a munkahelyi kérnyezetben, mint
példaul a széls6séges gazdasagi vagy szexualis kizsakmanyolas és megaldzas.

Az alapvetd emberi jogi és foglalkoztatassal 6sszefliggd értékek védelme és tilalmak tiszteletben tartdsa
érdekében az alabbiakban felsorolt egyezmények és védett értékek érvényre juttatasat varjuk el:

e A gyermekek foglalkoztatdsanak tilalma azon életkor alatt, amelyben a munkavégzés helyén érvé-
nyes jogrend szerint a tankotelezettség megszlnik, azzal a kikotéssel, hogy a foglalkoztatasi kor-
hatdr nem lehet kevesebb 15 évnél; a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek a foglalkoztatas alsé
korhatdratdl sz6lé, 1973. junius 26-an elfogadott egyezményének 2. cikkével sszhangban (Ma-
gyarorszag kihirdette 2000. évi LXIX. torvénnyel.);

e A gyermekmunka legrosszabb formainak tilalma a 18 év alatti gyermekek esetében; ez magaban
foglalja a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek a gyermekmunka legrosszabb formainak tilalmardl
és a gyermekmunka felszamoldsara irdnyul6 azonnali intézkedésekrél sz616, 1999. junius 17-i, 182.
szamu egyezményének 3. cikkét (Magyarorszag kihirdette 2001. évi XXVII. torvénnyel):

o arabszolgasag vagy a rabszolgasaghoz hasonlé gyakorlatok minden formaja, mint pél-
daul a gyermekek eladasa és a gyermekkereskedelem, az adésrabszolgasag és szolgasdg,
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valamint a kényszermunka vagy kotelezd munka, beleértve a gyermekek kényszersoroza-
sat vagy kotelez6 toborzasat fegyveres 6sszetiizésekben val6 bevetés céljara;

o gyermek rabirdsa, kozvetitése vagy felajanldsa prostiticiéra, pornografia eléallitdsara
vagy pornograf eléadasokra;

o gyermek rabirdsa, kdzvetitése vagy felajanlasa tiltott tevékenységekre, kiilénésen kabito-
szer el6allitasara és kereskedelmére;

o olyan munka, amely jellegénél vagy a munkavégzés koriilményeinél fogva valészindleg ka-
rosithatja a gyermekek egészségét, biztonsagat vagy erkdlcsét.

e Emberek kényszermunkara val6 alkalmazdasanak tilalma; ide tartozik minden olyan munka vagy
szolgdltatds, amelyet biintetéssel fenyegetve kdvetelnek meg egy személytél, és amelyre nem on-
ként bocsatotta magat rendelkezésre, hanem példaul adésrabszolgasag vagy emberkereskedelem
kovetkeztében; nem tartoznak a kényszermunka korébe azok a munkdk vagy szolgaltatasok, ame-
lyek 6sszeegyeztethet6k a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet 1930. junius 28-i, 29. szamd, a kény-
szermunkardl vagy kételez6 munkarél szo6lé egyezményének (Magyarorszag kihirdette 2000. évi
XLVIIL. torvénnyel) 2. cikke (2) bekezdésével, vagy a Polgari és Politikai Jogokrél sz6l6 1966. dec-
ember 19-i nemzetkozi Egyezségokmany 8. cikke (3) bekezdése c) pont szerinti 2. és 3. pontjaval
(Magyarorszag kihirdette a 1976. évi 8. torvényerejli rendelettel).

1.2 EGESZSEG-ES KORNYEZETVEDELEM

Uzleti partnereinktdl elvarjuk a személyi sériilések, a kornyezeti karok és veszélyek megelézése, az egész-
séguigyi, biztonsdagi és kornyezetvédelmi kockazatok csdkkentését. Tevékenységiiket mindig a vonatkoz6
munka- és kornyezetvédelmi szabalyok betartasdaval, és ugy kotelesek végezni, hogy az a lehetd legkisebb
kornyezetterhelés mellett a lehet6 legkisebb egészségiigyi és munkabiztonsagi kockazattal jarjon.

Zéro6 toleranciat hirdetiink a droghaszndlattal és az alkoholfogyasztassal szemben, igy a munkavégzési
helyeinken az lizleti partnerek munkavallaléi és egyéb kozrem(ikdd6i szamadra is tilos a drogok hasznalata,
valamint alkohol, kabitészer és més tudatmddosité anyag hatasa alatti munkavégzés.

Az egészség védelme tekintetében elvarjuk izleti partnereinktdl:

e a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdagi kotelezettségek figyelmen kiviil hagyasanak tilal-
mat, beleértve a megfeleld irdnyitasi folyamatok biztositasat, ha ez munkahelyi balesetek vagy
munkaval kapcsolatos egészségkarosodas kockazatat idézi el6, kiilonosen azaltal, hogy:

o nyilvanvaléan nem kielégit6ek a biztonsagi el6irasok a munkavégzési hely, a munkahely
és a munkaeszkozok biztositasa és karbantartasa soran;

o a kémiai, fizikai vagy biolégiai anyagoknak valé kitettség elkeriilését szolgalé6 megfelel6
véddintézkedések hianyoznak;

o a tulzott fizikai és szellemi kimeriiltség megel6zését szolgal6 intézkedések hianyoznak,
kilonésen a munkaid6k és a pihendidészakok nem megfelel6 munkaszervezése révén;

vagy
o amunkavallalék nem kielégité képzése és oktatasa.

A kornyezet védelme tekintetében tovabba elvarjuk lizleti partnereinktél:
e Atalaj karos atalakitasa, a vizszennyezés, a levegészennyezés, a karos zajkibocsatas és a tulzott
vizfogyasztas tilalmanak érvényesitését, amely
o jelent&sen rontja az élelmiszerek megdrzésének és eléallitasanak természetes alapjait;
o megakadalyozza valaki szamara a biztonsagok ivovizhez val6 hozzaférést;
o megneheziti vagy tonkreteszi valaki szamara a higiéniai Iétesitményekhez val6é hozzafé-

rést;
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o karositja valaki egészségét.

A higanyrdél sz6l6 2013. oktéber 10-i Minamata Egyezmény (Magyarorszag a 2016. évi CLII. tor-
vénnyel hirdette ki) szerinti:

o higanytartalmu termékek gyartasanak tilalmat a Minamata Egyezmény 4. cikkének (1) be-
kezdése és A. mellékletének I. része szerint;

o ahigany és higanyvegyiiletek gyartasi folyamatokban torténé felhaszndlasanak tilalmat a
Minamata Egyezmény 5. cikkének (2) bekezdésében és B. mellékletének I. részében meg-
hatarozottak szerint, az adott termékekre és folyamatokra az egyezményben meghataro-
zott kivonasi idéponttol kezdédéen;

o a higanyhulladékok Minamata Egyezmény 11. cikke (3) bekezdésében lefektetett rendel-
kezésekkel ellentétes kezelésének tilalmat.

A kornyezetben tartésan megmarado szerves szennyezd anyagokroél sz616 2001. majus 23-i Stock-
holmi Egyezmény 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja és A. melléklete szerinti vegyi anyagok gyar-
tasdnak és felhasznaldsanak tilalmat (Magyarorszag kihirdette a 2008. évi V. torvénnyel) (POP-
egyezmény), a 2020. december 16-i (EU) 2021/277 felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelettel
(HLL 62.,2021.2.23., 1-3. 0.) médositott, a kdrnyezetben tartésan megmaradd szerves szennyez6
anyagokrol sz616, 2019. janius 20-i (EU) 2019/1021 eurépai parlamenti és tanécsi rendelet (HL L
169.,2019.5.26., 45-77. 0.) szerinti médositasokkal.

A hulladékok nem kornyezetbarat kezelésének, gy(ljtésének, tarolasanak és artalmatlanitasanak
tilalmat a POP-egyezmény 6. cikke (1) bekezdése d) pontjanak i. és ii. alpontja értelmében az al-
kalmazandé joghatésdgban hatalyos szabdlyozasokkal 6sszhangban.

A veszélyes hulladékok kivitelének tilalmat a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépé szalli-
tasanak ellenérzésérdl és artalmatlanitasarol szol6 1989. marcius 22-i Bazeli Egyezmény (Magyar-
orszag kihirdette a 101/1996. (VII. 12.) Korm. rendelettel) (Bazeli Egyezmény) 1. cikke 1. bekezdé-
sének értelmében valamint ,egyéb hulladékok” ugyanezen Egyezmény 1. cikke 2. bekezdésének
értelmében, a legutdbb a 2020. oktéber 19-i (EU) 2020/2174 felhatalmazason alapuld bizottsagi
rendelettel (HL L 433.,2020.12.22.,11-19. 0.) médositott, a hulladékszallitasrél sz616 2006. junius
14-i 1013/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 190., 2006.7.12., 1-98. 0.)
(1013/2006/EK rendelet) értelmében;

o egy az Egyezményt alaird olyan orszagba, amely megtiltotta az ilyen veszélyes és egyéb
hulladékok behozatalat (a Bazeli Egyezmény 4. cikke (1) bekezdésének b) pontja);

o a Bdzeli Egyezmény 2. cikkének (11) bekezdése szerinti olyan importalé allamba, amely
nem adta irasbeli hozzajarulasat az adott behozatalhoz, ha az importalé allam nem tiltotta
meg az adott veszélyes hulladék behozatalat (a Bazeli Egyezmény 4. cikke (1) bekezdésé-
nek c) pontja);

o aBazeli Egyezményben nem részes orszagba (a Bazeli Egyezmény 4. cikkének (5) bekez-
dése);

o egy importald allamba, ha az ilyen veszélyes hulladékot vagy egyéb hulladékot az adott
allamban vagy mashol nem kornyezetbarat mddon kezelik (a Bazeli Egyezmény 4. cikke
(8) bekezdésének elsé mondata).

A veszélyes hulladékoknak a Bazeli Egyezmény VII. mellékletében felsorolt orszagokbdl a VII. mel-
Iékletben nem szerepld orszdgokba torténd kivitelének tilalmat (a Bazeli Egyezmény 4A. cikke, az
1013/2006/EK rendelet 36. cikke).

o A Bazeli Egyezményben nem részes orszagbdl szarmazoé veszélyes hulladékok és egyéb
hulladékok behozataldnak tilalmat (a Bazeli Egyezmény 4. cikkének (5) bekezdése).

az éghajlat, a bioldgiai sokféleség, az erddirtdsmentes ellatasi lancok és a viz/vizmindség védel-
mét;

az alkalmazandd nemzeti kornyezetvédelmi torvényeknek, rendeleteknek és el6irasoknak valo
megfelelést;
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e alehetd leghatékonyabb kornyezetvédelemi kdvetelmények biztositasat a termelésben, a kornye-
zeti terhelések folyamatos csokkentését, energiagazddlkoddasi rendszerek alkalmazasat és az
energiahatékonysag biztositasat;

e apiaci szegmensiik vonatkozé kérnyezetvédelmi elirdsainak valé megfelelést az értéklanc men-
tén, az altaluk gyartott, valamint szolgaltatottvalamennyi termék esetében, beleértve az 6sszes
felhasznalt anyagot;

e az 1907/2006/EK rendelet (REACH-rendelet) és a 2011/65/EU irdnyelv (RoHS-iranyelv) rendel-
kezéseinek valé megfelelést. Ez magaban foglalja az olyan vegyi anyagok, veszélyes anyagok és
egyéb anyagok azonositdsat, amelyek a kornyezetbe keriilve kockdzatot jelentenek, valamint a
szallitdsuk, taroldsuk, felhasznaldsuk vagy ujra felhaszndlasuk és artalmatlanitdsuk megtervezé-
sét a kornyezetet és a munkavallalokat fenyegetd veszélyek elkeriilése érdekében.

1.3 ESELYEGYENLOSEG, EGYENLO BANASMOD ES HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES TILALMA

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy mindenkinek egyenld esélyeket biztositsunk, és valamennyi (izleti
partnerinktél elvarjuk, hogy az esélyegyenléség elve mentén az alkalmazandé jogszabalyok szerint min-
denkit egyenl6 banasmaodban részesitsen. Minden partneriinktél elvarjuk, hogy tartézkodjon minden olyan
magatartastol, intézkedéstdl, feltételtdl, mulasztastodl, utasitastol vagy gyakorlattdl, amely (kbzvetlen vagy
kozvetett) hatranyos megkiilonboztetést vagy jogellenes elkiilonitést valésitana meg, példdul a nemzeti
vagy etnikai szarmazas, tarsadalmi helyzet, egészségi allapot, fogyatékossag, szexudlis iranyultsag, kor,
nem, politikai vélemény, vallas vagy vilagnézet alapjan.

1.4 EMBERIMELTOSAG, KOLCSONOS TISZTELET

Uzleti partnereinktél elvart a kdlcsdnés bizalmon alapulé munkakdrnyezet megteremtése, ahol mindenkit
megbecsiilnek, és mindenki emberi méltésagat tiszteletben tartjak. Elvarjuk, hogy lizleti partnereink bizto-
sitsak a kolcsonos tisztelet kovetelményeinek megfelel6 kommunikaciot mind a szébeli, mind pedig az
irasbeli kapcsolattartas soran.

A szexudlis zaklatast, a rdgalmazast és a becsiiletsértést az emberi méltésag kiilondsen sulyos megsérté-
sének tekintjiik. Uzleti partnereinknek és képviselSiknek tartozkodniuk kell a zaklatdas minden formajatol,
igy kilonésen nem tanusithatnak megfélemlitd, ellenséges, megaldazd, megszégyenité magatartast vagy
az ilyen kornyezet kialakitasara alkalmas magatartast.

1.5 TISZTESSEGES KERESKEDELEM ES VERSENY

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes piaci magatartas mellett, igy elvarjuk (izleti partnereinktél is, hogy
tevékenységeiket a tisztességes verseny normainak megfeleléen, a vonatkozo jogszabalyok betljének és
szellemének megfelel6en végezzék. Kiilondsen elvarjuk, hogy partnereink tisztességtelen médon ne sze-
rezzenek meg, haszndljanak fel, és massal jogosulatlanul ne kézéljenek vagy hozzanak nyilvanossagra
masok (izleti miikodésére vonatkozé informaciét, illetve, hogy sem a Vallalatunk tagjaival, sem mdassal ne
kossenek olyan megallapodast, illet6leg ne tanudsitsanak olyan 6sszehangolt magatartast, valamint az ilyen
magatartds latszatat is kertiljék, amelynek célja a verseny korlatozasa, megakadalyozdsa vagy torzitasa.

Tovabba azon iizleti partnereinktél, akik fogyaszték szamara nyuljtanak szolgaltatasokat, elvarjuk, hogy a
rdjuk vonatkozé valamennyi fogyasztévédelmi rendelkezésnek megfelelé magatartast tanusitsanak, a te-
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vékenységiiket ezen fogyasztévédelmi szabdlyok szellemének és elveinek megfelelen folytassak és a fo-
gyasztok jogait és érdekeit minden esetben tiszteletbe tartsak, azok megsértésétdl vagy veszélyeztetésétdl
mindig tartézkodjanak.

Elvarjuk, hogy (izleti partnereink az alkalmazandd jogszabalyi kovetelményeket, valamint a tisztességes és
szabad verseny szabdlyait tartsak tiszteletben a kbzbeszerzési palyazatokon valé részvétel soran is.

1.6 KOZVETITOK ES TANACSADOK IGENYBEVETELE

Elvarjuk lizleti partnereinktdl, hogy kdzvetitéket és tandcsadodkat csak a hatdlyos nemzeti joggal 6sszhang-
ban vegyenek igénybe. A kozvetitdk, illetve tanacsadodk részére kifizetett dijazas csak a ténylegesen nyuj-
tott kozvetit6i tandcsaddi szolgaltatasokért adhatd, és annak aranyosnak kell lennie a nyujtott szolgalta-
tassal.

1.7 JO HIRNEV VEDELME

Uzleti partnereinktdl elvart, hogy a felek kdz6tti izleti kapcsolat fennallasa alatt, illetve annak megsz(inése
utan is j6 hirneviinket megvédjék. Uzleti partnereink tehat sem a gazdasagi tevékenységiikkel dsszefiig-
gésben, sem azon kivil, sem nyilvdnossdag el6tt, sem szlk korben nem tanusithatnak olyan magatartast,
amely akar kozvetlendil, akar kozvetve alkalmas a jé hirneviink megsértésére vagy annak veszélyeztetésére.
Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy tevékenységiik soran tartozkodjanak az erészakos vagy erészakra buz-
dit6, masokat sértd vagy sértének tekintheté megnyilvanulasoktdl és tartsak tiszteletben az emberi mélto-
saghoz val6 jogot. Az Uizleti partnerek igy kiilonosen kotelesek a véleménynyilvanitashoz valo jogukat oly
maodon korlatozni, hogy az semmilyen koriilmények kdzott ne vezessen a 4iG Csoport j6 hirnevének sérel-
méhez, valamint az ne legyen 0sszeegyeztethetetlen a 4iG Csoport etikai szabdlyzatanak szellemiségével.

Valamennyi lizleti partneriinktdl elvarjuk, hogy a jelen fejezetben rogzitett kévetelményeket az lizleti partner
valamennyi munkavallaléjaval, illetve vele szerzédéses jogviszonyban allé egyéb harmadik személlyel (pl.:
alvéllalkozd, lizleti partner, beszallitd) betartassa.

1.8 SZANKCIOS POLITIKA, EXPORT- ES IMPORTSZABALYOZASNAK
TORTENO MEGFELELES

A szankciok, import- és exporttilalmak olyan, adott orszagokkal, teriiletekkel, természetes személyekkel,
csoportokkal vagy szervezetekkel szemben érvényesitett kereskedelmi korlatozasok, melyek célja a nem-
zetkozi béke és biztonsag fenntartdsa vagy helyreallitasa, az emberi jogok, a demokracia és jogallamisag
biztositasa. Az ilyen szankciok olyan jogi el8irdasok, melyek tiltjak, vagy korlatozzak aruk, pénzeszkzok,
szolgdltatasok, technolégiai megoldasok, vagy informacidk értékesitését, vasarlasat, atadasat vagy hoz-
zaférhetdvé tételét.

ElkGtelezettek vagyunk a nemzeti és nemzetkdzi szankcidk tiszteletben tartasa mellett, és ezt elvarjuk liz-
leti partnereinktdl is. Valamennyi Uzleti partneriinkkel szemben elvaras, hogy betartsa az alkalmazandé
import- és exportszabalyozasi rendelkezéseket, szankcidkat, embargdkat, rendeleteket, kormanyzati utasi-
tasokat és irdnyelveket és kell6 koriltekintéssel jarjon el a harmadik felekkel torténé szerz6déskotés soran,
valamint, hogy a tudomasunkra hozzon minden olyan informaciot, amely alapjan egy ligylet targya, a telje-
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sités helye, aru vagy szolgaltatas tovabbitasanak iranya, termék vagy szolgaltatas jellege, egy ligylet elsza-
molasdnak pénzneme, a résztvevé felek (beleértve az alkalmazott kdzvetitdket és pénziigyi szolgdltatokat)
vagy barmely egyéb koriilmény miatt szankciék megsértésnek kockazata a veliink fennall6 (izleti kapcso-
lattal 6sszefliggésben felmerdil.

1.9 KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES

Vallalatunk a korrupcié semmilyen formajat nem tdri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek
adott csUszopénz N, a visszaosztast, a zsaroldst, a befolyassal Gizérkedést, a hatalommal valé visszaélést
személyes el6nyszerzés céljabdl, a befolydsoldsi szandékkal biztositott jogtalan el6nyoket és ajandékokat,
a tisztségvisel6knek vagy mas, lizleti kapcsolatban allé6 személyeknek juttatott elfogadhatatlan adoma-
nyok, megvesztegetési és kendpénzek vagy mas jogellenes kifizetések, igy gyorsitd kifizetéseket) sem a
verseny (magan) szférdban, sem az dllami, vagy dnkormanyzati szektor (kozszféra) teriiletén tevékenysé-
get végzok tekintetében, és ezt elvarjuk lizleti partereinktdl is.

Fontosnak tarjuk kiemelni, hogy jelen Uzleti Partneri Etikai Kédex vonatkozasaban elvart magatartas nem
csak biintetéjogi értelemben vett korrupcids blncselekményeket 6leli fel, hanem valamennyi olyan cselek-
ményt is, amely barmilyen jogtalan el6ny felajanlasa, nyujtasa, kérése, elfogadasa utjan, az alkalmazandé
jogszabdlyok megsértésével valosul meg és amely arra 6sztonoz, befolyasol valakit, hogy kotelezettsége-
inek teljesitésével kapcsolatban valahogy eljarjon vagy tartézkodjon attdl, hogy eljarjon.

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy ezen kévetelmények betartéséra és ellendrzésére lehetSleg olyan meg-
felel6 belsé eljarasokat vezessenek be és alakitsanak ki, amelyek lehetévé teszik a korrupciéval és meg-
vesztegetés észlelését és megakadalyozasat.

Szigordan tiltjuk a neviinkben, képviseletiinkben vagy barmely médon az érdekiinkben eljaré valamennyi
személy szamadra, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A t6liink szar-
mazé kifizetéseket, illetve eszkdzoket az lizleti partnerek semmilyen formaban sem hasznalhatjak fel jog-
talan befolyasolas céljara. Vallalatunk még abban az esetben is igy jar el, és ezt varja el lizleti partnereitél,
ha emiatt a versenyhatranyba keriliink vagy uzleti lehet6ségtél esiink el.

A partnereink kivalasztasa soran atlathatdan és jogtalan befolyasoldstél mentesen jarunk el, ezért az lizleti
partnereinktdl elvart, hogy a vellink fennallé kapcsolataikban - kiilénos tekintettel az lizleti ajadndékozas és
meghivasok sordn — ezen elveknek megfeleléen jarjanak el, és tartézkodjanak minden olyan magatartastdl,
amely a jogtalan befolyasoldsnak akar csak a latszatat is kelheti.

1.10 CSALAS ES PENZMOSAS ELLENI KUZDELEM

Uzleti partnereinktdl elvart, hogy johiszem(ien, a vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak megfelel6en jar-
janak el, valamint tdmogassdak a csalas elleni kiizdelmet, illetve ne tlrjenek csalard lizleti gyakorlatokat.
Elvarjuk tovabbd, hogy soha ne vegyenek részt blincselekményeket tamogatd, illetve azokbdl szarmazé
vagyon felhasznalasat, illetve eredetének elfedését vagy terrorizmus finanszirozasat célzé lizletben, tart-
sdak be és alkalmazzak a rajuk vonatkozé pénzmosas elleni szabalyokat. Valamennyi lizleti partneriinktdl
elvarjuk, hogy szervezetiik méretével, a rendelkezésiikre allo er6forrasokkal és kockazati kitettségiikkel
aranyos, ésszer( és megfelel6 intézkedéseket tegyenek az lizleti partnereik azonositasa és feddhetetlen-
séglk felmérése érdekében.
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1.11 BENNFENTES KERESKEDELEM ES PIACMANIPULACIO

Uzleti partnereink kételesek bizalmasan kezelni és 6vni a Vallalatunk vonatkozasaban bennfentesnek mi-
nésiilé informacidkat, tovabba kotelesek betartani a bennfentes kereskedelem tilalmaval és megel6zésé-
vel 6sszefliggb el6irdsokat, igy nem hasznalhatnak fel jogellenesen bennfentes informaciét, jogosulatlanul
nem tehetnek kdzzé és nem oszthatnak meg bennfentes informaciot illetéktelen személlyel. Uzleti partne-
reink nem terjeszthetnek hamis piaci informaciot, kétes eredet( vagy tartalmu informaciét, amely hatassal
lehet pénziigyi eszkozokre, igy kiilondsen a 4iG Nyrt. altal kibocsatott értékpapirokra.

A ,bennfentes informacié” minden olyan informacid, ami nyilvdnosan nem hozzaférhetd és lényeges, koz-
vetlenil vagy kozvetett médon kapcsolédik a Vallalatunkhoz vagy mas nyilvanos értékpapir kereskedelem-
ben érintett vallalathoz, vagy ezek értékpapirjaihoz, mely nyilvdnossagra keriilésével minden valdszinliség
szerint jelentds hatast gyakorolna a pénziigyi eszk6zok arfolyamanak alakulasara.

A ,pénziigyi eszkozok” kozé tartoznak tobbek kdzott az atruhazhaté értékpapirok, a pénzpiaci eszk6zok,
az opciok, a hataridés lgyletek, a csereligyletek és a hataridés kamatlab-megallapodasok.

A ,piacmanipuldcié” barmely értékpapirra vagy annak kibocsatéjara vonatkozé valétlan informacio terjesz-
tése vagy tovabbitasa azért, hogy az értékpapir arfolyamat, piaci megitélését anyagi haszonszerzés célja-
bl befolyasoljak.

1.12 VALOS NYILVANTARTASOK, BESZAMOLOK ES AZ UZLETI FO-
LYAMATOK INTEGRITASA, ADOSZABALYOKNAK VALO MEGFE-
LELES

A pénziigyi- és nem pénziigyi nyilvantartasok és jelentések integritasa alapvetd fontossagu a jé déntésho-
zatalhoz és az lizleti partnerek kdzott fenndlld bizalom fenntartdsdhoz, ezért (izleti partnereink kotelesek
becsiiletesen, pontosan és targyilagosan vezetni a pénziigyi (szamviteli) és nem pénziigyi nyilvantartasai-
kat és elkésziteni a jelentéseiket, beszamoldikat, valamint torvényes, etikus és a gazdalkodasrdl valds ké-
pet mutaté szamviteli gyakorlatot folytatni. A nyilvantartdsok meghamisitdsa vagy a tények hamis szinben
torténd feltlintetése nem lehet sem indokolhato, sem elfogadhaté.

Elvarjuk tovabba lzleti partnereinktdl, hogy betartsak a vonatkozé szamviteli és addjogi kotelezettségeket,
valamint megfeleljenek a vonatkozé vdmszabalyoknak is (,adémordl”), ennek megfelel6en a rajuk vonat-
kozé addkat és kozterheket elirasszerlien megfizessék és ezeket megfeleléen nyilvantartsak.

Uzleti partnereinknek emellett biztositaniuk kell az &tlathatésagot szamunkra, hogy meg tudjunk gyézédni
tulajdonosi szerkezetiik, bejegyzéseik, jovahagyasaik és engedélyeik valosagarol és helytallésagarol.

1.13 KAPCSOLATTARTAS A HATOSAGOKTOL

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy tevékenységiik soran az alkalmazandé jogszabalyi eléirasok betartasa-
val tartsanak kapcsolatot a kormanyokkal, hatdsagokkal és kdzintézményekkel és az (izleti partnerek tevé-
kenységének tisztességes jellegéhez semmilyen kétség se meriilhessen fel.
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114 OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

Uzleti partnereinktél elvaras, hogy elkeriilienek minden olyan helyzetet, amely a veliinkszemben fennall6
megallapodas vagy Uzleti kapcsolat teljesitésével vagy fenntartasaval 6sszefiiggésben, 6sszeférhetetlen-
séget eredményezhet, annak latszatat keltheti vagy a jogos gazdasdgi érdekeinket barmely egyéb médon
veszélyeztetheti.

Uzleti partnereinkt6l elvarjuk, hogy kiilonds koriiltekintéssel jarjanak el mikor munkavallaléinkkal vagy
egyéb harmadik személlyel kivannak olyan jogviszonyt |étesiteni, amely a jogszer( gazdasagi érdekeinket
veszélyeztetheti, 6sszeférhetetlenséget eredményezhet vagy az lizleti dontések befolydsolasanak latsza-
tat keltheti.

Osszeférhetetlenséget eredményezhet jellemzéen, de nem kizarélag a 4iG Csoport tagvallalati munkaval-
laldinak munkavégzésre irdnyuld barmilyen jogviszonyban térténé tovabbi foglalkoztatasa (kivéve a 4iG
Csoporttal kotott megallapodason alapuld kett6s foglalkoztatast), valamint — a nyilvanosan forgalmazott
részvénytulajdon megszerzését kivéve — az lizleti partner vallalataban befektetésnek, részesedésnek vagy
Uzletrésznek valamely munkavallaldnk altali megszerzése. Partnereinktél elvart, hogy elkeriljenek, vala-
mint felfedjenek minden olyan helyzetet, amely a Vallalatunkban betdltott valamely pozicidval 6sszefiig-
gésben Osszeférhetetlenséget eredményez, vagy annak latszatat keltheti.

1.15 AVALLALATI VAGYON VEDELME

Uzleti partnereinknek felelésséget kell vallalniuk azon eszkdzeink és eréforrasainak épségéért, rendelte-
tésszerli, gazdasagos és hatékony hasznalataért, melyet rajuk biztak, illetve amelyekhez hozzaféréssel ren-
delkeznek, és kotelesek az eszkozeinket és er6forrasainkat kizarélag jogszer( és jévahagyott lizleti célokra
hasznalni.

1.16 UZLETITITOK ES SZELLEMI TULAJDON VEDELME

Uzleti partnereink a tevékenységiik soran tudomasara jutott, a 4iG Csoportra, tagvallalataira, valamint har-
madik felekre, kereskedelmi kapcsolatainkra, ligyleteinkre, mikodésiinkre, pénziigyi helyzetiinkre, beruha-
zdasainkra, targyaldsainkra, gazdasagi eredményességiinkre és terveinkre, izletkoriinkre, Uizletfeleinkre,
ugyfélkoriinkre, szallitdinkra, az ezekhez kapcsolédé dokumentdciokra, adathordozékra, valamint a tevé-
kenységiink soran létrehozott és 6sszegylijtott megoldasokra, tényekre, adatokra, ismeretekre, otletekre,
elképzelésekre és egyéb informacidkra vonatkoz6 adatokat és értesiiléseket kotelesek lizleti titokként ke-
zelni és megdrizni, azokat az erre jogosult altal meghatarozott személyek korén kivdil, sajat vagy harmadik
fél érdekében nem hasznalhatjak fel, nem adhatjak at, nem tehetik kozzé, illetve hozzaférhetévé.

Az lizleti partnerek ezen tilmenéen sem kozdlhetnek illetéktelen személlyel olyan informaciét, amely a ve-
link fenndllo kapcsolatuk és tevékenységiik ellatasaval osszefiiggésben jutott tudomasukra, és amelynek
kozlése rank vagy harmadik felekre hatranyos kovetkezménnyel jarna, vagy amelyet bizalmasnak minési-
tettlink, illetve amelynek bizalmas voltat az iizleti partnernek fel kellett ismernie.
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Mivel az informdcid, az adatok és a tudas kritikus fontossagu vagyonelemek, minden {izleti partner felel6s
a kozottiink fennalld lzleti kapcsolat sordn létrehozott, médositott, dtadott, megosztott, tarolt vagy hasz-
nalt adatok bizalmas jellegének és sértetlenségének védelméért, ezek tényleges helyétdl és megjelenési
formajatol fliggetlenil (elektronikus, papir-alapuy, egyéb formatum stb.).

Valamennyi (izleti partneriinktdl elvart, hogy a kozottiink fennallé (izleti kapcsolat, szerz6dés megsz(inése
utan az lzleti partner a szerzédés teljesitésével 6sszefliggésben tudomasara jutott bizalmas informacio-
kat, (izleti titkokat a felek megallapoddsa szerint haladéktalanul megsemmisitse, vagy azokat szamunkra
visszaszolgaltassa.

Tiszteljiik masok munkajat és masok szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait, és ugyanezt varjuk el partnereink-
tél is. A Vdllalatunknal kifejlesztett, értékes, bizalmas otletek, stratégiak és mas jelleg lizleti adatok valla-
lati tulajdont képeznek, és bizonyos esetekben szellemi alkotasként jogi védelem alatt alinak. Szellemi tu-
lajdon példaul a taldlmanyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a
szerzd8i jogok, a domain-nevek, tudomanyos és miiszaki tudds, valamint minden egyéb szellemi alkotashoz
f(iz6d6 jog. Uzleti partnereink kotelesek tiszteletben tartani minden szellemi tulajdont és az azokhoz fii-
z6d6 jogokat, valamint elvarjuk a megfelel6 plagizalas elleni védelmet szolgal6 folyamatokat alakitsanak
ki, annak érdekében, hogy a hamisitott vagy kaléz anyagok felhaszndlasi kockazata minimalizalhato le-
gyen. A megbizasunkbdl, valamint az er6forrdsaink felhaszndaldsaval |étrehozott vagy beszerzett szellemi
tulajdon vonatozasdaban kotott megallapoddsokat mindenki kételes maradéktalanul betartani.

1.17 ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG

Uzleti partnereinknek tiszteletben kell tartaniuk masok magénszférajat, és felelések a személyes adatok
védelmére vonatkozé jogszabalyok betartasaért; igy kiilonosen kizarélag csak a jogszer( célbol, a sziiksé-
ges személyes adatokat csak az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges ideig gydjthetik és kezelhetik;
tovabba adatkezelésiikrél a vonatkozd jogszabalyokban el6irt tajékoztatast kell adniuk az érintetteknek.
Valamennyi {izleti partnerlinkt6l elvarjuk, hogy a személyes adatok kezelésével 6sszefliggésben, veliink
kotott szerz6désben foglaltak szerint jarjon el. Uzleti partnereinknek megfeleld biztonsdgi intézkedéseket
kell tennilik az adatok bizalmassdaganak, teljességének és a jogosultak szamara valé hozzaférhetéségének
biztositasara.

Elvarjuk, hogy lizleti partnereink megfelel6 adatbiztonsdagi intézkedéseket alkalmazzanak, melybe a kiber-
biztonsagi tudatossag novelést célzé programok is beleértendéek. Ennek megfeleléen:

e Minden, a tulajdonunkban vagy hasznalatunkban allé informatikai infrastruktura kezelése, haszna-
lata és miikodése altal érintett felhaszndlé koteles rendszeresen részt venni az informaciobizton-
sagi tudatossag elmélyitését szolgal6 képzésen, melyen valo részvételt a sajat munkavallaloi, al-
vallalkozdéi és megbizottjai vonatkozasaban kotelesek biztositani;

e (izleti partnereink kotelesek biztositani, hogy kizarélag azonositott és megfelelé jogosultsagokkal
rendelkezd felhasznaldk rendelkezzenek hozzaféréssel az informacids infrastruktirahoz a ,szik-
séges ismeret” elvének érvényesitése mellett.
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Az dltalunk biztositott informatikai eszk6zok vonatkozasaban fenntartjuk a jogot, hogy azok mikodését és
hasznalatat az adatbiztonsdag biztositasa érdekében technikai megolddsokkal felligyelje és ellenérizze.

1.18 MINOSEGI KOVETELMENYEK / UZLETI PARTNERIKOTELEZETT-
SEGEK

Mindenkor toreksziink arra, hogy szolgaltatasaink, az altalunk forgalmazott termékek, sajat termékeink fej-
lesztése és szallitdsa megfeleljen a legszigoribb minéségi eléirdsoknak. Minden tevékenységiinket a vo-
natkozo jogszabalyi és hatésdgi el6irdsoknak és sajat, szigoru, belsé min6ségi kbvetelményeinknek meg-
felel6en végezziik, és ugyanezt varjuk el izleti partnereinktél is. Uzleti partnereinknek az elérhet6 legmaga-
sabb szintd min&séget és termék-, illetve szolgaltatasbiztonsagot kell nyujtaniuk, amely a termék vagy szol-
galtatds meghatarozasa alapjan elvarhaté. Id6ben kell teljesitenilik vallalt kotelezettségeiket, a termékeik-
rél és szolgaltatasaikroél valds, megbizhatd, pontos és egyértelmi informdaciot kell biztositaniuk valamennyi
lzletfellik szamara.

2. UZLETI PARTNEREK KOTELEZETTSEGEI A SZER-
ZODES TELJESITESE TEKINTETEBEN

Az lizleti partnerek véllaljak, hogy tevékenységiik soran betartjak a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédexben
meghatarozott normakat. Ebbe beleértendé valamennyi tevékenység bel-és kiilfoldon, kiiléndsen a nyers-
anyagok kitermelésétdl a leszallitdsdig, vagy az egyéb szolgaltatasok nyujtasaig tartdé 0sszes folyamat.

Rendszeres és eseti kockazatelemzéseket végezhetiink a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédexben foglalt elva-
rasok teljesiilése tekintetében. Amennyiben olyan kockazatokat észleliink, amely miatt tovabbi elvarasok
merilhetnek fel, errél irdsban tajékoztatjuk iizleti partnereinket. Az (izleti partnereinknek az irasbeli értesi-
tés kézhezvételétdl szamitott észszerl id6n beliil teljesitenie kell ezeket a tovabbi elvardsokat és rendsze-
rint egy éven belil bizonyitaniuk kell azok teljesitését.

Ez a kdvetelmény abban az esetben is teljesitends, amennyiben a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédexet sziik-
ség szerint médositjuk / kiigazitjuk abbdl a célbdl, hogy az ellatasi lancon beliil biztosan megteremtse a
megfelel6 védelmi szintet. A médositas / kiigazitas kiilondsen akkor sziikséges, ha ez az alkalmazandé
jogszabalyi kovetelményeknek valé megfeleléshez sziikséges, vagy ha jogszabdlyban el6irt kockazatelem-
zésh6l szarmazo Uj megallapitasok vagy értékelések alapjan megallapitottuk a megfeleld kiigazitas sziik-
ségességét.

2.1 UZLETI PARTNEREK KOTELEZETTSEGEI SAJAT KOZVETLEN ES
KOZVETETT UZLETI PARTNEREI TEKINTETEBEN

Az (izleti partner a kdvetkez6 intézkedéseket véllalja felank a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédexben foglaltak
sajat ellatasi lancaba vald beépitése és tovabbadasa tekintetében, kiilondsen a sajat lizleti partnereivel
szemben.

Az iizleti partner koteles a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédexben szabdlyozott kévetelményeket az ellatasi
I[dnc mentén beépiteni és tovabbadni az érintett szerz6déses partnereinek. Ez azt jelenti, hogy:
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a) az uzleti partner a jelen Uzleti Partneri Etikai Kddexre alapozza a sajat lizleti partnereivel vald (izleti
kapcsolatait, és egyértelmien kotelezi 6ket azok betartdsara;

b) az lizleti partner tovabba térekszik arra, hogy a jelen Uzleti Partneri Etikai Kddexben foglaltaknak
valé megfelelést a lehet6 legnagyobb mértékben biztositsa — pl. a sajat lizleti partnereivel kotott
megallapoddassal a normak tovdbbaddasardl — a kdzvetett Uzleti partnerek esetében is;

c) az uzleti partner a jelen Uzleti Partneri Etikai Kdexben foglaltaknak megfeleléen sziikségszeriien
rendszeres és eseti kockazatelemzésekkel (megvaltozott kockazati helyzet esetén, pl. a sajat be-
szallitoit, Gizleti partnereit érinté megvaltozott politikai viszonyok esetén) azonositja az ellatasi lan-
con beliili kockazatokat, és megfeleld intézkedéseket hoz az ilyen kockazatoknak vagy a jelen Uz-
leti Partneri Etikai Kodex esetleges megsértésének elkeriilése vagy megsziintetése érdekében. Ez
kiilonosen azt jelenti, hogy az lizleti partner jogsértés gyanuja esetén és a fokozott kockazatu ella-
tasi lancok védelme érdekében haladéktalanul tajékoztatja benniinket az azonositott jogsértések-
rél és kockdazatokrol, valamint a megtett intézkedésekrél, és vellink kozosen intézkedéseket hata-
roz meg annak érdekében, hogy a védett értékek esetleges sérelmét okoz6 kockdzatokat haladék-
talanul és tartdsan kikiiszoboljék az ellatasi lanc mentén; és hogy

d) azizleti partner, ahol és amennyire sziikséges, olyan ellenérzési és tdjékoztatdsi jogokrol allapodik
meg a sajat lizleti partnereivel, amelyek lehetévé teszik szamara, hogy megfeleléen és hatékonyan
ellendrizze a kozvetlen lizleti partnerek fenti kotelezettségnek valé megfelelését.

2.2 UZLETIPARTNEREK TAJEKOZTATASIKOTELEZETTSEGE

Az Uzleti partner eseti jelleggel és/vagy a kérésiinkre, egyébként pedig kétévente kérés nélkiil irasban tajé-
koztat benniinket a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédex szerinti kotelezettségeinek az el6z4 jelentési id6szak-
ban tortént teljesitésérdl.

A beszallité koteles benniinket irdsban tajékoztatni minden jelentés eseményrdl, kiilondsen a jogsértések-
rél, a megalapozott gyanurdl és a jelen Uzleti Partneri Etikai Kodex betartédsaval kapcsolatos nehézségekré|
az ellatasi lancban, kozvetlenil azutan, hogy az a tudomasara jutott. Ezt megteheti kdzvetleniil az illetékes
kapcsolattarto6 felé, vagy akar nyiltan, akar névteleniil az altalunk mdkodtetett Etikai és Compliance Vona-
lon, vagy az egyes tagvallalatok altal 6nalléan miikodtett bejelentési vonalakon keresztiil. A bejelentés so-
ran biztositani kell az Gizleti partner jogos érdekeit, valamint a munkavallaldk jogainak tiszteletben tartasat,
kiilonosen az adatvédelem és az lzleti titkok védelmét. Ez vonatkozik az lizleti partner altal igénybe vett
harmadik felek (pl. beszallitok vagy alvallalkozék) altal elkdvetett jogsértésekre is.

Kérésre az lizleti partner koteles haladéktalanul irdsban megadni minden olyan sziikséges informaciét,
amelyet észszer(ien igényliink vagy jogosan kéveteliink annak érdekében, hogy ellendrizziik a jelen Uzleti
Partneri Etikai Koédexnek valé megfelelést az ellatasi ldnc mentén, valamint a beszallité ebbdl eredd kote-
lezettségeinek teljesitését. Ebben az 6sszefiiggésben kelléen figyelembe vessziik a beszallitd jogos lizleti
érdekeit, valamint az adatvédelmi szempontokat.

2.3 UZLETIPARTNEREK ELLENORZESE

Ha és amennyiben indokolt, ellenérizhetjiik, hogy az iizleti partner betartja-e a jelen Uzleti Partneri Etikai
Kodexbdl fakadd kotelezettségeit. Az ellenrzésre sor keriilhet személyesen, vagy pedig az altalunk kikiil-
dott kérd8ivek megvalaszolasa, valamint tandsitvanyok bemutatasa utjan.
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A személyes ellen6rzést az Uzleti partner szokdsos munkaidejében kell elvégezni, és azt a Vallalatunk a
hatékony ellenérzés érdekében nem koteles elére bejelenteni.

Az (izleti partner a személyes ellenérzés soran koteles szamunkra hozzaférést biztositani az ellen6rzés
szempontjabdl Iényeges valamennyi nyilvantartashoz, Gizleti teriilethez és helyiséghez, és az ellenérzés so-
ran koteles a legjobb tuddsa szerint egytittm(kodni velliink. A személyes ellen6érzés keretében kotelesek
vagyunk megfelel6en figyelembe venni a szallité jogos lizleti érdekeit, valamint az adatvédelmi szempon-
tokat. Kotelesek vagyunk tovabba a jogszabalyi rendelkezések keretein beliil a személyes ellen6rzés tar-
gyat és eredményeit harmadik személyekkel szemben titokban tartani.

Az ellenérzést kérdGiv alapjan, kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi (Environmental, Social and Governance,
vagy ESG) kritériumok, kérdéssorok feldllitdsaval és elemzésével is elvégezhetijiik. Az lizleti partnernek le-
hetésége van arra, hogy megfeleléséget igazold, harmadik félt6l szarmazé tanusitvanyok (pl. 1ISO 9001, 1ISO
14001, ISO 50001, vagy ESG mindsité cég altal kidllitott tandsitvany) bemutatasaval teljesitse az audit-
kovetelményeinket.

Jogosultak vagyunk arra arra, hogy a személyes vagy a kérddives ellenérzést harmadik féllel végeztessiik
el, és ennek soran kotelesek vagyunk megvédeni az lizleti partner jogos Uzleti érdekeit, valamint biztosita-
nia kell az adatvédelmi szempontokat, példaul a harmadik féllel kotott megfeleld titoktartasi megallapoda-
sok révén.

2.4 UZLETI PARTNEREK ALTALANOS EGYUTTMUKODESI KOTELE-
ZETTSEGE

Az (izleti partner vallalja, hogy egyiittm(ikodik veliink a jelen Uzleti Partneri Etikai Kodexben foglalt elvara-
sok megsértésének kikiiszobolése érdekében és biztositja ezen elvardsok betartdsara vonatkozé kotele-
zettségének teljesitését a sajat lizletagaban, valamint azok lehet§ legteljesebb betartasat a sajat ellatasi
l[dncaban a kelld gondossdg gyakorlasa mellett.

Kérésiinkre az (izleti partner eseti jelleggel megfelel6 Iétszamu és dsszetételli munkavallaldi csoporttal
részt vesz Vallalatunk vagy kiilsé, harmadik fél altal nyujtott, az tizleti partner szamara ingyenes, és a jelen
Uzleti Partneri Etikai K6dex megsértésének megel6zését szolgéld képzéseken.

2.5 PANASZTETELI MECHANIZMUS

Az lizleti partner koteles tevékeny szerepet vallalni a jelen Uzleti Partneri Etikai Kddexben foglalt el6irasok
megsértése gyanujanak tisztazasaban, és e tekintetben fenntartas nélkiil egylittmikodni velliink. Fenntart-
juk a jogot, hogy a vonatkozé tényallasrdl tajékoztatast kérjiink, amennyiben a gyanu szerint a szabalyok
nem teljesilnek (pl. kedvezétlen sajtétuddsitasok esetén).

Az (izleti partner kételes a Véllalatunk sajat {izletdgaval vagy ellatasi lancaval kapcsolatos, a jelen Uzleti
Partneri Etikai Kédex szabalyainak és normainak harmadik fél, a Vallalatunk vagy képviseléje altali meg-
sértését — sziikség esetén akar névteleniil is — jelenteni felénk a 4iG Nyrt. Etikai és Compliance Vonalon, e-
mailben: compliance@4ig.hu; interneten: https://compliance.4iG.hu; valamint postai uton: 1013 Budapest,
Krisztina krt. 39. cimen. Amennyiben az {izleti partner valamely, 4iG Csoporthoz tartozé tagvallalattal all
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kozvetleniil szerz6déses kapcsolatban, akkor a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédex megsértésével kapcsola-
tos bejelentést az egyes, 6nall6 visszaélés-bejelentési csatornat mikddtetd tagvallalatoknal kozvetlendil is
megteheti.

Az Uzleti partner koteles tdjékoztatni sajat munkavallaléit és sajat kdzvetlen partnereit a Vallalatunk pa-
naszmechanizmusanak elérhetéségérél és anonim hasznalhatésagardl, és arra kérni 6ket, hogy az ellatasi
lanc mentén adjak tovabb ezt az informaciét.

Az (izleti partner vallalja, hogy az ilyen bejelentések feldolgozasaval kapcsolatban nem hoz hatranyos in-
tézkedéseket vagy fegyelmi intézkedéseket a bejelentével szemben.

2.6 JOGI KOVETKEZMENYEK AZ UZLETI PARTNER ALTAL ELKOVE-
TETTKOTELEZETTSEGSZEGESEK ESETEN

Ha az lizleti partner megszegi a jelen Uzleti Partneri Etikai Kodex szerinti kdtelezettségeit, vagy ha ilyen
kotelezettségszegés kiiszobén all, azonnal megfelel javito intézkedéseket kell tenni a kdtelezettségek be-
tartdsanak biztositasa, a kotelezettségszegés megel6zése vagy megsziintetése, illetve a kdtelezettségsze-
gés mértékének mérséklése érdekében.

A lehet6ségekhez mérten elészor lehet6séget adunk az Gzleti partnernek arra, hogy veliink kozésen hala-
déktalanul készitsen egy kotelez6 érvényl Utemtervet a kotelezettségszegés vagy a kockazat elharitasara,
megszilintetésére vagy minimalizalasara.

Ha egy ilyen iitemterv 6sszedllitasa nyilvanvaldan alkalmatlan a kotelezettségszegés vagy a kockazat el-
haritasara, megsziintetésére vagy minimalizaldsara, vagy ha az lizleti partner nem késziti el haladéktalanul
az ilyen ltemtervet, vagy ha az itemterv végrehajtasa sikertelen, felfliggeszthetjiik az {izleti kapcsolatot
mindaddig, amig az lzleti partner a kotelezettségszegést meg nem sziinteti.

Mindkét félnek joga van arra, hogy a szerzédéses jogviszonyt alapos okbdél azonnali hatallyal felmondja, ha
a felmondo féltél észszerlien nem varhaté el a szerz6déses jogviszony folytatasa a kovetkez6 rendes fel-

mondasi idépontig. Vallalatunk szempontjabdl kiilénosen akkor all fenn alapos ok, ha
a) az lzleti partner megszegi a jelen megallapodas szerinti kbtelezettségeit, vagy az lzleti partner
altali kotelezettségszegés kiiszobon all; és

a felszdlitasunk és a kotelezettségek teljesitésére adott észszerl hatarid6 lejarta ellenére az lizleti
partner nem tesz észszer( javitd intézkedéseket a kotelezettségszegés megakadalyozdsa vagy
megszintetése, illetve a jogsértés mértékének minimalizaldsa érdekében; és

a kotelezettségszegés vagy jogsértés jelentds mértékd, vagy jelentés szamu esetet érint;

b) az lzleti partner felszolitdsunk és az észszer(i hataridé lejarta ellenére sem mikddik egyiitt az
Utemterv elkészitésében, vagy véglegesen megtagadja az egyiittm(ikodést;

c) felszdlitdsunk és az észszer( hataridé lejarta ellenére az (izleti partner neki felréhaté médon nem
hajtja végre az litemterv lényeges elbirasait, vagy véglegesen megtagadja az egyittmkodést;
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d) az lzleti partner altal elkovetett kotelezettségszegések jelentésége miatt a Vallalatunk szamara
észszer(tlen a szerzédéses kapcsolat folytatasa; az észszer(itlenség fennallhat kiilonésen az is-
mételt vagy szandékos elkdvetés miatt, a kotelezettségszegések jelentésége vagy nagy szama
miatt, valamint abbdl is adédhat, hogy az lizleti partner kozvetlen vagy kdzvetett alvallalkozoinal
kotelezettségszegéseket kdvetnek el, és azokat észszer( hatdridén belll nem sziintetik meg.

O]

mény aldl, amely a jelen Uzleti Partneri Etikai Kédex neki felréhaté megsértésébdl ered, kiiléndsen a birsa-
gok, biintetések és harmadik felek vagy hatésagok kovetelései tekintetében.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM6_GROUP_Uzleti partneri etikai kddex 5.0 2025.08.29.

17



UZLETI PARTNERI ETIKAI KODEX

L
L|G COM6_GROUP

3. MELLEKLETEK

Melléklet szama Melléklet cime
1. szamid melléklet Implementaciés melléklet
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1. szamu melléklet

IMPLEMENTACIOS MELLEKLET

Jelen szabdlyozé a kovetkez6 tablazatban megadott részeit az aldbbi irdnymutatas szerint sziikséges, il-
letve javasolt implementalni.

Tarsasagok Implementalandé fejezet/ alfe- | Implementalas tipusa
jezet/ bekezdés

Minden 4iG Csoport tagvallalat | Valamennyi rendelkezés Rendelet tipusu implementalas,
eltérés csak a Csoport Comp-
liance vezetd el6zetes irasbeli
engedélyével lehetséges.

A 2023. évi XXV. torvény (Pa- | 15. oldalon taldlhaté Etikai és
nasztorvény) szerinti 6nallé | Compliance Vonal
visszaélés-bejelentési csatorna
mikddtetésére koteles tagval- A tagvallalatok elsédlegesen a
lalatok sajat visszaélés-bejelentési
csatornaikat kotelesek meg-
adni és masodsorban utalni a
csoportszintd visszaélés-beje-
lentési vonalra.

Iranyelv tipusu implementalas.
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1.0 2014.11.11. Uj szabdlyzat kiadasa
2.0 2019.12.31. Koédex teljeskordi frissitése
3.0 2021.05.06. Rendszeres fellilvizsgalat, azonosité modo-
sitasa
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5.0 2023.07.24. Jogszabadlyi valtozas miatti fellilvizsgalat
6.0 2024.05.24. Rendszeres feliilvizsgalat
FOGALMAK
Fogalom Fogalom magyarazat
4iG Csoport A 4iG Nyrt. és a 4iG Nyrt. kdzvetlen vagy kozvetett kizarélagos, vagy

Csoport Compliance

tobbségi tulajdonaban allo tagvallalatok 6sszessége.

A 4iG Csoport megfelelési mikodését biztositd funkcio.

Csoport Etikai Bizottsag A 4iG Csoporton beliil fliggetlendil és partatlanul eljaré szerv, melynek

feladata a 4iG Csoport jogszabalyoknak, valamint etikai elkotelez6dé-
sének megfelel6 miikodés biztositasa. A Csoport Etikai Bizottsag el-
jarasdara vonatkozé részletes szabalyokat kiilon szabalyzat hatdrozza

meg.
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1. VEZETOI UZENET

Tisztelt Munkatarsunk!

A 4iG Csoport, beleértve a 4iG Csoporthoz tartozd gazdasdgi tarsasagok (a tovabbiakban: ,Vallalatunk”
vagy ,mi") tizleti mikddésének és sikerének alapjat az ambicidzus célkitlizések, a kiemelkedd teljesitmény
és aminden koriilmények kozott tisztességes lizleti magatartas képezi a jogszabalyok, bels6 szabalyzatok,
illetve a szakmai és etikai szabalyok betartdsa mellett.

Jelen Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex (a tovabbiakban: ,Kédex”) célja, hogy értékeink és jovSképiink
alapjan meghatarozzuk a munkavallaldink, valamint vezetd tisztségviselSink altal kévetendé magatartas
kereteit annak érdekében, hogy Vallalatunk szilard etikai alapjait megteremtse és hosszu tavon stabilan
fenntartsa.

Felel6sségiink nem all meg a jogszer(i m(ikodés hatarain. M(ikddéslinknek ugyanis egyrészrél elvalasztha-
tatlan részét képezi a tarsadalmi felel6sségvallalas; igy tudatosan toreksziink arra, hogy a kozosség felé
alapvetd értékeket kozvetitsen, illetve, hogy tevékenységével a tarsadalmat gazdagitsa. Meggy&zddésiink,
hogy hosszu tavon csak igy lehetséges sikeresen szembenézni a versenypiaci kdrnyezet kihivasaival és
kizarélag ezen Ut vezethet a munkavallaloi, az tgyfelei, a részvényesei, az (izleti partnerei és a tobbi érintett
bizalmanak megérzéséhez, valamint a Vallalat j6 hirnevének megdvasahoz.

Masrészrél mikodésiink alappillére az (izleti tevékenység — igy a fejlesztés, az értékesités, a szolgaltatas-
nyujtas, a marketing és kommunikacidé — oly mddon torténé kialakitasa, hogy az mindenkor megfeleljen az
érintett iparagak legszigorubb etikai normainak, szabalyozasainak és j6 gyakorlatainak.

Elkotelezettek vagyunk a kdrnyezet védelme és a sziikségtelen er6forras felhasznalas visszaszoritasa mel-
lett. Tevékenységiinket igyeksziink mindenkor Uigy megszervezni, hogy az a sziikségesnél nagyobb mér-
tékben ne terhelje kornyezetét.

A zéré tolerancia elvét valljuk tobbek kdzott a korrupcidra, a versenykorlatozé magatartasok tilalmara, az
emberi jogok és emberi méltdsag tiszteletben tartasara, az egyenlé bandsmadra, az egészségvédelemre,
az adatvédelemre, az adat- és informaciobiztonsagra, tovabba a kornyezetvédelemre vonatkozé szabalyok
megsértbivel szemben. Az etikatlan, nem megfelel6 magatartas, vagy ennek akar latszata is kedvezétlenill
érintheti Vallalatunk j6 hirét, megkérddjelezheti a Vallalat altal vallott értékeket, igy megrenditheti a bizal-
mat is iranyunkba.

Tevékenységliink soran szamos etikai kihivassal, jogi és szabdlyozasi elirassal, illetve a tarsadalom altal
tamasztott egyéb elvarassal néziink szembe. Jelen Kodex célja, hogy az erkdlcsi magatartas legfontosabb
terlileteire vonatkozé rendelkezéseket fogalmazzon meg. A Kédex azonban nem tartalmaz Utmutatast va-
lamennyi lehetségesen eléforduld helyzetre és problémara, ezért Vallalatunk valamennyi munkavallaléja,
vezetd tisztségvisel6je mindig felel6sen, koriiltekinté mérlegelés alapjan koteles eljarni.

Valljuk, hogy etikai elkttelez6désiinknek nemcsak szavakban, hanem tettekben is meg kell nyilvanulnia.
igy arra 6szténozziik vezetbinket, hogy etikus magatartasukkal példamutatéan jarjanak el valamennyi mun-
kavallal6 el6tt. Mivel a munkahelyi vezetéknek kiemelt szerepiik van a Kédex alapjan kialakitandd etikus
Iégkor megalapozasaban, értékelésében és folyamatos ellen6rzésében, ezért a vezetdk kotelesek a Kédex
rendelkezéseit és a benne megfogalmazott elveket alaposan ismerni, és azokat az utasitasaik, dontéseik
meghozatala, illetve a mindennapi tevékenységiik soran megfeleléen kommunikalni és érvényre juttatni.
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Végezetiil, az etikus miikddésilinknek sziikségszeriien részét képezi a Vallalatunk altal vallott etikai érté-
keknek és el6irasoknak a munkavallalokkal torténé betartatdsa. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a
Kédexben, illetve annak végrehajtasara szolgalo belsé szabalyzatokban rogzitett magatartasi és etikai nor-
mak megszegése esetén az eldirasok megszegdit felelésségre vonjuk, a kialakult helyzetet orvosoljuk és
az etikus mikodést helyreallitsuk.

Szamitunk arra, hogy minden érintett csatlakozik eréfeszitéseinkhez és aktivan kdzremikodik céljaink
megvalositasaban!

Jaszai Gellért Zoltan

elnok
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2. IRANYMUTATAS A KODEXHEZ

2.1

A Kodex célja a jogszabalyoknak és a bels6 szabdalyzatoknak megfelel6 etikai kulttira és miikodés megte-
remtéséhez sziikséges alapelvek, alapvetd normak rogzitése, és az elvart iizleti magatartas meghataro-
zdasa. Ez segit a munkavégzés soran felmeriil6 olyan helyzetek azonositdsaban, melyek az etikai normak
megszegéséhez vezethetnek. Emellett a Kédex iranymutatassal szolgal arra vonatkozéan is, hogy mi a
teendd abban az esetben, ha kérdések meriilnek fel az etikus magatartassal kapcsolatban, vagy ha valaki
etikai vétséget észlel.

A Kddex altalanos iranymutatdst hivatott biztositani az elvart Gizleti magatartasokkal kapcsolatban. Ameny-
nyiben a Kédexben megfogalmazott egyes alapértékek vonatkozasaban tovabbi informaciéra van sziik-
sége, akkor olvassa at a részletes vallalati szabalyzatokat. A Kddexben szereplé szamos gyakorlati példa
(elvart és keriilendé magatartasok) tdmogatja a konnyebb megértést.

Amennyiben a Kodex egy adott orszagban vagy teriileten alkalmazott el6irdsoknal, illetve szokasoknal szi-
gorubb kovetelményeket fogalmaz meg, akkor a Kédex rendelkezéseit a helyi jogszabalyi keretek kozott
kell alkalmazni.

A Kodex elsésorban a tevékenységiinkhoz kothet6 lizleti magatartasformakat és a megfelel6séget szaba-
lyozza, emellett szamos, a munkavallalok altalanos magatartasara vonatkozo rendelkezést is tartalmaz,
tekintettel arra, hogy minden munkavallalénktél elvarjuk, hogy munkaidén kiviil és maganszemélyként is a
Kodexben foglaltak szerint cselekedjen és kommunikaljon.

MEGFELELOSEG

Megfelel6ségi programunk célja az értéktudatos, megfelel§ségalapu vallalati kultdra kialakitasa. Elkotele-
zettek vagyunk abban, hogy tevékenységiinket a hatalyos jogszabalyoknak, jogszabalynak nem mindsiilé
egyéb szabalyoknak, szabvanyoknak és etikai normaknak megfeleléen végezziik. Vallalatunk Gzleti tevé-
kenysége szamos orszagra kiterjed, ezért elismerjiik és elemezziik az adott orszagok jogszabalyi, szaba-
lyozasi és gyakorlati kiilonbozéségeit, mikdzben jogszerd és etikus médon muikodtetjik a Vallalatot.

A megfelelés és az integritas biztositdsa érdekében Csoport Compliance funkciét mikodtetiink. A Csoport
Compliance funkcio feladata egyrészt a megfelelés biztositasa, masrészt a Vallalat miikodésével 6ssze-
fliggé megfelel6ségi és etikai kockazatok azonositdsa, értékelése, kezelése és utankovetése.

A megfelelési és az etikai kockazatok szisztematikus kezelésére iranyuld torekvést jelen Kédex vonatkozo
iranymutatasai vezérlik, és ugyanezek iranyitjdk a munkavallaldinkat cselekvés kdzben és értékitéleteik
meghozatala soran.

Fontosnak tartjuk azon nemzetkozi szabvanyoknak valé megfelelést, a szabvany-m(ikodés kialakitasat, va-
lamint az azokban foglalt kovetelmények érvényre juttatasat, amelyek a megfelel6ségiinket és értéktuda-
tossagunkat hivatottak elémozditani, igy kiilondsen:

e akorrupcié és vesztegetés megeldzését szolgald intézkedéseket, ideértve a vezetdi elkotelez6dést,
az integritast, az atlathatdsagot, nyitottsagot, valamint a megfelelés kultdrajanak megteremtésére
iranyul6 intézkedések bevezetését az ISO 37001:2019-es szabvanynak megfelel6en;

e avevBkozpontusag kdvetelményének érvényre juttatdsa érdekében az ISO 9001:2015 szabvanyban
foglalt minéségiranyitasi kovetelmények érvényesitését;

e azinformaciodbiztonsdg, az adatbiztonsag, valamint a személyes adatok védelme érdekében Valla-
latunk alkalmazza az ISO 27001:2014 szabvanyban rogzitett kovetelményeket;
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2.2

2.3

2.4

2.5

e akornyezettudatossdg és kornyezetvédelmi megfontolasok és a kornyezetterhelés csokkentése ér-
dekében az ISO 14001:2015 szabvany szerinti elvarasokat.

ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK ES SZABALY0ZOK

Vallalatunk és partnereink a nemzetkozi piacokon is aktivak, ezért m(ikodésiink és partnereink mikodése
szerinti orszagok jogszabalyai is iranyaddak lehetnek. Amennyiben a helyi jogszabalyok vagy partnerek
elvardsai eltérnek a jelen Kodexben, valamint a szabalyzatainkban el&irtaktdl, gy a szigoribb kévetelmé-
nyek alkalmazanddk.

Amennyiben a munkavallaléban barmilyen kétely vagy kérdés meriil fel a tekintetben, hogy az egyes, rank
alkalmazandé jogszabaly vagy szabdlyozas akadalyozhatja-e ket a Kédex vagy barmely mas, altalunk be-
vezetett megfelel6ségi szabalyozé betartasaban, Ugy kotelesek ezt jelezni a Compliance Officer irdnydba,
aki a kérdést tovabbitja és egyezteti a 4iG Csoport Jogi és Szabalyozasi Igazgatéjaval, vagy az ilyen koriil-
ményt az Etikai és Compliance Vonalon bejelenteni.

A KODEX HATALYA

A Kédexben meghatarozott szabalyok a 4iG Csoport, azaz a 4iG Nyrt., illetve annak kozvetlen vagy kozve-
tett kizardlagos, vagy tébbségi tulajdonaban allé-tagvallalatainak minden munkavallalojara vonatkoznak,
beleértve a vezetd tisztségviselbket is. Minden olyan vallalatnal, mely bar nem tartozik a 4iG Csoportba, de
abban a 4iG Nyrt.-nek vagy valamely tagvallalatanak tulajdoni hanyada van, toérekedni kell arra, hogy e val-
lalat atvegye a 4iG Csoport etikai normait, vagy ezekkel egyenértékii szabalyokat és kulturat kvessen.

ETIKAI SZERVEZET

A Vdllalat a jelen Kédexben foglalt rendelkezések betartasanak ellenérzése, és az etikus magatartas el6-
segitése, fenntartasa érdekében kiilon etikai szervezetrendszert hozott létre, mely az Etikai Bizottsagbdl,
valamint Csoport Compliance szervezetbdl all. Az Etikai Bizottsag a 4iG Csoport munkaszervezetétdl fiig-
getlenil miikodik és kdzvetleniil a 4iG Nyrt. Igazgatdsaganak szamol be. Az Etikai Bizottsag mellett m-
kodnek a Csoport Compliance keretei kozott csoportszinten és tagvallalati szinten a Compliance Officer-
ek. A Compliance Officerek szakmai iranyitasat a Csoport Compliance vezet6 latja el.

Vallalatunk munkavallaléi akar négyszemkdzt is kérdéseket intézhetnek a Compliance Officer-hez, ameny-
nyiben a munkahelyiikon barmely, személyiiket érintd etikai vagy moralis kérdés meriilne fel.

ETIKAI ELIJARAS

Az etikai vétségek és a jogsértések megel6zése és felderitése kritikus jelentéségli hosszutavu sikeriink
szempontjabol. A Koédexben elGirtak barmilyen megszegése stilyos szabalyszegés, amely akar a munka-
vallalé munkaviszonya megsziintetésével is végzddhet. Az el6irasaink, illetve a jogszabalyoknak a nem
ismerete nem mentesit azok megszegésének kdvetkezményei alol.

Minden nem-megfelelési helyzetet értékellink, és amennyiben annak feltételei fennallnak, az Etikai Bizott-
sdag az Etikai Bizottsag M(ikodési Rendjében foglaltak szerint vizsgalatot folytat. A Kédex, valamint a jog-
szabalyok el6irdsainak megszegése esetén kiszabhatdé szankcidkat az Etikai Bizottsag Eljarasrendje tar-
talmazza, amely az eset koriilményeitdl fliggéen munkajogi, polgari jogi vagy biintet6jogi felelésségre vo-
nassal jarhat.
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Etikai bizottsag
dllasfoglalasa (ha
szlikseges)

Bejelentés/panasz
beérkezése

Ajanlasok
alkalmazasanak
nyomonkivetése

Visszajelzés és Vizsgalati jelentés

tajékoztatas

elfogadasa

Eset anonim

Vizsgalat jelentése és
lefolytatasa indokolt esetben

kbzzététele

Tenyallas tisztazasa

ETIKAI ELJARAS MENETE

A bejelentések megtételének megkonnyitése érdekében Etikai és Compliance Vonalat lizemeltetiink, me-
lyen keresztiil bejelentést tehetnek (i) a munkavallaléink, (ii) vellink szerzédéses viszonyban alld, vagy (iii)
olyan személyek, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezé magatartas orvosla-
sadhoz vagy megsziintetéséhez méltanyolhatd jogos érdekiik fliz6dik, amennyiben olyan magatartast ész-
lelnének, mely a Kédex rendelkezéseivel ellentétes.

A 4iG Csoporthoz tartozé egyes tagvallalatok ezzel parhuzamosan, 6nallé visszaélés-bejelentési rendszert
mukddtetnek. Azon tagvallalataink, amelyek torvény alapjan erre kotelesek, 6nallo visszaélés-bejelentési
csatornat mdkddtetnek. A Csoport-szintli visszaélés-bejelentési csatornat a 4iG Nyrt. miikodteti. A beje-
lentd szabadon eldontheti, hogy a 4iG Nyrt. altal vagy pedig a 4iG Csoport azon tagvallalata altal m(ikodtett
visszaélési-bejelentési rendszer keretében kivan bejelentést tenni, amellyel 6sszefliggésben normasértés
lehet6ségét észlelte.

Az Etikai és Compliance Vonal egy biztonsagos és hozzaférhetd csatorna, amelyen keresztiil a kiilsé és
belsé érintettek tandcsokat kaphatnak és felvethetik az etikai aggalyaikat.

/
,—‘ ~ A Csoportszintli Etikai és Compliance Vonal elérhet6:
N EED e-mailben: compliance@4ig.hu
H ELP7 interneten: https://compliance.4iG.hu
i postai tton: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM7_GROUP_Etikai és lizleti magatartas kodex 6.0 2024.05.24.

4iG Nyrt. | 1013 Budapest, Krisztina krt. 39. | www.4ig.hu


https://compliance.4ig.hu/

o . ; .
AG ETIKAI ES UZLETI MAGATARTAS KODEX
COM7_GROUP

2.6

Az egyes tagvallalatok altal 6nalléan miikodtetett bejelentési csatorna a tagvallalatok honlapjan érhetéek
el.

A Kédex, valamint a jogszabdlyok el6irasainak megszegése az eset koriilményeitél fliggéen munkajogi,
polgari jogi vagy biintetéjogi felel6sségre vondssal jarhat. A Kédex, valamint a jogszabalyok el6irdsainak
megszegése esetén kiszabhatd szankcidkat az Etikai Bizottsag Eljarasrendje tartalmazza.

A Kddex, a vallalati elirasaink és szabalyzataink ismerete és betartdsa minden munkavallalé szamara ko-
telez6, minden dontési helyzetre azonban ezek sem tudnak Utmutatast adni. Ha kihivast jelent6 etikai don-
téshelyzettel szembesiil, valaszolja meg az alabbi kérdéseket, hogy meghatarozza a sziikséges Iépéseket:

» Atapasztalt helyzet vagy magatartas torvényes?

= Etikai szempontbdl elfogadhaté? Miért zavar engem ez a helyzet? Tényleg nem tudom, hogy mi a te-
endém, vagy csak nem szivesen teszem meg azt, amit valdjaban helyes déntésnek gondolok?

» AVallalat értékeivel 6sszhangban all? Kit, kiket érinthet még a dontésem? Melyek dontésem lehetsé-
ges kovetkezményei kozvetlen felettesemre és kollégaimra, a részvényesekre és az ligyfelekre, a be-
szallitokra és a Vallalat egészére nézve?

» Meg tudom indokolni a dontésemet, ha sziikséges?

= On és a kollégai nyugodt szivvel fogadnak, ha megjelenne a médiaban?

» Felettese vagy a vezetd szerint is helyes dontés lenne?

Ha tovabbra is kételyei vannak, vegye igénybe az altalunk mikodtetett Etikai és Compliance Vonalat, mely
teljesen bizalmas, és amelyen névtelen bejelentés is tehet6.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a beérkez6 panaszok és a bejelentd személy (a tovabbiakban:
,bejelenté személy”) adatait titokban tartsuk, azokat bizalmasan kezelji. Ennek ellenére el6fordulhat, hogy
a bejelentd kiléte az eset koriilményeibdl — kiilonos tekintettel a bejelentésben foglaltakra, illetve az eset
sajatos jellemzdire — kikovetkeztethetd.

A bejelentd személy adatait kizarolag a Compliance Officer és az Etikai Bizottsag tagjai, valamint a beje-
lentés kivizsgalasaban valé kozremiikddés tekintetében feltétleniil sziikséges személyek ismerhetik meg,
akik az adatokat bizalmasan kezelik.

Mindenki felel6s azért, hogy felemelje szavat, ha olyat tapasztal, ami balesetveszélyes, etikatlan, potencia-
lisan artalmas, nem felel meg a jogszabalyi vagy a vallalati el&irdsoknak.

A VEZETOK KIEMELT FELELOSSEGE / PELDAKEPSZEREP

Mivel vezet6ink kiilonds mértékben képviselik a Vallalatunkat minden érdekelt felé, ezért 6k kiilonleges
példamutato szerepet toltenek be a munkatarsak, az lizleti partnerek, az allami szervek, valamint a nyilva-
nossag felé.

A Kodex alapjan vezetGink felel6sségi kdrébe tartozik, hogy:

e J6 példaval jarjanak eldl az etikus magatartas és megfeleléség terén;

e Kozvetlen iranyitasuk ala tartozé munkatdarsaikkal megismertessék a Koédexet, meggy&z6djenek arrdl,
hogy a kollegaik ezt megértették, és hogy minden cselekedetiikben az etikai el6irdsok tiszteletben
tartasa tiikrozédjon;
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2.7

o Lehet6séget biztositsanak az etikus magatartas bemutatasara és megvitatasara, és olyan nyilt mun-
kakornyezetet hozzanak létre, amely a munkatarsakat arra 6sztonzi, hogy kérdéseikkel és probléma-
ikkal hozza forduljanak, nem etikus magatartas észlelése esetén pedig azt jelezzék a Compliance Of-
ficer-nek, illetve az Etikai és Compliance Vonalon bejelentést tegyenek;

* Gondoskodjon arrél, hogy a problémakat, kérdéseket megfogalmazé munkavallalék emiatt semmilyen
megtorlasnak ne legyenek kitéve;

e Avizsgalatot igénylé megfelelési problémakat haladéktalanul jelentse a Compliance Officer-nek.

A megfelel6ségi kockazatok szandékos vagy sulyosan gondatlan figyelmen kiviil hagyasat, illetve figye-
lembe nem vételét a vezet6i képességek egyértelmd hianyanak tekintjiik. Kérdés esetén a vezetd is igénybe
veheti a Compliance Officer tdamogatasat.

ZERO TOLERNACIA A MEGTORLASSAL SZEMBEN

Semmiféle megtorlast nem tdriink a megfelelési kockazatot, aggalyokat felvetd johiszem( bejelentével
szemben.. Ha a bejelenté személy azt érzi, hogy a bejelentése kapcsan megtorlast szenvedett el akar a
bejelentett személy, akar harmadik személy daltal, Ggy koteles azt az Etikai és Compliance Vonalon bejelen-
teni. A Compliance Officer és a Etikai Bizottsdg minden ilyen panaszt kivizsgal és megteszi a megfelelé
intézkedéseket a felel6sségre vonds érdekében. A munkaviszonyra iranyad6 szabalyoknak megfelel6 jog-
kovetkezményeket alkalmazzmindenkivel szemben, aki a bejelenté személlyel szembeni megtorlasért fe-
lel6s.

2.8 ALAPERTEKEINK

Feleldsség Felel6sséget vallalunk tevékenységeinek a kdvetkezményeiért és figyelembe veszi
az érintettek — munkatarsak, részvényesek, lizleti partnerek, beszallitok, tigyfelek,
versenytarsak, hivatalos és kozfeladatot ellaté személyek, civil szervezetek —, igé-
nyeit és elvarasait.

Batorsag Az otletekeért, véleményekeért vald bator kiallas, visszajelzések fogadasa és nydjtasa,
a fennallé helyzet megkérddjelezése olyan érték, mely minden nap el6re visz benniin-
ket. .

Tisztelet Tiszteletben tartjuk mindenki emberi méltdsaghoz, onrendelkezéshez, maganélet-

hez f(iz6d6 jogait és érdekeit, szem elétt tartva az aranyszabalyt, miszerint ,t6reked;j
arra, hogy ugy banj masokkal, ahogy veled szeretnéd, hogy banjanak”.

Sokszinliség Nemzetkozi szintérre |ép6 Vallalatként munkatarsaink kiilénb6z6 kultdrakhoz tartoz-
nak és kiilonbozd hattérrel rendelkeznek. Ezért elvarjuk az egymas iranti elfogulatlan
hozzaallast és ennek a sokszinliségnek az elémozditasat.

Oszinteség Meggy&z6désiink, hogy a kdlcsénds bizalom alapja az §szinteség, igy a jo hirneviink
és vdllalati etikank is ezen nyugszik.

Lojalitas Lojalisak vagyunk a szervezettel és munkatarsainkkal szemben, akikkel egyiitt dol-
gozunk ezen etikai normak mentén.
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A céljainkat tisztességesen és felel6sségteljesen kivanjuk elérni, teljes mértékben
tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet, a szakmai etikat és az altalunk kotott
szerz6déseket.

Minden koriilmények kdzott a kivaldsag és a szakértelem fejlesztésére, a bizalom
folyamatos elmélyitésére toreksziink megbizhaté minéségl termékek és szolgalta-
tasok biztositasaval. Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy megallapodasainkat be-
tartsuk és minden ésszer( eréfeszitést megtesziink annak érdekében, hogy igérete-
inket és vallalt kbtelezettségeinket, azok bet(jét és szellemét tekintve is teljesitsiik.

Betartjuk a jogszabalyi el6irasokat, beleértve az lizleti tevékenységére vonatkozd
agazati- és szervezeti normakat. Etikai normaink talmutatnak a jogszabalyi megfele-
Iésen és 6tvozik a helyes iranyitasra vonatkozé elirasokat, j6 gyakorlatokat. Elkote-
lezettek vagyunk amellett, hogy az atlathatdésag a tevékenységiink, tizleti kommuni-
kacionk és szerzédéseink kiindul6 pontja legyen azért, hogy minden érintett szamara
biztositani tudjuk a fiiggetlen és informacidkkal aldtdmasztott dontéshozatal leheté-
ségét.

3. AZ ETIKUS FOGLALKOZTATAS ELVEI
3.1 EMBERI JOGOK

Az emberi jogok minden embert egyforman megilletd, elidegenithetetlen jogok. A ENSZ Kozgy(ilése 1948.
december 10-én elfogadta és kihirdette az Emberi jogok egyetemes nyilatkozatat, melyben 6sszefoglalta a
legfontosabb emberi jogokat.

Elkotelezettek vagyunk minden érintett emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett és ezt elvarjuk a mun-

katdarsainktdl is.

Célunk nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartdsa, hanem aktivan tamogatjuk is ezek érvényesitését
sajat értéklancaban és pozitiv hatasra toreksziink tarsadalmi szinten is. Tamogatjuk az emberi jogok vé-
delmét és elitéljik az emberi jogok megsértésének minden formajat. Kiilon figyelmet forditunk munkaval-
laléinkra, beszallitéinkra, valamint a nék, a nemzetiségek, az etnikai, vallasi és nyelvi kisebbségek, a gyer-
mekek, a fogyatékkal él6k és csaladjaik sériilékeny csoportjaira.

Kovetend6 magatartas

v" Mindig tartsa tiszteletben az emberi jogokat és

Keriilendé magatartas

% Soha ne hunyjon szemet, ha egy terv, intézke-
dés vagy magatartas kedvezétleniil hathat az

tegye meg a megfeleld [épéseket annak érdek-
ében, hogy megakaddlyozza az emberi jogok
sérelmét.

Kockdazatkezelés soran gondoskodjon az em-
beri jogok érvényesitésérdl az izleti mikodés-
ben, igy tobbek kozott az lzletfejlesztési, fej-
lesztési projektek, az Uzleti partnerek és be-
szallitok vagy alvallalkozok kivalasztasa ese-
tén, valamint kozkapcsolati ligyekben.

emberi jogok érvényesiilésére.

Soha ne tekintse az emberi jogok tiszteletben
tartasat kizaroélag allami kotelességnek.

HATALYBALEPES
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v' Vérja el a Vallalatunk iizleti partnereitdl is az
emberi jogok tiszteletben tartasat.

v' Jelentsen minden, a m(ikodés soran, vagy a
véllalat Uzletvitelével kapcsolatban felmeriilé
emberi jogi sérelmet.

3.2 ESELYEGYENLOSEGES EGYENLO BANASMOD

3.3

Tisztaban vagyunk a sokszinlség értékével. Munkatarsaink kiilonb6z6 hattérrel rendelkeznek, ezért elvar-
juk az egymas iranti elfogulatlan hozzaallast és ennek a sokszinliségnek az elémozditasat.

Célunk, hogy mindenkinek egyenl6 esélyeket biztositsunk, és hogy a jelentkez6ket és a munkavallaldkat
személyes jellemz6iktél, példaul faji vagy etnikai hovatartozastdl, bérszintél, vallasi vagy politikai vilagné-
zettdl, vagy annak hianyatdl, szarmazastol, nemtdl, szexualis beallitottsagtdl, kortdl, nemiidentitastdl vagy
annak kifejez6désétél, nemzetiségtél, csaladi allapottol, varanddssagtol, gyermeksziiléstél, genetikai tu-
lajdonsagtdl, egészségiigyi allapottdl, illetve az alkalmazandd jogszabalyok altal védett egyéb helyzetétdl,
tulajdonsagatol vagy jellemz6jétél (a tovabbiakban egyiitt: ,védett tulajdonsag”) fiiggetleniil egyenlé ba-
nasmaddban részesitsiik.

A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA

Minden munkavallalénktdl elvarjuk, hogy tartézkodjon minden olyan magatartastél (lehet akar intézkedés,
feltétel, mulasztas, utasitds vagy gyakorlat), amely (kbzvetlen vagy kozvetett) hatranyos megkiilonbozte-
tést, zaklatast, kikozositést, jogellenes elkilonitést vagy megtorlast valdsit meg.

e Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés minden olyan intézkedés vagy magatartas, amelynek eredmé-
nyeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt védett tulajdonsaga miatt részesiil kedvez6tlenebb
banasmddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport részesiil,
részesllt vagy részesiilne.

e Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés minden olyan intézkedés vagy magatartas, amely latszélag az
egyenld banasmadd kdvetelményének megfel, de valamely védett tulajdonsaggal rendelkezé személye-
ket lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint mas, 6sszehasonlithat6 helyzet-
ben l1évé személyeket vagy csoportokat.

A megkiilonboztetés tovabbi nem megengedett formaja az elkilonités, az olyan intézkedés, amely a védett
tulajdonsag alapjan valamely személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithatd helyzet-
ben lévéktél barmilyen formaban — pl. munkavégzési helyiik, pihend helyiségiik kijeldlésével — elkiilonit.

Kovetend6 magatartas Keriillend6 magatartas

% Soha ne alkalmazzon hatranyos megkiilonboz-
tetést senkivel szemben csalddi allapotra,
nemre, korra, etnikai, illetve faji hovatartozasra
vagy nemzetiséghez valé hovatartozasra, bér-
szinre, politikai meggy&z6désre, vallasra vagy
szexuadlis bedllitottsagra, fogyatékossagra,

v Biztositson mindenki szamara lehet6ségeket a
képességekhez, érdemekhez, teljesitményhez,
képzettséghez vagy lizleti megfontolasokhoz
nem kapcsolddo egyéni- vagy csoporttulajdon-
sagoktdl fliggetlendil.

HATALYBALEPES
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munkavallaloi érdekképviselethez tartozasara
stb. valé tekintettel.

Akkor se alkalmazzon hatranyos megkilon-
boztetést, ha azt a jogszabdlyok nem tiltjak,
vagy a helyi szokdsok megengedik.

v" A munkaeré6felvételi-, értékelési-, fejlesztési-,
jutalmazasi-, javadalmazasi- és jogviszony
megsziintetési dontéseket, az lizleti partnerek
kivalasztasaval kapcsolatos dontéseket kiza-
rélag szakmai alkalmassag, érdemek, teljesit-
mény és Uzleti megfontoldsok alapjan hozza
meg.

v' Legyen nyitott és tisztelje a kulturdlis sokszini-
séget, tdmogassa a kiilfoldieket a helyi koriil-
meényekhez val6 alkalmazkodasban.

v' Legyen tisztaban a helyi jogszabalyi eléirasok-
kal és kulturalis tényez6kkel, melyek munka-
jara hatassal lehetnek.

3.4 EMBERI MELTOSAG, KOLCSONOS TISZTELET

Elkotelezettek vagyunk a kdlcsonds bizalmon alapulé munkakérnyezet megteremtésében, ahol mindenkit
megbecsilnek és mindenki emberi méltdsagat tiszteletben tartjak. Koztiink és munkavallaloik, lzleti part-
nereik kozott bizalmi kapcsolat all fenn, melynek keretében megadjuk a megfeleld tiszteletet és ugyanezt
el is varjuk.

Nem t(irjiik a zaklatast, és semmilyen mas megalazd, lealacsonyitd, sért, megfélemlitd tettet, magatartast
vagy viselkedést. A 4iG Csoporton és tagabb értelemben vett kozdsségén belll mindenkit megillet az ud-
variassag és a tisztelet.

Elvarjuk, hogy a munkatarsak kdlcsonos tisztelettel forduljanak egymashoz, a vitas kérdéseket a profesz-
sziondlis viselkedés és a kozosségi egylittélés szabalyainak és szokasainak megfelel6 médon rendezzék.
Mas munkavallaldkkal, izleti partnerekkel szemben hasznalt sért6 kifejezések, illetve a lealacsonyité vagy
indulatos hangnem hasznalatat verbalis agresszionak tekintjiik, amely nem egyeztethetd 0ssze a profesz-
szionalis kommunikacio normaival.

Az emberi méltésag kiilondsen sulyos megsértésének tekintjiik a szexualis zaklatast, a ragalmazast és a
becsiletsértést.

Zaklatas minden, az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetl magatartds, mas minden-
napi életvitelébe t6rténd dnkényes beavatkozas, illetve rendszeres vagy tartés haborgatds, amely az érin-
tett szdmara megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenits vagy ilyen kornyezet kialakitasara alkal-
mas. A szexudlis zaklatdas magdban foglalja az olyan szexualisan meghatarozott nemkivanatos viselke-
dést, mint pl. a testi kontaktus és kdzeledés, a szexualis szinezetli megjegyzések, a szexualis témaju e-
mailek vagy széveges lizenetek, viccek, a szexualis elényokre irdnyuld kérések.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

HATALYBALEPES
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Mindig tartsa tiszteletben és védje meg masok
méltdsagat.
Munkahelyi, tizleti és kozOsségi kapcsolatait

alapozza a nyiltsagra, bizalomra, kdlcsonos el-
ismerésre és tamogatasra.

Tegyen er6feszitéseket a megfelel6 és egyiitt-
m(ikodésre 6sztonz6 munkahelyi 1égkor meg-
teremtésére és fenntartdsara, az lzleti és ko-
z0sségi kapcsolatokban is.

Tartsa tiszteletben a k6z0sség udvariassagi
szabdlyait, amennyiben azok nem sértik Valla-
latunk etikai normait.

Ha valaki viselkedésével, vagy megnyilvanula-
sdaval felzaklatja, ezt hozza tudomasara, elma-
gyarazva, hogy miért tartja ezt zavaronak és
kérje meg, hogy hagyjon fel ezzel.

ETIKAI ES UZLETI MAGATARTAS KODEX
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Se tettekkel, se széval ne félemlitsen, vagy
aldzzon meg masokat.

Soha ne viselkedjen lekezel6en, sérté vagy el-
lenséges modon.

Soha ne hasznaljon illetlen, faji, etnikai, vallasi,
fogyatékossaghoz vagy korhoz kéthetd, illetve
szexualis tartalmu vicceket vagy megjegyzése-
ket.

Ne terjesszen vagy osszon meg sért6, er6sza-
kos vagy lealacsonyité anyagokat vagy képe-
ket.

Ne zaklasson senkit szexudlis ajanlatokkal, ne
kérjen szexualis szivességeket, ne tegyen sze-
xudlis tartalmu megjegyzéseket vagy mozdula-
tokat, és ne tanusitson egyéb jelleg(, szexuali-

san sért§ magatartast.

% Soha ne dllitson valétlansagokat és ne terjesz-
szen rosszindulatu vagy megalazé pletykakat
masokroél, semmilyen moédon ne osszon meg
sértd, vagy megkilonboztetésre alkalmas in-
formacidt.

3.5 EGESZSEG-ES KORNYEZETVEDELEM

Elkotelezettek vagyunk a személyi sériilések, a kdrnyezeti karok és veszélyek megel6zése, a tevékenysé-
gébdl fakadd egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelmi kockazatok csokkentése irant.

Az egészségvédelem és a munkavédelem a legmagasabb prioritast élvezi. Ennek keretében biztositjuk a
rank vonatkoz6 munka- és egészségvédelmi jogszabalyok betartasat és e kdvetelményeknek valé megfe-
lelést. A munkahelyeket a jogszabalyok és az altaldnosan elismert biztonsagi-, és munkaegészségiigyi sza-
balyoknak megfelel6en alakitjuk ki, hogy a munkavégzésre balesetmentesen és kis megterheléssel kertil-
jon sor.

A munka- és egészségvédelmi kovetelményeknek valé megfelelés biztositasa érdekében minden vezeténk
felelés, egyben koteles arra, hogy ismerje a rd vonatkozd biztonsdgi eléirdsokat és a munkavallalokat en-
nek megfelel6 oktatasban részesitse.

Folyamatosan fejlesztjiik a munkakornyezetiink, hogy a lehet6 legkisebb kdrnyezetterhelés mellett a lehetd
legkisebb egészségligyi és munkabiztonsagi kockazattal mdkddijink. Egylttmikodiink az illetékes helyi
szervekkel a nemzetkdzi, eurdpai és nemzeti kornyezetvédelmi eldirdsok betartasa érdekében.

Ezzel az elkotelezettséggel 6sszhangban:

HATALYBALEPES
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minden tevékenységiink tekintetében betartjuk a vonatkozé technoldgiai szabalyokat;

tdmogatjuk a munkavallalok egészség- és természetfokuszu szabadidés és sportprogramjait;
toreksziink a keletkezé veszélyes- és nem veszélyes hulladékok mennyiségének csokkentésére, azok
Ujra hasznositasara, a legkisebb kornyezeti terheléssel jaré artalmatlanitasara;

toreksziink a tevékenységiinknek megfelel6 meguijulé energia minél szélesebb korl hasznalatara;
szamunkra a munkahelyi kérnyezet kialakitasa soran elsédleges szempont az ember és kdrnyezet
kozpontusdag, az Ujrahasznositott anyagok hasznalata, a hulladékkibocsatas mérséklésére iranyuld

technoldgidk és eljarasrendek bevezetése;

elkotelezettek vagyunk azirant, hogy biztositsuk a teriileteinken tartézkodé személyeknek és a valla-
lati tulajdonnak a biztonsagat, beleértve a munkavallalék, technolégiak, targyi eszkozok, a miikodé-
slinkkel kapcsolatos informacidk, valamint a j6 hirneviink védelmét a biztonsdagi fenyegetésekkel

szemben.

Zéro toleranciat hirdetiink a droghasznalattal és az alkoholfogyasztassal szemben.

A munkahelyen tilos a drogok hasznalata, valamint alkohol, kabitészer és mas tudatmddositd anyag hatasa
alatti munkavégzés.

Kovetendé magatartas

Tisztelje az emberek élethez és az elérhetd leg-
jobb egészséghez vald jogat.

A dontéshozatal soran mindig vegye figyelembe
a munkabiztonsagi és a fizikai biztonsagi szem-
pontokat.

Minden esetben tartsa be a munkahelyi egész-
ségligyi, kornyezetvédelmi és biztonsagi elbira-
sokat, vegyen részt a képzéseken.

Azonnal figgesszen fel minden mar nem bizton-
sagos vagy veszélyes tevékenységet, és ezt hala-
déktalanul jelentse felettesének.

Felettesét haladéktalanul tdjékoztassa minden
balesetrdl, sériilésrél, nem biztonsdgos, vagy
egészségtelen korilményrél, bekovetkezett, var-
hatdéan bekdvetkezd vagy majdnem bekovetke-
zett eseményrél, kornyezetre karos anyag kornye-
zeti kibocsatasarol.

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES
COM7_GROUP_Etikai és lizleti magatartas kddex

Keriilendé magatartas

% Ne tegyen kart sem az emberek egészségé-
ben, sem a kornyezetben!

x A koltségkeret nem lehet fontosabb, mint a
munkabiztonsag!

x  Soha se végezzen munkat alkohol, vagy (le-
galis vagy tiltott) kabitdszer, tovabba barmi-
lyen (akar orvosi rendelvényre, vagy mas
mddon szerzett) tudatallapotot befolyasold
vagy korlatozé gydgyszer befolyasa alatt!

x  Ne hagyja figyelmen kiviil a munkabizton-
sdgi és vagyonvédelmi el6irasokat, igy t6b-
bek kdz6tt a dohanyzassal kapcsolatos kor-
latozasokat és a tiltott targyakra vonatkozo
szabalyokat.

% Munkaja soran mindenki tartézkodjon a kor-
nyezetet feleslegesen terhel, pazarlo ener-
giafelhasznalastdl és hulladéktermeléstél.

DATUM
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v'  Beszerzések soran az azonos tartalmu ajanlatok
esetén részesitse el6nyben a kornyezetet ke-
vésbé terhelé mddon eléallitott eszkozoket, szol-
galtatasokat.

v" Ahol lehet, hasznaljon ujrahasznositott anyago-
kat és torekedjen a villamosenergia, viz és egyéb
eréforrdsok észszer( hasznalatara.

v' Torekedjen a lehetd legtakarékosabb gépjarmdi-
hasznalatra.

3.6 TISZTESSEGES MUNKAFELTETELEK

Szamunkra az emberi er6forras a legnagyobb érték. Elkotelezettek vagyunk a munkavallalok fejlédése, a
munka és maganélet kdzotti megfelelé egyensuly biztositdsa, valamint a munkahelyi, illetve munkaviszony-
nyal 6sszefiiggé kommunikacié sordn a munkavallalok munkaidejének tiszteletben tartdsa mellett. Alap-
vetd értékeink kozé tartozik tovabba a jogszer( és tisztességes foglalkoztatas és a munkaiigyi alapelvek
tiszteletben tartasa.

Nem t(rjiik a kényszer-, és gyermekmunka semmilyen formajat, sem az etikatlan foglalkoztatas egyéb for-
mait, igy példaul a bérek visszatartasat, a betegszabadsag vagy a napi pihen8idé megtagadasat, vagy az
alternativ foglalkoztatasi formakkal vald visszaélést.

Gondoskodunk arrdl, hogy a munkanak e formai ne fordulhassanak el6 az Gizleti tevekénységiinkkel 6ssze-
fliggésben sem.

Amennyiben a helyi jogszabalyok nem hataroznak meg ennél magasabb életkort, a munkavégzés alsé kor-
hatara 16 év.

Vallalatunk elkotelezett a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld, tisztességes foglalkoztatasi és javadal-
mazasi politika megvaldsitasa mellett. Kiilon figyelmet forditunk tovabba a specialis igényld munkavallalok
tdmogatasara.

Az elbocsatasokat humanus médon kezeljiik, és ahol lehet, ligyintézési tamogatast nyujtunk a volt munka-
vallaldinknak.

Kovetend6 magatartas Keriillend6 magatartas

% Soha ne vegyen igénybe gyermek-, vagy kény-
szermunkat, még akkor se, ha ez elfogadott he-
lyi gyakorlat.

v Legyen figyelemmel a kényszer- és a gyermek-
munka, az emberkereskedelem vagy etikatlan
foglalkoztatasi gyakorlat barmely jelére, és je-
lentse ezeket.

x  Ne szerz6dtessen és ne tartson fenn uzleti
kapcsolatot olyan féllel, mely gyermek-, kény-
szer-, kotelez6- vagy rabszolgamunkat alkal-
magz, vagy vele szemben ennek gyanuja mertdil

v' Gondoskodjon réla, hogy a beszallitdk, kivitele-
z06k, kdzvetitok, ligynokok és a Vallalatunk sza-
mara munkat végz6 tovabbi személyek teljes-
korlien megismerjék azon elvarast, hogy a Val-

lalatunknak végzett munkajuk keretében nem fel.
HATALYBALEPES
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4.1

folytathatnak etikatlan foglalkoztatasi gyakor-
latot.

% Soha ne engedélyezzen munkat és ne hunyjon
szemet afelett, ha kényszer- vagy gyermek-
munkaval, rabszolgasaggal, szolgasaggal
vagy emberkereskedelemmel talalkozik barhol
az értéklancban.

% Ne sértse meg a munkaért jar6 dijazashoz, a
vallasi és a gyiilekezési szabadsaghoz, a pihe-
néshez, a szabadidéhoz és a rendszeres fize-
tett szabadsaghoz fliz6dé jogokat.

4. ETIKUS UZLETI MAGATARTAS ELVEI

Kiemelten fontos szamunkra, hogy Uizleti dontéseinket olyan objektiv kritériumok alapjan hozzuk meg, mint
a minéség, megbizhatésag és megfelel6ség. Fontos szamunkra, hogy tligyfeleinkkel szemben mindig atlat-
hatéan, partatlanul és kellé szakmai tavolsagtartassal jarjunk el lizleti kapcsolat jellegétél fliggetlendil. En-
nek érdekében fontos szamunkra a jelen fejezetben foglalt szempontok lizleti kapcsolatban torténé ér-
vényre juttatdsa.

FENNTARTHATO FEJLODES

Vallalatunk a fenntarthaté fejl6dési megkozelités alkalmazasdaval gazdasagi, tarsadalmi és kornyezetvé-
delmi szempontbdl tudatos és felel6sségteljes mdédon cselekszik. Fenntarthatdsagi torekvéseinek a célja,
hogy ne csupan gazdasagi értékeket hozzon létre a nyereség és a részvényesi értékek maximalizalasaval,
hanem felel6sséget vallaljon a tarsadalmi értékek megteremtése érdekében is. Mikdzben innovativ termé-
keket és szolgaltatasokat hoz létre, a gazdasagi, a tarsadalmi szinten is.

A fenntarthatd fejlédés részeként proaktiv modon kezeljiik a hosszu tavu gazdasagi, kornyezetvédelmi és
tarsadalmi kérdéseket érint6é kockazatokat és lehet6ségeket. Ennek keretében aktivan keressiik és kihasz-
naljuk azokat az Uzleti lehetéségeket, amelyek hozzajarulnak az ENSZ fenntarthatd Fejlédési Céljai (UN
Sustainable Development Goals) eléréséhez.

Kovetend6 magatartas Keriillend6 magatartas

% Ne tekintse a fenntarthatésagot kizarolag jé

v A fenntarthato fejl6dés szempontrendszere . i
hirnévvel kapcsolatos kérdésnek.

mindig érvényesiiljon stratégiai dontései meg-
hozatala soran.
v' Ha lat kovetend6 gyakorlatot fenntarthato fej-

I6déssel kapcsolatban hivja fel arra a 4iG Cso-
port illetékes teriiletének figyelmét.
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4.2 TISZTESSEGES KERESKEDELEM ES VERSENY

A verseny a legjobb hatékonysagndvelésre 6sztonzé erd, egyben az innovaciéo mozgatodereje. Az lzleti
tevékenységiinket versenykornyezetben végezziik, ligyelve arra, hogy ezt a tisztességes verseny normai-
val és a vonatkozé versenyjogi eléirasokkal 6sszhangban tegyiik.

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes piaci magatartas mellett, tevékenységeinket a tisztességes verseny
normainak megfelel6en, a vonatkozé jogszabalyok betlijének és szellemének megfeleléen végezziik. A
versenyjogi és piaci szabalyozasok tiszteletben tartasa nemcsak jogszabalyi kotelezettség, hanem az iiz-
leti kultdra egyik alappillére is. Fontosnak tartjuk, hogy mind az eurdpai uniés, mind pedig a nemzeti ver-
senyszabalyok tiszteletben tartasaval jarjunk el.

A fentieknek megfelel6en szigorian elutasitunk minden olyan vallalati magatartast vagy lizleti megallapo-
dast, amely

e atisztességtelen verseny tilalmaba (itkozik (pl. azaltal, hogy bojkottra hiv fel),

e az lizleti dontések tisztességtelen befolydasoldsanak tilalmaba iitkdzik (pl. azaltal, hogy lizleti kommu-
nikacidban tévesztik meg az lizletfeleket),

e agazdasagi versenyt korlatozé megallapodasnak vagy 6sszehangolt magatartasnak mindésiil,

e er6folénnyel valo visszaélést valdsit meg.

A gazdasagi versenyt korlatozé6 megallapodasok vagy 6sszehangolt magatartasok tekintetében szigo-
ruan tilos a versenytarsakkal (vagyis azonos gazdasdgi szinten lévé, ugyanazon a piacon tevékenykedd
mas vallalkozasokkal) valé barmiféle 6sszejatszas, igy kiilonésen:

e azeladasi vagy vételi arak, valamint egyéb Uzleti feltételek meghatarozasa;

e atermelés, az értékesités, a miiszaki fejlesztés, a befektetések korlatozasa, vagy ellenérzése;

e apiacok, teriiletek, ligyfelek, termékek vagy felosztasa, vagy a piacra lépés akadalyozasa;

e beszerzésivagy értékesitési kvotak egyeztetése, beszerzési egylttmikodések megkotése beszerzési
kotelezettségvallaldsokkal;

e stratégiai jelent6ségl informaciok megosztasa versenytarsakkal.

A fentieken tul tilosnak mingsiilnek az eltéré gazdasagi szinteken tevékenykedé vallalkozasok kozotti
olyan megallapodasok, amelyek a harmadik felekkel valé (izleti feltételek kialakitasat (pl. értékesités, arak
meghatdrozasa) korlatoznak.

llyennek min&siilhetnek kilondsen:

e fix vagy minimum viszonteladasi arak meghatarozasa;

e 5évet eléré vagy annal hosszabb ideig tart6 versenytilalmi, vagy versenykorlatozé kikotések;

e szerz6dés megszlinését kovetden a vevére vonatkozo gyartasi, vasarlasi, eladasi vagy viszonteladasi
korlatozasok.

Folyamatosan elemezziik a potencidlis piaci helyzetiinket nyilvanosan elérhetd informaciok alapjan annak
rendszeres értékelése végett, hogy a sajat piaci helyzetiinkrél meggyézédjiink. Amennyiben egy ilyen piaci
elemzés alapjan azt a kdvetkeztetést vonnank le, hogy egy adott piacon er8s piaci helyzetbe kertilnénk,
akkor olyan tovabbi intézkedéseket tesziink, amelyek ezen erés pozicid kihasznalasat, az azzal vald visz-
szaélést megakadalyozzak. Vallalatunk nem él vissza piaci poziciojaval, és elkotelezett az irant, hogy
egyenld feltételeket teremtsen minden lizleti partnere szamara.

HATALYBALEPES
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4.3

A szakmai egyesiiletekben lévé tagsagunkat — a versenyjogi el8irdsok tiszteletben tartasa mellett —, a
szakmai szovetségekkel, szervezetekkel és hatésagokkal folytatott egyeztetések kommunikacios csator-
najanak tekintjiik. A szakmai testiiletek nem a stratégidk és arak 6sszehangolasdra, piacok felosztasara
vagy a versenyjogi eléirasok kijatszasara jottek létre.

FEDDHETETLENSEG A BESZERZESBEN ES AJANLATTETELBEN

A kozbeszerzési vagy ajanlattételi eljardsok soran is a tisztességes verseny kovetelményének megfele-
I6en jarunk el. Ez a tisztességesség megkdveteli, hogy a neviinkben eljaré6 személyek ne probaljak meg
semmilyen médon sem befolyasolni a folyamatban 1év6 eljarasokat. Eléfordulhat azonban, hogy egy ilyen
eljaras soran a valamely tagvallalatunk nem tudatosan szerzi meg egy masik palyazé ajanlatat, vagy bar-
mely kivalasztasi informaciét még a folyamatok lezarasa el6tt. Ebben az esetbhen a Compliance Officer és
a Csoport Jogi és Szabalyozasi lgazgatosag bevonasaval értesiteni sziikséges az esetrél a palyazat kiiré-
jat.

Elvarjuk tovabba a munkavallaloktol, hogy ne folytassanak megbeszélést olyan hivatalos vagy kdzfelada-
tot ellato személlyel, aki érdekelt egy olyan beszerzésben, amelyben mi is részt vesziink.

Munkatdrsaink nem kisérelhetik meg ajanlattételi és a palyazati eljarason kiviili eszkdzokkel befolyasolni
a folyamatban lévé beszallito kivalasztast. El6fordulhat, hogy a munkavallalék nem tudatosan szerzik meg
egy masik palydzo ajanlatat, vagy ajanlatara, vagy a beszallité kivalasztasara vonatkozo informaciét a be-
szallitokivalasztasi folyamat lezarasa el6tt. Ebben az esetben a Compliance bevondsaval értesiteni sziik-
séges az incidensrdl a palyazat kiirgjat.

Semmilyen korilmények kdzott nem folytathat munkavallaldssal kapcsolatos megbeszélést olyan fliggd
beszerzéshen érdekelt (igy példdul a beszerzéssel kapcsolatos dontéshozatalban, ajanlat értékelésben
résztvevl) hivatalos és kdzfeladatot ellaté személlyel, amely beszerzésben a Vallalatunk is részt vesz.

Kovetendé magatartas Keriilendé magatartas

% Soha ne terjesszen hamis, rosszindulatu, vagy
artalmas informaciot, pletykat, véleményt ver-
senytarsakrdl vagy termékeikrél, szolgaltata-
saikrél. Semmilyen moédon ne rontsa a ver-
senytarsak hirnevét.

v' Amennyiben a versenytarstdl tisztességes ke-
reskedelem és verseny elvarasaival ellentétes
tartalmu (zenetet kap, ugy azonnal tajékoz-
tassa felettes vezet6jét, a Csoport Jogi Igazga-
t6t és a Compliance Officer-t az attdl valé
azonnali elhataroldédassal egyidejdleg.

% Soha ne egyeztessen a versenytarsakkal ara-
zasi-, jovébeni lzleti-, vagy piaci tervekre, igy-
felekre vonatkoz, és egyéb bizalmas lizleti in-
formaciokat.

v Kizarolag nyilvdnosan, vagy jogszer(en hozza-
férhet6 informaciokat és forrasokat hasznal-
jon az lizleti, vasarléi, beszallitéi és technolos-
giai trendek értékeléséhez, informacidgydijtést
kizarélag jogszerli modon végezzen.

% Soha ne dllapodjon meg piacok, teriiletek, vagy

v Gy6z6djon meg rola, hogy jogszerl és torvé- ,, s
y J 9 9y 109 vevécsoportok felosztasarol.

nyes alapja van a versenytdarsakkal folytatott
barmilyen jelleg( egyeztetésnek.
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Versenytarsakkal csak altalanos, versenysem-
leges kérdésekrél beszélgessen, csak olyan in-
formaciét osszon meg veliik, amely nyilvanos
vagy nyilvanos forrasbdl is elérheté (pl. vezet6
tisztségvisel6k altal a sajtdban kdzolt informa-
ciok).

Tegye fel kérdéseit az Etika és Compliance Vo-
nalon keresztil, ha barmilyen kételye meriilne
fel a kovetendé magatartassal kapcsolatban.

Csak olyan megbeszéléseken vegyen részt,
amelynek napirendje elére ismert és a napi-
rendbdl lathatd, hogy versenysemleges kérdé-
sek keriilnek csak megyvitatasra.

Csak ajanlott vagy maximum viszonteladéi
arat hatarozzon meg és a be nem tartasuk ese-
tére ne alkalmazzon szerz6déses vagy tényle-
ges szankciokat.

Amennyiben olyan rendezvényen, talalkozon,
konferencian vesz részt, vagy valamely olyan
egyesiiletnek a tagja, ahol/amelyben a Vallalat
versenytarsanak képvisel6ivel taldlkozik, ne
osszon meg veliik Gzleti szempontbdl érzé-
keny, versenyjogilag relevans informaciot (pl.
alkalmazott arak, arképzési modszerek, felme-
ril6é koltségek, jovébeli kereskedelmi politika,
piaci helyzet, nem nyilvanos vallalati célkit(izé-
sek, piaci terjeszkedési potencialok).

ETIKAI ES UZLETI MAGATARTAS KODEX

COM7_GROUP

Soha ne alkalmazzon olyan feltételeket, mu-
szaki tartalmakat és elvarasokat, melyek kiza-
rélag egyetlen vagy korlatozott szamu, elére ki-
valasztott lehetséges partnert részesitenek
elényben egy palyaztatasi eljaras soran.

Ne rogzitsen viszonteladdi arrést és ne szank-
ciondlja a forgalmazoi arképzést (példaul az
ajanlott artol valo eltérést).

Sose egyezzen meg a versenytarsakkal a pia-
cok foldrajzi felosztasaban, vagy pedig a tény-
leges vagy potencidlis vevék felosztasaban.

Sose dallapodjon meg versenytarsaval egy har-
madik fél piacrdl torténd kizarasaban.

4.4 SZANKCIOS POLITIKA, EXPORT- ES IMPORTSZABALYOZASNAK
TORTENO MEGFELELES

Kovetjlik mindazokat a pénziigyi és gazdasdgi korlatozé intézkedéseket, melyek a nemzetkozi (pl.: Eurdpai
Unid, Egyesiilt Nemzetek Szervezet, Egyesiilt Allamok) és helyi szabalyozasi kérnyezetben megjelennek.

A szankciok, import- és exporttilalmak olyan adott orszagokkal, teriiletekkel, természetes személyekkel,
csoportokkal vagy jogi személyekkel szemben érvényesitett kereskedelmi korlatozasok, melyek célja a
nemzetkozi béke és biztonsag fenntartasa vagy helyredllitdsa, az emberi jogok, a demokracia és jogallami-
sdag biztositasa. Az ilyen szankcidk olyan jogi el6irasok, melyek tiltjak, vagy korlatozzak aruk, pénzeszko-
z0k, szolgaltatasok, technoldgiai megoldasok (igy kiilonosen szoftverek), vagy informacidk értékesitését,
vasdrlasat, atadasat vagy hozzaférhetévé tételét.

HATALYBALEPES
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Rendkiviil fontos, hogy szakmai tanacsot kérjen, ha barmilyen tervezett ligylet, vagy magatartas ebben a
tekintetben kérdéseket vet fel, vagy kétséges.

Avonatkozé import- és exportellen6rzési jogszabalyok alapjan partnereink bizonyos termékeire egyedi kor-
latozasok vagy kotelezd jelentéstételi kdvetelmények vonatkozhatnak. Olyan jogositvanyokat vagy enge-
délyeket kell beszerezni, amit ezen partnerek termékeinek, szoftvereinek, technolégidjanak vagy szolgalta-
tasanak hasznalata, szallitasa, importja, exportja vagy Ujra-exportja megkdvetelhet.

Szigoruan tilos szerzédéskotésbél, informacidnyuijtasbol, vagy intézkedések meghozatalabdl fakadé ille-
galis kiilfoldi gazdasagi bojkott tamogatasa.

Kell6 koriiltekintéssel jarunk el a harmadik felekkel torténé szerz6déskotés soran, és elkotelezettek va-
gyunk amellett, hogy az 6sszes beszallitonkat atvildgitsuk a megfeleléségi kockazatokra utalé jelek azo-
nositasa érdekében. Ennek megfelel6 kockazatkezelési rendszert mikodtetiink.

A kereskedelmi szabdlyozasok és korlatozasok megszegése sulyos kdvetkezmeényekkel jarhat, beleértve
az aruk, vagy pénzeszkozok lefoglaldsat, jelentds birsagok kiszabasat, exportjogok elvesztését, semmis
szerz6déses megallapodasokat és akar bortonbiintetést is.

Kovetendé magatartas Keriilendé magatartas

% Megfeleld gondossag nélkiil ne I1épjen semmi-
lyen (izleti kapcsolatba szankcidkkal sujtott or-
szaggal, ottani személlyel, csoporttal, vagy
szervezettel.

v'Ismerje meg a teriiletéhez kapcsol6d6 nemzet-
kozi kereskedelmi szabalyozasokat.

v"Haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a felet- Ne importaljon vagy exportaljon tiltott arukat.

tesével, a Csoport Jogi és Szabalyozasi Igaz-
gatojaval és a Compliance Officer-rel, vagy ve-
gye igénybe az Etikai és Compliance Vonalat,
ha el6fordulhat, hogy szankcidkat léptettek
életbe egy orszaggal, természetes vagy jogi
személlyel, csoporttal szemben, mellyel a Val-
lalat Uzleti kapcsolatban all, vagy barmilyen
tervezett ligyletre hatassal lehet.

% Soha ne vigyen be egy orszagba korlatozas ala

vV fel ak latota C tJogi és Sza- . )
egye’el a kapcsolatot a Lsoport Jogl €s za es6 arukat bejelentés nélkiil.

balyozasi Igazgatdjaval és a Compliance Offi-
cer-rel, vagy vegye igénybe az Etikai és Comp-
liance Vonalat, ha barmilyen gyand meril fel
egy ugylet jogszerlségével kapcsolatban.

v' Gy6z8djon meg rola, hogy minden sziikséges
megjeldlést, dokumentacidt, engedélyt és jova-
hagyast beszerzett.
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v' Mérje fel, hogy Uzleti partnereit érintheti-e bar-
milyen nemzetkdzi kereskedelmi korlatozas
(,/lsmerd meg partnered”).

4.5 KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES

Vaéllalatunk a korrupcié és a korrupciéra utalé cselekmények semmilyen formajat nem tdri (beleértve a
vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csiszdépénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal valé
visszaélést személyes elényszerzés céljabdl, a befolyassal vald izérkedést, a befolydsoldsi szandékkal
biztositott jogtalan el6nyoket és ajandékokat) sem a verseny (magéan) szférdban, sem az allami, vagy 6n-
kormanyzati szektor teriiletén tevékenységet végzdk tekintetében.

Fontos!

A korrupcié és korrupciora utalé cselekmények jelen Kédex értelmében nem csak a biintet6jogi értelem-
ben vett korrupcios blincselekményeket olelik fel, hanem valamennyi olyan cselekményt is, amely bar-
milyen jogtalan elény felajanlasa, nyujtasa, kérése, elfogaddsa stb. Gtjan, az alkalmazandé jogszabalyok
megsértésével valésul meg és amely befolyasol valakit, hogy kotelezettségeinek teljesitésével kapcso-
latban valahogy eljarjon vagy tartézkodjon attél, hogy eljarjon.

Szigoruan tiltjuk a munkavallaloink és a neviinkben vagy képviseletiinkben eljaré személyek szamara, hogy
jogtalan el6nyt (pl. készpénz, személyes el6nyok) ajanljanak fel, adjanak, kérjenek, fogadjanak el vagy ve-
gyenek at, kiiléndsen, ha annak célja az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely hivatalos személyre
vagy jogtalan Uzleti el6nyt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse). Ezen tilalom ala esnek az
ugynevezett ,gyorsito kifizetések” (azaz kisebb pénzdsszegek vagy természetbeni juttatasok tisztségvise-
I6knek a kozigazgatasi eljarasok vagy hivatali cselekmények egyszer(isitése vagy felgyorsitasa érdeké-
ben).

Még abban az esetben is igy jarunk el, ha emiatt versenyhatranyba kerdiliink, vagy az ilyen jellegi tevékeny-
ség jelentése miatt lizleti lehet&ségtdl esiink el.

A tarsadalmi mecenatura, jotékonysagi és szponzoracids tevékenységek tekintetében is elkotelezettek va-
gyunk a korrupciodval és vesztegetéssel kapcsolatos zéré tolerancia mellett.

Munkavallaldink kdzos felel6ssége, hogy olyan vallalati kulturat alakitsanak ki és tartsanak fenn, mely min-
denkit cselekvésre 6sztdnodz, ha korrupciora, megvesztegetésre, csaldsra, vagy ezek feltételezhetd nyoma-
ira bukkan, és ne kelljen félnie attdl, hogy emiatt retorzidk érhetik. Ennek érdekében olyan korrupcio- és
csalasellenes folyamatokat mikodtetiink, melyek célja a csaldsok kockazatanak csokkentése és a tiltott
magatartasok azonositasa. Munkavallaléink, partnereink vagy mas személyek az Etikai és Compliance vo-
nalon (akar a compliance.4ig.hu weboldalon, akar e-mailen keresztiil kozvetleniil is) bejelentést tehetnek.

A partnereink kivalasztasa soran is megfelel6 gondossdggal jarunk el. Az egyiittmi(kddést megel&z&en,
illet6leg az egytittm(ikodés id&tartama alatt [épéseket tesziink a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges
tulajdoni viszonyainak, szakmai tudasanak és tapasztalatanak, pénziigyi helyzetének és hitelességének,
valamint a hazai és iranyado kiilfoldi jogszabalyoknak torténé megfelelésének ellenbrzésére.

A korrupci6 és megvesztegetés elleni részletes szabalyokat a korrupcié és megvesztegetés elleni szaba-
lyokat rogzité belsé szabalyzatunk tartalmazza.
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Kovetend6 magatartas

Ismerje meg a korrupcioellenes szabalyokat és
keriilije az olyan ligyleteket és korilményeket,
melyek barmilyen szabalytalan magatartasnak
akar csak latszatat kelhetik.

Tartsa tiszteletben a korrupciéellenes szaba-
lyokat és a kapcsolddo eljarasokat.

Gondoskodjon réla, hogy a vallalat minden {iz-
leti partnere — igy minden tanacsado, beszal-
litd, alvallalkoz6 vagy egyéb kdzremi(ikodd —
megértse, hogy a korrupcié nem elfogadhato.

Gondoskodjon arrdl, hogy a beszerzési eljara-
sok — igy tobbek kozott, de nem kizarolag a
versenytargyaldsok —, atlathatok legyenek, le-
het6vé tegyék a tisztességes és részrehajlas-
t6l mentes versenyt.

Haladéktalanul jelentse az Etikai és Comp-
liance Vonalon, ha a vallalaton, vagy az érték-
lancon beliil korrupt tevékenységrél szerez tu-
domast vagy ilyen jellegi tevékenység nyomait
véli felfedezni.

X
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Keriilend6 magatartas

Se kozvetlendil, se kdozvetetten soha ne ajanl-
jon, alkalmazzon, engedélyezzen, igérjen, fi-
zessen, kérjen, vagy fogadjon el nem engedé-
lyezett, vagy szabdlyellenes kifizetést (sem
készpénzben, sem rosszhiszemi koltségel-
szamolds formajaban, vagy egyéb mddon),
ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet ked-
vezményes elbanas, lizleti egyeztetések ered-
ményének befolydsoldsa, illetve lzleti elény-
szerzés vagy kotelezettségszegés érdekében.

Ne probaljon (kilfoldi vagy belféldi) hivatalos
személyt, kozfeladatot ellaté személyt vagy
barmely magdnszemélyt rdvenni arra, hogy
jogellenesen cselekedjen.

Ne tegyen és ne engedélyezzen semmilyen
helytelen és jogtalan kifizetést ilyen személyek
szamara.

Senkivel szemben se hivatkozzon arra, vagy
keltse azt a benyomast, hogy barkit jogellene-
sen képes befolyasolni.

Soha ne engedje, hogy a vallalat nevében eljard
tigynokok, tanacsadok, képvisel6k vagy egyéb
kiilsé felek megkérdéjelezhetéen cselekedje-
nek, vagy barkit megvesztegessenek.

4.6 JUTTATASOK, AJANDEKOK ES UZLETI MEGHIVASOK

Az (izleti juttatasokat, mint figyelmességeket széles korben alkalmazzak akar a joindulat kifejezésére, akar
a joéhiszemd, lzleti partnerek kozti munkakapcsolat erdsitésére. llyen juttatas (ami lehet ajandék, rendez-
vényre valé meghivas vagy vendéglatds) azonban csak akkor adhato, illetve fogadhato el, ha azt nem a
dontéshozatal tisztességtelen befolydsoldsa céljabdl adjak és nem is kelti ennek latszatat.

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES
COM7_GROUP_Etikai és lizleti magatartas kddex
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Ajandéknak tekintiink minden olyan értékkel biré targyat és szolgaltatast, melyeket egy személynek, vagy
csaladtagjainak felajanlanak vagy azokat e személyek elfogadjak. Az ,ajandék” lehet természetbeni jutta-
tas, példaul valamilyen hasznalati targy, kedvezé feltételek vagy drengedmények biztositasa egy termékre,
vagy szolgdltatasra, kdlcson, gépjarmihasznalat, utazasi koltségek fedezése, szabadidds létesitmények
hasznalata, belép&jegyek vagy ajandékutalvanyok juttatdsa a megajandékozott részére. Ugyanigy az ajan-
dék fogalma ald esik a ,sz6rakoztatas” és ,vendéglatas” is, példaul az lizleti étkezés, szabadidés-, kultura-
lis- vagy sportesemény stb.

A jogellenes befolyasolds szandékaval adott barmilyen juttatas (ajandék vagy vendéglatas) vesztegetés-
nek minésiil attél fiiggetleniil, hogy milyen értéket képvisel, és hogy regisztraltak-e vagy sem. Amennyiben
egy ajandékot udvariassagbdl, vagy gyakorlati megfontolasbdl nem lehet visszautasitani (példaul mar le-
szallitottak és visszakiildése észszerlien nem megoldhatd), az érintett munkavallalé felett munkaltatéi jog-
kort gyakorlo vezet6 feladata eldonteni, hogy engedélyezi-e az ajandék megtartdsat, vagy azt jétékony vagy
kozosségi célra kell felajanlani.

A korrupcio elleni kiizdelem egyik fontos eleme a juttatasokra, igy az ajandékokra, rendezvényekre és ven-
déglatasra vonatkozo6 szabalyok atlathatésaganak megteremtése és alkalmazdasa. Ennek érdekében rész-
letes ajandékozasi szabdlyzatot fogadtunk el, ami meghatdrozza az egyes juttatasok adasanak és elfoga-
dasanak rendjét.

Kovetendé magatartas Keriilend6 magatartas

% Soha ne adjon lehetdséget arra, hogy ajandék-
kal vagy vendéglatassal befolyasoljak lzleti
dontéseit, még a latszatat is keriilje el annak,
hogy ilyen jellegld befolyasnak volt, vagy le-
hetne kitéve.

v' Ismerje meg és tartsa be az ajandékozassal,
Uzleti meghivassal kapcsolatos szabalyokat,
bels6 szabalyzatokat és keriilje az olyan ligyle-
teket és korilményeket, melyek barmilyen sza-
balytalan magatartdsnak akar csak latszatat
kelthetik.

% Nekérjen, vagy batoritson meglévé, vagy lehet-
séges lizleti partnert arra, hogy barmilyen tar-
gyat adjon, vagy szivességet tegyen Onnek, at-
tol fliggetleniil, hogy ez esetleg mennyire cse-
kély értéket képvisel, kiilonésen, ha olyan pozi-
ciéban van, hogy az adott partnerrel fennallo
kapcsolatrol, teljesités igazolasardl, kifizetés
engedélyezésérdl, ra vonatkozo eladasi arrol
vagy kedvezményrél donthet, illetve ezekre ha-
tassal lehet.

v Jelentse felettesének, ha On, vagy az On tevé-
kenységére tekintettel barki a jelen Kédex ha-
talya ala tartoz6 ajandékot kap, vagy vendégla-
tasban részesiil. A felettes eldonti, hogy az
ajandékot megtarthatja-g, fel kell-e ajanlani j6-
tékony célokra, vagy vissza kell-e kiildeni az
ajandékozonak.

% Soha ne ajanljon fel, adjon, kérjen, vagy fogad-
jon el olyan ajandékot vagy szoérakoztatast,
ami tisztességtelen befolydsolasnak, kend-
pénznek, megvesztegetésnek, visszaosztas-
nak, vagy a jogszabalyi el6irasok, szabalyok
megsértésének tlinhet (példaul amit a meghi-
vott egyébként nem engedhetne meg maga-
nak, vagy nem tudna viszonozni); készpénzt,
vagy azzal egyenértékd fizet6eszkozt; olyan

v’ Ertéktél fiiggetleniil fokozott kériiltekintéssel
jarjon el a hivatalos vagy kozfeladatot ellato
személyek részére adandé ajandék vagy nyuj-
tando vendéglatas esetén.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
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v' Ha kételyei vagy kérdései vannak az ajandé-

kokkal kapcsolatban, vegye igénybe az Etikai
és Compliance Vonalat.

4.7 CSALAS

A csalas korébe tartozik minden szandékos megtévesztés, tobbek kézott a koriilmények, tények szandé-
kosan valdsagtol eltéré6 bemutatasa vagy ezek elhallgatasa azzal a céllal, hogy elényszerzés érdekében
masokat cselekvésre birjanak ra, és ezzel kart okoznak. A csalds megvalésulhat személyes megtévesztés
nélkil is, ha személyek vagy felek jogtalan haszonszerzés érdekében Ugy jatszanak 0ssze a szabalyos
eljarasok kijatszasaval, hogy lizleti tevékenység vagy lgylet hamis latszatat keltik.
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ajandékot vagy szorakoztatast, amelyet vala-
milyen szivesség ellenében kérnek, vagy ajan-
lanak fel; személyi szolgaltatast.

ElkGtelezett vagyunk a csaldsok elleni kiizdelem mellett és nem t(irjiik a csalard gyakorlatok alkalmazasat.
Alapértékeink, eszkozeink és j6 hirneviink védelme érdekében mindenkinek személyes felel6ssége, hogy
jéhiszemden és a vonatkozé szabdalyoknak és eléirasoknak megfelel6en jarjon el, éberen ligyelve a csa-
lasra utalé jelekre. Mar az is kovetkezményekkel jarhat, ha k valamely tagvallalatunk, vagy személyesen
On szemet huny a csaldsra utalé jelek felett.

Kovetendé magatartas

Mindig a csalasok megel6zésére iranyul6 jog-
szabalyokkal, szabalyzatokkal intézkedések-
kel és eljarasokkal 6sszhangban jarjon el.

Figyeljen minden jelre, eseményre és (igyletre,
ami a Vallalatot érinté csalasra utalhat.

Mindig tényszerlien dokumentdlja az esemé-
nyeket és az ligyleteket.

Gondoskodjon arrél, hogy az lizleti eljarasok —
igy tobbek kozott a beszerzési-, teljesitésiga-
zolasi és szamlabefogadasi folyamatok -, at-
lathatoak legyenek és lehetévé tegyék a tisz-
tességes és részrehajlastél mentes versenyt.

Ha csalard tevékenységre utald jeleket észlel
vagy ilyen tevékenységrél tudomasa van, hala-
déktalanul jelentse ezt a Csoport Compliance
Officer felé vagy az Etikai és Compliance Vona-
lon.

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES
COM7_GROUP_Etikai és lizleti magatartas kddex

Keriilendé magatartas

Soha ne hamisitson vagy masitson meg sem-
milyen adatot, tanusitvanyt vagy igazolé doku-
mentumot, és soha ne fogadjon be gyanus ira-
tot.

Ne vegyen részt olyan ligyletben, mely megité-
lése szerint csalasnak mindsilhet, vagy csa-
lashoz vezethet.

Soha ne keriilje meg az eléirasokat, eljarasokat
és ellen6rzéseket csak azért, hogy kénnyebben
és gyorsabban lathassa el feladatait.

VERZIO DATUM
6.0 2024.05.24.
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4.8 PENZMOSAS

Bar egyik tagvallalatunk sem tartozik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és meg-
akadalyozasardl sz6l6 torvény hatalya ald, a legmesszemendbbekig elkotelezettek vagyunk a pénzmosast
tiltd szabalyok betartasa mellett.

ETIKAI ES UZLETI MAGATARTAS KODEX
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A pénzmosas ajogellenesen szerzett értékek elfedésének vagy legalizaldsanak folyamata, oly médon, hogy
az érintett forrdsokat vagy eszkozoket legalis lizleti tevékenységek soran haszndljak fel ugy, hogy azok
bldncselekményhez kéthetd eredete vagy jellege rejtve marad.

Soha nem nézziik el, nem tessziik lehetévé és nem tamogatjuk a pénzmosast, azaz:

Soha nem vesziink részt blncselekmények vagy terrorizmus finanszirozasat célzé lizletben;
A pénzmosas elleni folyamatok alkalmazasaval a kockazatok minimalizaldsara téreksziink;
Esszerii és megfeleld intézkedéseket tesziink iizleti partnereink feddhetetlenségének azonositésa és
felmérése érdekében. A ,Know Your Customer” alapelv mentén ismerjiik meg a cég mogotti tényleges

tulajdonosokat.

Kovetendé magatartas

v Jelentsen kozvetlen felettesének minden

pénzmosassal kapcsolatos aggalyt, gyanus
tranzakciot és eseményt vagy hasznalja erre
az Etikai és Compliance Vonalat.

Kell6 kortiltekintéssel jarjon el a Vallalatnak at-
adott pénzeszkdzok, aruk és eszk6zok tekinte-
tében.

Legyen oOvatos a rendes vagy szokasos Uzleti
gyakorlattdl eltérd kifizetések teljesitésével és
az ilyen jellegui kifizetési igényekkel kapcsolat-
ban.

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES
COM7_GROUP_Etikai és lizleti magatartas kddex

Keriilendé magatartas

Soha ne lizleteljen blincselekmény elkovetésé-
ben feltételezhet6en érintett személyekkel,
blncselekménybdl szarmazo pénzeszkdzok-
kel, amig nem vizsgaltak meg és alaptalannak
nem talaltak a gyanut.

Soha ne ossza meg pénzmosassal kapcsola-
tos gyanuijat tzleti partnerekkel.

Soha ne figyelmeztessen senkit, akirdl tudja,
hogy nyomozas folyik ellene. Ne hamisitson
meg, ne titkoljon el, ne semmisitsen meg, és ne
toroljon bizonyitékot.

Soha ne szerezzen meg, haszndljon fel vagy
Orizzen feltételezhetéen blincselekménybdl
szarmazo pénzt vagy tulajdont.

Soha ne rejtse el blincselekménybdl szarmazé
vagyon eredetét vagy jellegét.

Soha ne legyen részese blincselekményekbdl
szarmazo vagyontdargyakat vagy jovedelmeket
érintd megallapodasnak.

VERZIO DATUM
6.0 2024.05.24.
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4.9 BENNFENTES KERESKEDELEM ES PIACMANIPULACIO

Bennfentes kereskedelem nem mas, mint bennfentes informacidk jogszerttlen felhasznalasa, kozzététele
anyagi el6nyszerzés céljabol. Ebbe a korbe olyan informacidk tartoznak, amelyek:

e nem nyilvanosan hozzaférhet6;

o |ényeges;

e kozvetleniil vagy kdzvetett médon kapcsolddik a hozzank (kiilondsen a 4iG Nyrt.-hez) vagy vala-
mely vallalatunkhoz, azok értékpapirjaihoz, pénziigyi eszkézeihez (pl. pénzpiaci eszkdz, opcid, ha-
taridés tigylet);

e és amelynek nyilvanossdagra keriilése minden valdszin(iség szerint jelentds hatast gyakorolna az
értékpapir arfolyamanak alakulasara.

Bennfentes informacidt részvényvasarlassal, részvényeladassal vagy egyéb részvényiigylettel 6sszeflig-
gésben, akar sajat, akar harmadik fél javara kozvetleniil vagy kozvetve felhasznalni, illetve barmely illeték-
telen harmadik személlyel megosztani, vagy jogosulatlanul feltarni szigordan tilos!

Minden munkavallalonk koteles bizalmasan kezelni és dvni a bennfentesnek minésiilé informacidkat, to-
vabba kotelesek betartani a bennfentes kereskedelemmel, a piaci manipuldciéval és a bennfentes infor-
maciok jogosulatlan kozzétételével 6sszefliggésben, a jogszabdlyokban rogzitett eléirdsokat.

El6bbi kotelezettségek nemcsak a munkavallalénkira nézve, hanem valamennyi olyan személyre is vonat-
koznak, akik a mindenkor hatalyos magyar és eurdpai uniés jogszabalyok rendelkezései alapjan a barmely
tagvallalatunk tekintetében ,bennfentes személynek” mindsiilnek.

Altalanos érvénnyel tiltjuk a bennfentes kereskedelmet, a piaci manipuléciét és a bennfentes informaciok
jogosulatlan kbzzétételét.

Keriilendé magatartas

% Ne vegyen, vagy adjon el pénziigyi eszkdzoket,
ha ezekkel kapcsolatban bennfentes informa-
ciokkal rendelkezik, és harmadik felet se uta-
sitson erre.

Kovetendé magatartas

v" Amennyiben bizonytalan az informacié benn-
fentes voltat illetéen, forduljon a Csoport
Compliance vezetjéhez vagy Csoport Jogi és
Szabalyozasi Igazgatéhoz!

x  El6zetes jovahagyas nélkil soha ne osszon
meg bennfentes informaciot jogosulatlan sze-
méllyel se a Vallalaton beliil, sem pedig a Val-
lalaton kivdil, beleértve a hozzatartozdkat is.

v' Legyen dvatos és védje a bennfentes informa-
cidkat még a véletlen hozzaférhet6vé tételtdl
is.

% Soha ne terjesszen piaci pletykakat vagy ha-
mis informacidkat a pénzeszkozok arfolyama-
nak befolyasolasa céljabol.

v Jelentse, ha gy itéli meg, hogy valaki bennfen-
tes kereskedelemben vagy jogellenes piacbe-
folyadsolasban érintett.

% Soha ne szivarogtasson ki bennfentes infor-
macidkat és ne adjon tippeket masnak sem
bennfentes informacio alapjan.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
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% Soha ne hasznéljon fel bennfentes informacidt
értékpapirokkal torténd kereskedéshez, és
masnak se tegyen erre javaslatot.

4.10 TENYSZERU NYILVANTARTASOK ES AZ UZLETI FOLYAMATOK
INTEGRITASA

A nyilvantartasok és jelentések a vallalati mikodés lényeges elemei, melyeket a valésagnak megfeleléen
és atfogd modon kell elkésziteni. Becsiiletesen, pontosan és targyilagosan vezetjiik és készitjiik a vallalati
nyilvantartasokat és jelentéseket.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas|

x  Soha ne vezesse félre a vallalatok dontés meg-
hozataldra jogosult vezet6it, személyeit bar-
mely informacié hamis szinben valé feltlinteté-
sével, eltitkolasaval vagy meghamisitasaval.

v' T4jékozddjon, hogy milyen informacidkat kell
nyilvantartasba venni és megfeleléen kezelni,
illetve melyeket nem.

% Soha ne rogzitsen, vagy tiintessen fel szandé-
kosan hamis vagy félrevezet6 adatokat rend-
szerben, jelentésben, dokumentumban, nyil-
vantartasban, vagy koltségelszamolasban.

v" Minden jelentést, értékelést és javaslatot be-
csliletesen és a maga teljességében készitsen
el.

% Soha ne hamisitson meg semmilyen kimuta-

v" Gondoskodjon arrdl, hogy a déntések megfele- L . X oo .
tast, jelentést vagy nyilvantartast.

I6en megalapozottak legyenek.

% Ne probaljon meg masokat ravenni arra, hogy
barmi olyat tegyenek, ami veszélyeztetheti a
nyilvantartasok és jelentések teljességét és
épségét.

v" Gondoskodjon minden lgylet megfelel§ enge-
délyeztetésérdl, pontos és teljeskorld rogzité-
sérél.

% Soha ne titkoljon el, valtoztasson, illetve sem-
misitsen meg, vagy manipulaljon mas médon
folyamatban vagy fliggében lévd, jovébeni
vagy varhato audithoz, birésagi eljarashoz, kor-
manyzati vagy hatdsdgi vizsgalathoz kapcso-
16d6 vallalati informacioét vagy vagyontargyat.

v" Gondoskodjon arrél, hogy minden érintett
megfelel6 jogosultsagokkal és beallitasokkal
rendelkezzen a vallalati rendszerekben.

% Ne értékesitsen, ruhazzon at, vagy selejtezzen
le vallalati vagyontargyat a megfelel6 bizonyla-
tok és felhatalmazas nélkiil.

v' A szabdlyzatokban foglaltakkal 6sszhangban
és pontosan kezelje, ellenérizze és engedé-
lyezze a koltségraforditasokat.

% Megfelel§ felhatalmazas hianyaban soha ne
véllaljon a Vallalat nevében szerzédéses kote-

lezettségeket.
HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
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5.

5.1

x  El6zetes jévahagyas nélkiil ne tavolitson el és
ne semmisitsen meg bizonylatokat, nyilvantar-
tasi adatokat a megadott meg6rzésiidé lejarta
elétt.

ETIKUS MUNKAVEGZES ELVEI

Felelések vagyunk a részvényesi befektetések védelméért és olyan hosszu tavi megtériilés biztositasaért,
mely az iparag mas vezetd vallalataival 6sszehasonlitasban is versenyképes. Ennek érdekében kertiiljiik
az osszeférhetetlenséget. Védjiik a vallalatiérdekeket, targyi eszkozoket, izleti titkokat, szellemi tulajdont
és biztositjuk a személyes adatok megfelel6 védelmét és az adatbiztonsagot.

A nyilvantartasok és jelentések kozé tartoznak a pénziigyi (szamviteli) és nem pénziigyi informacidk, mint
példaul a projektleirasok és projekteredmények, a technoldgiai adatok, a teljesitményértékelések, a HR nyil-
vantartdsok, a fenntarthatosagi teljesitményiinkrél, tarsadalmi és emberi jogi hatdsairdl sz616 informacidk
és minden, az lizleti mdkodést aldtamasztd egyéb informacid, melyet jogszabalyok irnak eld, a dontésho-
zatal, vagy tagvallalati tudasbazisunk épitése szempontjabél fontos.

A nyilvantartdsok meghamisitdsa vagy a tények hamis szinben térténé feltiintetése nem lehet sem indo-
kolhato, sem elfogadhat6. Nem tiriink semmilyen hamis beszamolét, nem tdrjiik a tények eltitkolasat a
jelentésekben és ugyanazon adatok mas helyzetben eltérg, pillanatnyi céloknak megfelel6 értelmezését.

A pénziigyi- és nem pénzlgyi nyilvantartasok és jelentések integritasa alapvetd fontossagu a jé dontésho-
zatalhoz, hitelességiink és j6 hirneviink védelme, jogszabalyi és szabdalyozdi kotelezettségeink, a részvé-
nyesekkel és minden kiilsé érintettel szemben fennall6 felel6sségiink teljesitése érdekében.

A nyilvantartasok és jelentések szabalyos, atfogo és hatékony kezelésének hianya jelentés iizleti kocka-
zatokat hordoz, jogkdvetkezményekkel, pénziigyi- és versenyképességi karokkal jarhat és arthat a j6 hir-
névnek.

OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

A munkavallalék kotelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalé és a mivagy valamely
tagvallalatunk érdekei kozott ellentétet keletkeztet, vagy ilyen ellentét latszatat kelti. Minden munkavallalé-
val szemben elvaras, hogy sziikség esetén tanacsot kérjen az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében,
illetve a munkavallalé minden lehetséges 0sszeférhetetlenségrél koteles tajékoztatni az illetékes vezetét,
és annak jovahagyasat kérni. Az 0sszeférhetetlenség megitélése érdekében a Compliance Officer irany-
mutatasat is kérheti.

Munkaviszonya fenndllasa alatt a munkavallalé nem folytathat olyan izleti, vagy egyéb tevékenységet,
amely 0sszeférhetetlenséget teremt, és ezaltal veszélyezteti a jogszerl gazdasagi érdekeinket.

Tiszteletben tartjuk a munkavallalok maganélethez f(iz6dé jogait, és alapvetéen nem tartjuk szamon, hogy
mit csinalnak munkaidén kivil. Ugyanakkor kozottiink és munkavallaléink kdzoétt, illetve mas partnereink
kozott bizalmi kapcsolat all fenn, ahol 6sszeférhetetlenség meriilhet fel abban az esetben, ha egy munka-
vallalo maganiigyei esetleg nem 0sszeegyeztethet6k az érdekeinkkel.

Személyes kapcsolat, kiilsé tevékenységekben valé részvétel vagy mas uzleti vallalkozasban fennall6 ér-
dekeltség ténylegesen, vagy latszélag sem befolyasolhatja a dontéseket. A munkavallaléknak keriilnitik kell
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az Osszeférhetetlenséggel jaré helyzeteket és tartézkodniuk kell minden olyan tevékenységtél, ami barmi-
lyen mdédon akadalyozhatja 6ket abban, hogy a neviinkben eljarva elfogulatlan és objektiv dontéseket hoz-
zanak, vagy amelyek veszélyeztetik az érdekeinket.

Az 6sszeférhetetlenséget okozo befolydsold tényezbk kdzé tartoznak tobbek kdzott az aldbbiak:

Masodallas vagy megbizas;

Tarsas vagy egyéni vallalkozasban valo részvétel;

Kodzeli hozzatartozok munkakorei és kapcsolatai; kdzeli hozzatartozéja, vagy Onnel kdzeli kapcsola-

tot apoldé személy a beosztottja vagy felettese;
Befektetések;

Ténylegesen vagy latszélag a szakmai dontések befolyasolasra alkalmas személyes kapcsolat.

Kovetend6 magatartas

Tajékoztassa felettesét minden On dltal vég-
zett kiils6 munkardl és nyujtott kiils6é szolgal-
tatasrol, versenytarsakkal, ligyfelekkel, beszal-
litékkal vagy szerz6dott partnerekkel kialaki-
tott kapcsolatairdl, és ezekre vonatkozoan
kérje irasos jévahagydsat.

Jelezze felettesének, ha versenytilalmi, vagy ti-
toktartasi kotelezettség miatt egy adott mun-
kakdrben On nem alkalmazhaté.

Ertesitse felettesét, ha egy versenytars, ligyfél,
beszallitd vagy szerz6dott partner vallalataba
kivan befektetni, és kérje irdsos jovahagyasat
— kivéve a nyilvanosan forgalmazott részvé-
nyeket érintd lgyleteket.

Barmely kiilsé testiileti beosztasra vonatko-
z6an kérjen irasbeli jovahagyast, még miel6tt
elfogadna.

Ertesitse felettesét, ha barmilyen kapcsolata
tényleges vagy latszélagos Osszeférhetetlen-
séget okozhat.

HATALYBALEPES
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Keriilend6 magatartas

Ne felligyelje, és ne legyen befolydsa sajat hoz-
zatartozéja, vagy Onnel kodzeli kapcsolatot
apolé személy munkaviszonyara vagy egyéb
szerz6déses kapcsolataira.

Soha ne végezzen munkat és ne nyujtson szol-
gadltatasokat olyan vallalkozasnak, mellyel a
Vallalatnal végzett munkdja soran is foglalkoz-
nia kell.

Soha ne szerezzen részesedést beszallitd, kivi-
telez6, megrendel vagy lgyfél vallalataban,
ha barmilyen médon részt vesz az érintett val-
lalkozassal kapcsolatos kivalasztasban vagy
értékelésben, targyaldasokban vagy ugyletek-
ben. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha ilyen fe-
lelésséggel rendelkez6 személy tartozik az On
iranyitasa ala.
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v" Vegye igénybe az Etikai és Compliance Vona-
lat, ha barmilyen kételye, vagy kérdése van.

5.2 AVALLALATIVAGYON VEDELME

Jelent6s értéket képviseld targyi eréforrassal és eszkozokkel rendelkeziink. A munkavallaldk kotelessége,
hogy megvédjék, megfelel6en és észszerlien hasznaljak ezeket az er6forrasokat és eszkozoket. A vallalati
eréforrdsokat és eszkdzoket a munkavallalok kizarélag a javunkra hasznalhatjak.

Munkavallaléinknak, beszallitéinknak, kivitelezdinknek és lizleti partnereinknek felelésséget kell vallalniuk
a vagyonunk épségéért, rendeltetésszerd, gazdasagos, felel6sségteljes és hatékony hasznalatdért. Mun-
kavallaléink és az arra felhatalmazassal rendelkezé személyek kizarélag jogszer(i és jévahagyott lizleti
célokra hasznalhatjak pénzeszkozeinket, targyi eszkdzeinket és eréforrasainkat.

A munkavallalék szamara kiadott hordozhaté és otthon hasznalhaté lizleti eszkozok (példaul hordozhatd
szamitdgépek és mobiltelefonok, a munkahelyi gépjarm(, izemanyag kartya, lizleti bankkartya) a tulajdo-
nunkat képezik és ezeket ennek megfelelé6 gondossaggal kell hasznalini.

Kovetendé magatartas Keriilendé magatartas

% Soha ne haszndlja a vallalati vagyont és létesit-
ményeket magancélra, kivéve, ha a vonatkozd
szabdlyokkal 6sszhangban a munkaltatéi jog-
kort gyakorlo vezet6tdl erre kifejezett felhatal-
mazast kapott!

v' Haladéktalanul jelentse, ha a Vallalatunk vagy
valamely tagvallalatanak targyi- és pénzeszko-
zeit érinté nem megfeleld hasznalatrdl, lopas-
rél vagy pazarlasroél szerez tudomast!

% Munkaid6ben személyes tevékenységet — fe-

v Akillonb6z6 tevékenységek tervezése és vég- lettese engedélye nélkiil - ne végezzen!

rehajtasa soran mindig torekedjen a gazdasa-
gos és takarékos megoldasokra, amelyek
hosszu tavon kimélik a tagvallalati forrasokat!

5.3 UZLETITITOK ESINFORMACIO VEDELME

Kizardlag tisztességes és szigordan jogszer(i modon gydjtiink adatokat. Mivel az informaciok, adatok és
tudas kritikus fontossagu vagyonelemek, minden munkavallalé felel6s a Vallalaton beliil, vagy a Vallalat
fennall6 (izleti kapcsolatai keretében létrehozott, érkezett, mddositott, atadott, megosztott, tarolt vagy
hasznalt adatok bizalmas jellegének, sértetlenségének és hozzaférhet6ségének védelméért ezek tényleges
helyétdl és megjelenési formajatol fiiggetlentil (elektronikus, papir-alapu, egyéb formatum stb.).

A munkavallalék a munkajuk soran tudomasukra jutott, arank, tagvallalatainkra, valamint az lizleti partne-
rekre vonatkozé informaciokat, tényeket, adatokat, véleményt a Vallalatra és az {izleti partnerek ligyeirdl
szerzett értesiiléseit (izleti titokként koteles kezelni és megdrizni, azokat sajat vagy mas személy érdeké-
ben fel nem hasznalhatja, illetve harmadik személy tudomdsara nem hozhatja. A munkavallalét titoktartasi
kotelezettsége munkaviszonya megsziinése utan is koti.
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Elvarjuk munkavallaldinktdl, hogy uzleti titokként 6rizzék meg mindazokat az informacidkat, amikhez tevé-
kenységiik soran férnek hozza és amely példaul kereskedelmi kapcsolatokra, ligyletekre, mikddésre, pénz-
Ugyi helyzetre, beruhazasokra, vagy 6sszegytijtott megoldasokra, ismeretekre, 6tletekre vonatkozik.

A munkavallalé nem adhat ki, illetve nem tehet kozvetleniil vagy kozvetve hozzaférhetévé a Vallalat és
tagvallalatai, tovabba Uzleti koriikbe tartozé mas gazdalkodé szervezet kereskedelmi kapcsolataira, tigyle-
teire, mikodésére, pénziigyi helyzetére, beruhazasaira, targyalasaira, gazdasagi eredményességére és ter-
veire, Uzletkorére, izletfeleire, ligyfélkorére, szallitdira, az ezekhez kapcsolédé dokumentdcidkra, adathor-
dozdkra, valamint a munkaja soran létrehozott és 6sszegydjtott megoldasokra, tényekre, adatokra, isme-
retekre, 6tletekre, elképzelésekre és egyéb informaciokra vonatkozé informacidt, vagy egyéb Uzleti titkot
képezé informaciét az erre jogosult altal esetileg irdsban meghatarozott személyek korén kiviil.

Munkavallalé ezen tilmen&en sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely munkakére betolté-
sével 0sszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése rank vagy mas személyre hatranyos kovet-
kezménnyel jarna, vagy amelyet a bizalmasnak minésitett, illetve amelynek bizalmas voltat a munkavalla-
[6nak munkakorébél adoddan fel kellett ismernie.

A munkavallaléink tovabba szamara tilos, hogy mas vallalkozas lizleti titkait tisztességtelen médon sze-
rezzék meg vagy hasznaljak fel, massal jogosulatlanul k6zéljék vagy azt nyilvanossagra hozzék. Uzleti titok
tisztességtelen modon valé megszerzésének mindsiil az is, ha az tizleti titkot a jogosult hozzajarulasa nél-
kdl, a vele bizalmi viszonyban vagy uzleti kapcsolatban allé személy kozremiikodésével szerezték meg.

El6zetes irasos hozzajarulas nélkil a munkavallalé a Vallalatra vonatkoz6 egyéb tényt, adatot vagy infor-
maciot sem kozolhet harmadik személyekkel, tovabba tilos barmi olyat tenni, ami lehetévé teszi, hogy e
tényekhez, adatokhoz és informdcidkhoz harmadik személyek hozzaférjenek.

Kovetendé magatartas Keriilendé magatartas

Ne tegyen semmilyen nyilatkozatot, ha nem On
az adott informacié megosztasara felhatalma-
zott személy.

v Medgfelel§ koriiltekintéssel jarjon el mind a
kiils6, mind a bels6 kommunikacié tekinteté-
ben.

% Ne kérjen és ne férjen hozza titkos informacié-
hoz semmilyen forrasbdl, kiilonésen az uzleti
partnerek és versenytarsak vonatkozasaban,
és ne tegyen kisérletet korlatozottan hozzafér-
hetd informacié megszerzésére.

v' Tartsa be a titoktartasi és az egyéb vonatkozd
szabalyzatokat, hasznaljon figyelmeztet6 jel-
zést a bizalmas informacidk osztalyozasa és
védelme érdekében. A sziikséges mérték elve
alapjan korlatozza az (izleti informacidékhoz
val6 hozzaférést.

% Ne tegye kozzé vagy kiilsé fél szamara hozza-
férhet6vé az lgyfelek, beszallitdk, lzleti part-
nerek bizalmas iizleti informaciéit.

v" Gondoskodjon arrél, hogy minden bizalmas in-
formaciohoz hozzafér6 munkavallalo és kiilsé
fél — beleértve a lehetséges (izleti partnereket
is —, rendelkezzen alairt titoktartasi nyilatko-
zattal vagy gy6z6djon meg arrél, hogy megfe-
lel6 titoktartasi kotelezettség jogszabaly erejé-
nél fogva terheli 6ket

% Ne tegyen kdzzé és ne hasznaljon kiilsé fél tu-
lajdonat képezd bizalmas informaciokat.
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5.4 ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG

A személyes adatok védelméhez f(iz6dé jog mindenkit megillet. Elismerjiik az emberek maganélet tiszte-
letben tartdsahoz és személyes adataik védelméhez f(iz6d6 jogat. A vonatkozé jogszabalyok szerint a tag-
véllalataink felel6sek a személyes adatok védelméért, tovabba azért, hogy a személyes adatok kezelése
megfeleljen a vonatkozo jogi kovetelményeknek.

Tevékenységébdl adoddan elkotelezettek vagyunk a kiberbiztonsagi kultura kialakitasanak el6segitése
mellett, amelyet a teljes értéklancaban 6sztonoz. Elkotelezettek vagyunk tovabba a tagvallalatok, az tigy-
felek és partnerek elektronikusan tarolt adatainak bizalmas kezelése, sértetlenségének és hozzaférhetésé-
gének meg6rzése mellett az adatok teljes életciklusa, azok tarolasa, feldolgozasa és tovabbitasa soran.

Megel6z6 biztonsagi intézkedéseket tesziink az adatbazisokban tarolt személyes adatok védelmére, hogy
elkeriilje a megsemmisiilés, adatvesztés és a jogosulatlan hozzaférés kockazatat.

Ennek megfeleléen:

* Minden, a tulajdonunkban vagy hasznalataban allé informatikai infrastruktura kezelése, hasznalata
és miikodése altal érintett felhasznald koteles rendszeresen részt venni az informaciobiztonsagi tu-
datossag elmélyitését szolgald képzésen;

= Kizérdlag hitelesitett és megfelelé jogosultsagokkal rendelkezé felhasznaldk kaphatnak hozzaférést
az informacios infrastruktirahoz a ,sziikséges mérték” elvének érvényesitése mellett.

A munkavégzéshez biztositott, a munkavallalé hasznalatdba adott eszkozok (kiilonos tekintettel a szami-
tastechnikai eszkdzokre) és az azokra telepitett programok, tovabba az elektronikus rendszereinken tarolt
minden adat, illetve a munkavallalék altal hasznalt szamitastechnikai eszk6zokon és adathordozokon a
Vallalatunkkal és a munkavégzéssel kapcsolatban tarolt minden informacié, adat vallalati vagyonnak mi-
nésl.

A munkavégzéshez biztositott informatikai és telekommunikacids eszkézok (szamitégép, nyomtato,
szkenner, telefon, fénymasold stb.) kizarélag a munkahoz sziikséges célra hasznalhatdk, azokra erre fel
nem hatalmazott munkavallalé nem telepithet és futtahat a szoftver allomanyunkon kiviili szoftver(eke)t.

Munkaidében a nem munkavégzéssel kapcsolatos vallalati internethasznalat — vallalati mobiltelefonon tor-
ténd internethasznalat kivételével — nem megengedett. Megfelel6 biztonsag biztositasa érdekében — a ma-
ganélet tiszteletben tartasara vonatkozo és az adatvédelmi jogszabalyok altal biztositott kereteken beliil -
fenntartjuk a jogot, hogy a karbantartasi-, izleti-, és jogszabalyi kdvetelmények teljesitése érdekében hoz-
zaférjen a munkahelyi eszkdzokhoz és a rajtuk tarolt adatokhoz.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

% Ne hagyjon személyes adatokat felligyelet nél-

v Aszemélyes adatokat atlathaté médon kezelje s . . .
kiil, 6rizetleniil (pl. laptopot parkolé autéban)!

és kizarolag tisztességes és torvényes célra
hasznélja (jogszerliség, tisztességes eljaras
és atlathatésdg)!

% Soha ne prébaljon hozzaférni olyan személyes

v Kizarélag olyan személyes adatokat gy(ijtsdn ,
g oy y 9yey adatokhoz, amelyekhez nincs jogosultsaga!

és kezeljen, melyek munkaja elvégzéséhez és
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feladatai ellatasahoz sziikségesek és megfele-
I6ek (célhoz kotottség)!

A kezelt személyes adatok korét korlatozza a
célhoz elengedhetetleniil sziikséges informa-
cidkra (adattakarékossag)!

A személyes adatokat addig kezelje, mig az
adatkezelés céljanak elérése azt sziikségessé
teszi (korlatozott tarolhatdsag)!

Ezeket az adatokat kizarolag meghatarozott
eljarasok alkalmazasaval gydjtse és kezelje, a
jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet bizto-
sité mddon tarolja, haladéktalanul jelezze az
informacids infrastrukturat, az informacids inf-
rastruktira barmely elemét, vagy a Vallalat tu-
lajdonat képezd barmilyen formaban tarolt
adatokat érint6 kareseményeket, helytelen
hasznalatot és egyéb problémakat (integritas
és bizalmas jelleg)!

Mindig pontos és - sziikség szerint — napra-
kész személyes adatokat kezeljen, az érintett
folyamat lehetd legkorabbi szakaszaban azo-
nositsa, kezelje és javitsa az elektronikusan ta-
rolt adatok hibait és hidnyossagait (pontos-
s4g)!

Korlatozza a személyes adatokhoz torténd
hozzaférést az erre jogosult személyek korére
(hozzéférés-ellendrzés)!

X
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Soha ne adjon ki személyes adatokat sem a
Vallalatunkon beliil, sem azon kiviil, miel6tt
meggy6zédne arrdl, hogy helyesen és jogsze-
réien cselekszik!

Ne éljen vissza személyes informacidkkal!

Ne Orizze a személyes adatokat hosszabb
ideig, mint amennyi az adatkezelés jogszerti
céljat tekintve sziikséges (az egyes adatkeze-
lési tevékenységekre vonatkozo torlési idGket
az adat-, illet6leg iratkezelésre iranyadé bels6
szabalyzatok rogzitik)!

Soha ne hasznaljon vallalati elektronikus rend-
szert nem engedélyezett célra, vagy adatok en-
gedély nélkili tovabbitasara!

Soha ne hasznaljon nem engedélyezett esz-
kozt (példaul nem biztonsagos sajat eszkozo-
ket) vallalati informacidk tarolasaral

A szellemi tulajdon az egyik legértékesebb eszkdziink, mivel elengedhetetlen a versenyel6ny fenntartasa-
hoz. Szellemi tulajdon példaul a taldlmanyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formater-
vezési jogok, a szerzdi jogok, a domain nevek, tudomanyos és miiszaki tudas, valamint minden egyéb szel-
lemi alkotashoz f(iz6dé jog.

Elvarjuk a munkavallaloktol a szellemi tulajdonunkvédelmét, azokat a munkavallalé nem adhatja ki, illetve
nem teheti kozvetleniil vagy kozvetve masoknak hozzaférhetévé. Az eréforrasainak felhasznalasaval létre-
hozott vagy beszerzett szellemi tulajdon a Vallalat, vagy a tagvallalat tulajdonava valik, és nem tekinthet6
sem magan-, sem személyes tulajdonnak.

A szellemi tulajdon védelme lehetévé teszi, hogy:

megakadalyozzuk, hogy azt barki engedély nélkiil hasznalja;

dijat szamitson fel ezek hasznalataért.
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Ennek szellemében tiszteljlik masok munkajat, és odafigyeliink rd, hogy ne sértsiik meg masok szellemi
tulajdonhoz f(iz6d6 jogait, és ugyanezt varjuk el masoktdl is.

Kovetend6 magatartas

Uzleti partnerekkel kotétt szerz6désekben egy-
értelmden rogzitse, hogy ki a szellemi tulajdon
jogosultja.

Tobb szellemi tulajdonjogi jogosultat érinté
Osszetett projekt esetén jogdszt kérjen fel a ti-
toktartdsi megallapodasok megszovegezé-
sére.

Gondoskodjon arrél, hogy a munkaszerzédé-
sek, licenszek, adasvételi szerz6dések és tech-
noldgia atadasi megallapoddsok tartalmazzak
a szellemi tulajdon megfelelé védelmét szol-
galé feltételeket is.

Sziikség szerint tiintesse fel, ha az anyag szer-
zG6i jogvédelem alatt all, valamint — eltér6 meg-
allapodas vagy jogszabalyi rendelkezés hia-
nyaban - a szerz nevét és a megjelenés évét.

Gondoskodjon arrol, hogy uj, vagy modositott
termékek és szolgaltatasok fejlesztése vagy
értékesitése ne sértse masok szellemi tulaj-
donhoz f(iz6d6 jogait.

TARTAS

Elkotelezettek vagyunk a felelés és fenntarthat6 izletvitel szellemének és gyakorlatanak teljes értéklancra
torténd kiterjesztése mellett. A bizalmon alapuld izleti kapcsolatok kiépitésére és felelés kommunikaciora
toreksziink minden érintettel.

6.1

MINOSEGI KOVETELMENYEK

X

Keriilend6 magatartas

Ne masoljon egy adott terméket vagy szolgal-
tatast a jogtulajdonos engedélye nélkiil.

Megfelelé engedély (licensz) nélkiil ne toltson
le programokat és ne telepitse azokat.

A szellemi tulajdonjogok jogosultjainak kifeje-
zett engedélye nélkil ne hasznaljon fel szerz6i
jogi oltalom alatt allé anyagokat vagy harma-
dik fél védjegyeit, logoit anyagok elkészitése
soran.

UZLETI KAPCSOLATOK ES FELELOS KAPCSOLAT-

Mindenkor toreksziink arra, hogy szolgaltatasaink, az altalunk forgalmazott termékek, sajat termékeink fej-
lesztése és szallitdsa megfeleljen a legszigoribb minéségi eldirasoknak. Minden tevékenységiinket a vo-
natkozé jogszabalyi és hat6sdgi elbirasoknak és sajat, szigoru, bels6 minéségi kovetelményeinek megfe-

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES
COM7_GROUP_Etikai és lizleti magatartas kddex
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6.2

6.3

lel6en végezziik. Munkavallaléink kotelesek feladataikat mindenkor a minéség és jogkdvetés iranti megin-
gathatatlan elkotelezettségiinkkel 6sszhangban végrehajtani, és a felmeriilé6 minéségi kifogasokat és ag-
galyokat a megfelelé csatorndkon keresztiil bejelenteni.

UZLETI PARTNERKAPCSOLATOK

Az Ugyfelekkel, beszallitokkal, alvallalkozdkkal és tovabbi izleti partnerekkel kialakitott 8szinte és tisztes-
séges megkozelités a sikeres és tartos Uizleti kapcsolatok alapja. Ennek megfeleléen figyeliink az ligyfelek,
beszallitok és lizleti partnerek igényeire. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik, értékeljiik és fejlesztjik a ter-
mékeinket, szolgaltatasainkat, technolégiai megoldasainkat és lizleti folyamatainkat annak érdekében,
hogy az értéklanc minden teriiletén mindséget, biztonsagot és innovativ megoldasokat nyujtsunk az tgy-
feleinknek, vevéinknek.

Ugyfeleinkkel, vevéinkkel, beszallitoinkkal és egyéb iizleti partnereinkkel kialakitott kapcsolataink a kolcso-
nds bizalomra és tiszteletre épiilnek. Elkotelezettek vagyunk a szerz8déses kotelezettségeink betartasa
mellett.

A munkavallaldknak szem el6tt kell tartaniuk nem csupan azt, hogy a t6liik szarmazé kommunikaciét a 4iG
Csoport egészére vonatkozoan értelmezik, de jogvita, vagy hatoésagi vizsgdlat soran ez a kommunikacio fel
is haszndlhatd. A kommunikacié legyen mindig pontos és megfeleld, nem lehet félrevezeté semmilyen for-
maban.

Kovetendé magatartas Keriilendé magatartas

% Soha ne nyujtson valétlan vagy félrevezet6 in-

v' A szbbeli és irasbeli kommunikacioban a leg- formaciot

szigorubb magatartasi szabalyokat kdvesse.

%  Semmilyen (zleti kérdéssel kapcsolatban ne
kozoljon feltételezett véleményeket vagy sze-
mélyes meglatasokat.

v' Valods, naprakész, megfelel§, pontos és érthet6
informacidkat nydjtson a Vallalat tevékenysé-
geirdl, termékeirdl és szolgaltatasairdl.

% Ne viccel6djon bizalmas informacidkkal és ko-

v A kommunikéacié soran tényszer(i és helytallé
y y moly tgyekkel kapcsolatban.

informacidkat nyujtson.

% Soha ne torzitson el szdndékosan informacio-
kat és ne adjon kozre helytelen értelmezéseket
pillanatnyi célok érdekében.

v" Minden lizlettel kapcsolatos informaciot kezel-
jen bizalmasan, ha nyilvanossagra hozatala
nem engedélyezett.

v Legyen koriiltekintd a kommunikacio terén és
keriilje a félrevezeté megfogalmazasokat.

POLITIKAI TEVEKENYSEG

Nem kivanunk kozvetleniil részt venni politikai tevékenységekben, nem fogalmazunk meg politikai célokat,
és szigoruan betartjuk a vallalatok politikai szerepvallalasara és a politikai hozzajarulasokra vonatkozé jog-
szabalyi el6irdsokat.

Batoritjuk azonban munkavallaléinkat, hogy valasztojoguk gyakorlasaval részt vegyenek a politikaban, el-
ismerjik munkavallaléink politikai szerepvallalashoz val6 jogat és nem tiltjuk, hogy politikai tevékenységet
végezzenek. Ugyanakkor nem folytathatnak politikai tevékenységet a Vallalat nevében, eszkozeivel, mun-
kaidében.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
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Kovetend6 magatartas

v" Ne feledkezzen meg arrdl, hogy sajat politikai

megnyilvanulasai nem azonosak a Vallalat al-
laspontjaval, és még latszatat sem kelthetik
annak, hogy a Vallalattél szarmaznak.

On nem a Vallalat nevében szélal meg, ezért te-
gye egyértelm(ivé, hogy politikai nézetei és te-
vékenységei személyes megnyilvanulasok és
semmi kozik a Vallalathoz.

Tajékoztassa felettesét, ha a politikai tevé-

kenységeivel kapcsolatban barmilyen Ossze-
férhetetlenségi ok meriilhet fel.

6.4 KORMANYZATI KAPCSOLATOK

MUkodésiink soran johiszemliség és tisztesség kovetelményeinek megfelel6en, a vonatkozo jogszabalyi
eléirasokkal 6sszhangban jarunk el, kizarélag megengedett moédszereket alkalmazunk.

ETIKAI ES UZLETI MAGATARTAS KODEX

COM7_GROUP

Keriilendé magatartas

Politikai tevékenysége soran soha ne hasz-
nalja a Vallalatunk vagy barmely masik tagval-
lalat, nevét, markanevét, vagy arculati elemeit.

Soha ne keltse annak latszatat, hogy a Vallalat
elkotelezett lenne barmely politikai part vagy
mozgalom mellett.

A Villalat eszkozeit soha ne hasznalja politikai
tevékenység tamogatasara.

Munkahelyen ne végezzen politikai tevékeny-
ségeket (példaul: kampanytevékenység, ado-
manygy(ijtés stb.).

Ne haszndlja a Vallalat, vagy barmely tagvalla-
latanal betoltott munkakorét masok befolyaso-
lasara, politikus, politikai part, vagy mozgalom
tdmogatasara.

Toreksziink arra, hogy j6 és atlathaté kapcsolatot alakitsunk ki kormanyzati és EU tisztségvisel6kkel és
mas kils6 érintettekkel, tobbek kdzott az orszagos és nemzetkozi szakmai szervezetek képviselSivel és
tagjaival.

Lobbitevékenységet a helyi jogszabalyi el6irasoknak és szabalyoknak megfeleléen folytatunk a mikodé-
stink altal érintett orszagokban. Egyes orszagokban kiilon jogszabalyok korlatozzak a hivatalos-, a kiilféldi
hivatalos vagy kozfeladatot ellatd személyek altal elfogadhaté ajandékok és vendéglatas értékét és jelle-
gét, igy erre kiilonos figyelmet kell forditani (a tovabbi részleteket az ajandékozassal 6sszefliggésben elfo-
gadott bels6 szabalyzata rogziti).

Kovetend6 magatartas

Ismerje meg és mindig tartsa be a jogszabalyi
és szabalyozoi el6irdsokat.

Nyiltan, de koriltekintéen miikodjon egyiitt hi-
vatalos vagy kozfeladatot ellatdé személyekkel.

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES
COM7_GROUP_Etikai és lizleti magatartas kddex

X

Keriilend6 magatartas

Soha ne szegje meg az addzasra vonatkozé
jogszabalyi el6irdsokat.

Soha ne vezessen félre biintetd, vagy egyéb ha-
tosdagi eljarasban az eljarast lefolytatd sze-
mélyt, illetve a hatésagot.

VERZIO DATUM
6.0 2024.05.24.
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v Ertesitse felettesét és a Compliance Officer-,

kérjen t6lik tandcsot, miel6tt informaciot ad at
barmilyen, rutin jelleg(tdl eltéré hatdsagi elja-
ras keretében.

X

ETIKAI ES UZLETI MAGATARTAS KODEX

COM7_GROUP

Semmilyen médon ne akaddlyozza az arra fel-
jogositott rendvédelmi- vagy feliigyeleti szer-
vek tisztségvisel6it abban, hogy informacidkat,
adatokat, bizonyitékokat vagy kimutatasokat
gy(jtsenek.

Soha ne titkoljon el, ne médositson, és ne sem-
misitsen meg eljaras targyat képezé dokumen-
tumokat, adatokat vagy nyilvantartasokat.

Semmilyen koridlmények kozott ne akadalyoz-
zon meg mas munkavallalét abban, hogy pon-
tos informaciodkat szolgaltasson.

6.5 TARSADALMI FELELOSSEG VALLALAS

ElkGtelezett vagyunk annak érdekében, hogy részesei legylink annak a kozdsségnek és kornyezetnek,
amelyben tevékenységiinket végezziik, segitjiik és fejlesztjiik azt.

Rendszeresen, nyiltan és atlathaté médon szamolunk be az adomanyozasi és szponzoracids tevékenysé-
geinkrél. A transzparens m(kodés biztositékaként kizardlag szabalyozott és atlathaté modon, az izleti
gyakorlatban alkalmazott elvek mentén m(ikodd vallalkozasokkal alakitunk ki egytttmdkodést és csak
ilyen vallalkozasokban vesziink részt.

Minden szponzoralt és tamogatott természetes személytdl és szervezettdl elvarjuk, hogy etikai értékeink-
kel és elveinkkel 6sszhangban jarjon el. Fenntartjuk a jogot, hogy megsziintessiik vagy visszavonjuk a ta-
mogatast, ha ennek kedvezményezettje az értékeinkkel ellentétesen cselekszik.

Kovetend6 magatartas

v' Torekedjen arra, hogy a tarsadalmi innovaciot

és a szocialis vallalkozasokat tdmogaté part-
nerséget hozzon létre.

Ne feledkezzen meg arrél, hogy minden valla-
lati szponzoracids és adomanyozasi tevékeny-
ségnek 6sszhangban kell lennie a Vallalatunk
szabalyzataival alapelveivel és normaival.

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES
COM7_GROUP_Etikai és lizleti magatartas kddex

Keriilendé magatartas

Ne adjon tamogatast és ne adomanyozzon
olyan természetes személynek vagy szervezet-
nek, akik megszegik a korrupcidval és kartell-
megallapodasokkal, az emberi jogok és az
egészségvédelmi, munkabiztonsagi szabalyok
megsértésével szemben meghirdetett zéré to-
lerancia elvét, sulyosan vagy ismétlédéen
megsértik a Vallalat etikai értékeit.

Ne adjon tdmogatast és ne adomanyozzon
olyan természetes személynek vagy szervezet-
nek, akik barmilyen hatranyos megkiilénbozte-
tést alkalmaznak, vagy neviiket, tevékenysége-
iket diszkriminativ gyakorlattal azonositjak.

VERZIO DATUM
6.0 2024.05.24.
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% Ne szponzoraljon olyan eseményeket vagy
személyeket, akik aranytalan mértékben karo-
sitjak a kornyezetet, vagy negativ hatassal van-
nak a tarsadalomra, és nem rendelkeznek ha-
tékony intézkedésekkel a tevékenységikbdl
fakado hatasok mérséklésére.

6.6 NYILVANOS KOZLEMENYEK, KOZOSSEGI MEDIA ES SAJTOKAPCSO-
LATOK

A 4iG Nyrt. az altala kibocsatott részvények szabalyozott piacra térténd bevezetésével és az ilyen piacon
torténd forgalmazdasdval kapcsolatos kozzétételi kotelezettségét a hatdlyos jogszabalyokkal, a Budapesti
Ertékt6zsde bevezetési és forgalomban tartasi szabdalyaival, valamint a belsé szabalyzataival 5sszhangban
teljesiti.

Célunk, hogy minden altalunk haszndlt médian keresztiil rendszeresen teljes, atfogd és megbizhaté infor-
macioét tegylink kozzé tevékenységiinkrél és torekvéseinkrél. Toreksziink arra, hogy pozitiv és magas szin-
vonalu szakmai kapcsolatokat alakitsunk ki a médiaval. A Vallalat tagvallalatai nyilt, atlathat6 és kiegyen-
sulyozott két iranyd kommunikaciot folytatnak a kiilsé érintettekkel.

Minden, a neviinkben a média felé iranyulé nem reklamnak mindéstil6 kommunikacio nyilvanos kézlemény-
nek mindsiil, ami koriltekintést, a jogi és médiaval kapcsolatos kérdések alapos ismeretét igényli, és ennek
megfelel6en csak a Csoport Vallalati Kapcsolatok és Kommunikacios Igazgatd és a Csoport Jogi és Sza-
balyozasi Igazgato jovahagyasa birtokaban engedélyezett.

A kdzdsségi médiaban torténé megjelenéseinket a Csoport Vallalati Kapcsolatok és Kommunikacios Igaz-
gatosag koordinalja.

A munkavallalok kozdsségi médiaban vald jelenléte a maganszféraba tartozik, és ezt Vallalatunk tisztelet-
ben tartja. Felhivjuk azonban a munkavallaloink figyelmét a k6zosségi médiaval kapcsolatos sziikséges
Ovatossagra annak érdekében, hogy a Vallalat hirneve ne szenvedjen csorbat. Ennek érdekében a munka-
vallalok nem léphetnek fel a koz6sségi médidban a Vallalat vagy annak tagvallalata(i) nevében, nem tehet-
nek valdtlan allitasokat a tevékenységiikrél, nem értékelhetnek vallalati igyeket objektiven nem igazolhato
szempontok alapjan és nem hasznalatnak informatikai eszkdzoket a szabalyzatainkkal ellentétben.

Kovetend6 magatartas Keriillend6 magatartas

% Megfelel§ felhatalmazas nélkil ne tegyen

v' Miel6tt a média képvisel6inek — akar nem hiva- ., - e (s
kozzé vallalati ligyeket érintd informacidkat.

talos formaban - vallalati igyekben barmilyen
tajékoztatast adna, értesitse a Csoport Valla-
lati Kapcsolatok és Kommunikaciés Igazgato-
sagot és kérje tanacsukat és jévahagyasukat.

% Soha ne szolgaltasson félrevezetd vagy valot-

v" Gondoskodjon arrél, hogy minden, nyilvdnos . .
J 9y y lan informaciokat.

kozleménynek mindsiil6é tajékoztatassal, pél-
daul szakmai forumokon tartando el6éadéassal

HATALYBALEPES
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kapcsolatban rendelkezzen a Csoport Vallalati
Kapcsolatok és Kommunikaciés Igazgatésag
és a Csoport Jogi és Szabdlyozasi Igazgatd jo-
vahagyasaval.

Gondoskodjon arrol, hogy minden rendelke-
zésre bocsatott informacio valds, helyes, teljes
és pontos legyen.

Jarjon el felelésségteljesen a kozosségi médi-
aban.

Minden esetben tartsa be Vallalatunk etikai
normait, és vegye figyelembe, hogy kijelenté-
seit a Vallalatunk kommunikaciéjaként értel-
mezhetik, azaz kihatassal lehet a vallalat alta-
lanos megitélésére.

7. MELLEKLETEK

Melléklet szama

1.

Melléklet cime

szamu melléklet

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES
COM7_GROUP_Etikai és lzleti magatartas kodex

ETIKAI ES UZLETI MAGATARTAS KODEX

COM7_GROUP

Soha ne tegyen k6zzé megtéveszt6, agressziv,
sértd, kirekeszt6, karos vagy barmilyen médon
etikatlan hirdetést, véleményt vagy reklamot.

Implementaciés melléklet

VERZIO DATUM
6.0 2024.05.24.
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1.

szamu melléklet

IMPLEMENTACIOS ME

ETIKAI ES UZLETI MAGATARTAS KODEX
COM7_GROUP

LLEKLET

Jelen szabalyozo a kovetkezd tablazatban megadott részeit az alabbi iranymutatds szerint sziikséges, il-

letve javasolt implementalni.

Tarsasagok

Implementalandé fejezet/ alfeje-|
zet/ bekezdés

Implementalas tipusa’

Minden 4iG Csoport tagvallalat

Valamennyi rendelkezés

Rendelet tipusu implementalas
eltérés csak a Csoport Comp
liance vezetd el@zetes irdsbeli en-
gedélyével lehetséges.

A 2023. évi XXV. torvény (Panasz-
torvény) szerinti 6nallé visszad
élés-bejelentési csatorna mkod-
tetésére koteles tagvallalatok

10. oldalon talalhaté Etikai és
Compliance Vonal

Iranyelv tipusu implementalas.

A tagvallalatok elsédlegesen a sa-
jat visszaélés-bejelentési csator
naikat kotelesek megadni és ma-
sodsorban utalni a csoportszint(
visszaélés-bejelentési vonalra.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES

COM7_GROUP_Etikai és Uizleti magatartas kodex

DATUM
2024.05.24.

VERZIO
6.0
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Azonosito Verzio Hatalyos Kapcsolodoé szabalyozo Korlatozott alkalmazas

COMS8_GROUP | 3.0 2024.05.24.  COM7_GROUP_Etikai és 4iG Csoporton beltl nem korla-

ENGEDELYEZES

Szabalyozéi sze-
repkor

Név

Uzleti magatartasi ké-
dex_6.0

COM3_GROUP_Comp-

liance funkcié mikodését

leiré szabalyzat_4.0

Szakteriilet

tozott.

Kiilsé felhasznalas csak a Cso-
port Compliance Officer eléze-
tes irasbeli engedélyével lehet-

séges.
Beosztas DOQ jovahagyas
idépontja/ Ala-
iras

Folyamatgazda

Megfelel6ségi
szignalé

Megfelel6ségi
szignalé

Megfelel6ségi
szignalé

Megfelel6ségi

szignalé

Megfelel6ségi
szignalé

Megfelel6ségi
szignalé

Joévahagyo

Dr. Csordéas Agoston

Forrai Eszter Katalin

Gothardi Ibolya

Dr. Csordas Agoston

Dr. Vezekényi Csaba

Rommevaux Szilvia

Kirch Rudolf Zéné

Fekete Péter

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES

COM8_GROUP_QOsszeférhetetlenségi szabalyzat
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabalyoz6 sablon

Csoport Compliance

Csoport Minéségira-

nyitasi és szabalyo-
zasi igazgatosdg

Csoport HR

Csoport Compliance

Csoport Jogi és sza-

balyozasi igazgato-
sag

Csoport Tarsasagira-

nyitasi és miikodés-
fejlesztési igazgatd-
sag

Informacidbiztonsag

Vezérigazgatosag

Csoport Compliance
vezetd

Csoport Minéségira-
nyitasi és szabalyo-

zasi igazgatd

Csoport HR igazgato

Csoport Compliance
vezetd

Csoport Jogi és sza-
balyozasi igazgato

Csoport Tarsasagira-
nyitasi és miikodés-
fejlesztési igazgatd

Group CISO

Vezérigazgato

VERZIO DATUM
3.0 2024.05.24.
6.0 2022.09.12
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Dokumentum torténet

Verzié Hatalyba lépés datuma Médositas rovid leirasa

1.0 2022.03.24 Uj szabdlyzat kiadasa

2.0 2023.03.01. Rendszeres fellilvizsgalat

3.0. 2024.05.24. Rendszeres feliilvizsgalat
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Fogalmak

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT
COMS8_GROUP

Fogalom

Munkaltato

4iG Csoport

4iG Csoport tagvallalata
Allasra palyazé személy
Csoport Compliance / Comp-
liance

Egyenesagi rokonsag

Ellen6rz6 befolyas

Elettarsi kapcsolat

Fogalom magyarazat

A 4iG Csoporthoz tartozé gazdasagi tarsasag, amelynél az adott
munkavallalé munkaviszonyban, alkalmazasban all.

A 4iG Nyrt. és a 4iG Nyrt. kozvetlen vagy kozvetett kizarélagos, vagy
tobbségi tulajdonaban allé tagvallalatok 6sszessége.

A 4iG Nyrt. kizarélagos, vagy tobbségi tulajdonaban all6 vallalat.

A Munkaltatd, vagy az altala megbizott munkaer6-kozvetité gazda-
sdagi tarsasag altal meghirdetett allasra palyazé személy.

A 4iG Csoport megfelelési miikodését biztositd funkcié.

Egyenesagi a rokonsag azok kozott, akik kozil az egyik a masiktol
szarmazik.

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalat fogal-
manal hasznalt meghatarozé befolyas vagy egy személy és egy val-
lalkozas kozott fennalld olyan kapcsolat, amelynek alapjan

e abefolyassal rendelkez6 személy donthet a vallalkozas nye-
reségének felosztasardl, nyereségének vagy veszteségének
mas vallalkozashoz valé atcsoportositasarol, stratégiajardl,
Uzletpolitikajardl vagy értékesitési politikajarol;

e lehetévé valik — fiiggetleniil attol, hogy a megallapodast
alapszabalyban (alapit6 okiratban) vagy mas irasos szerzé-
désben rogzitették — a vallalkozas iranyitasanak mas vallal-
kozas iranyitasaval val6 6sszehangolasa valamely k6zos cél
érdekében;

e akozos iranyitas a vallalkozasok ligyvezetésének, felligyel&
bizottsaganak részben (de a dontésekhez sziikséges tobb-
séget kitevs) vagy teljesen azonos Osszetételén keresztil
valésul meg; vagy

e abefolyassal rendelkezd személy tékekapcsolat nélkiil gya-
korol jelentds befolyast egy masik vallalkozas miikodésére.

Elettarsi kapcsolat &ll fenn két olyan, hazassagkotés nélkiil kozos
haztartasban, érzelmi és gazdasagi kozosségben (a tovabbiakban:
életkGzosség) egyltt él6 személy kozaott, akik koziil egyiknek sem
all fenn massal hazassagi életkdozossége, bejegyzett élettarsi élet-
kozOssége vagy élettarsi kapcsolata, és akik nem allnak egymassal
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egyenesagi rokonsagban vagy testvéri kapcsolatban. Az élettarsi
kapcsolat a fenti feltételek fennallasa esetén az életk6zosség léte-
sitésével jon létre, és megszlinik, ha az élettarsak egymassal hazas-
sagot kotnek, bejegyzett élettarsi kapcsolatot létesitenek vagy az
életkozosségiik véget ér (Ptk. 6:514. §).

Olyan személyes, lizleti, vagy pénziigyi helyzet, amely ténylegesen
vagy ésszer( megfontolas alapjan vélhetéen befolyasolhatja a don-
téseket vagy megteendé lépéseket.

Valamelyik fél jogi, pénziigyi vagy egyéb érdekeinek sérelme (pl. jo
hirnév sérelme vagy versenyhatrany).

A 4iG Nyrt.-nél Csoportszinten miikodé Csoport HR Igazgat6sag
vagy azon tagvallalatok esetében, ahol a HR-hez kapcsol6dé szol-
galtatasokat még nem a Csoport HR Igazgatdsdag nyuijtja, a tagvalla-
lati HR szervezet.

A munkaltaté jogi helyzetének, pénziigyi vagy Uzleti érdekeinek, il-
letve j6 hirnevének megsértése.

A hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott-, a mos-
toha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és a neve-
I6sziil6, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazas-
tarsa (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont, Mt. 294. § (1) bekezdés b)
pont).

A hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mos-
toha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neve-
16sziil6 és a testvér. (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont)

A 4iG Csoporthoz tartoz6 gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban
allé természetes személy.

A szovetkezetekrél sz616 2006. évi X. torvény 10/B. § szerinti isko-
laszovetkezet nappali tagozatos tanuldja, hallgaté tagja, aki az isko-
laszovetkezet altal a 4iG Csoport tagvallalatai részére nyujtott szol-
galtatas nyujtasaban kdzrem(kodik.

A munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetke-

szony zeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerzédés, a gaz-
dasagi tarsasag vezetd tisztségviselsi vagy felligyeld bizottsagi
tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni val-
lalkozas. (Mt. 294.§ (1) bekezdés f) pont)

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES VERZIO DATUM

COMB8_GROUP_QOsszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.

GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabalyoz6 sablon 6.0 2022.09.12



46

Osszeférhetetlenség

Potencialis Uzleti partner

Relevans harmadik személy

Uzleti partner

Személyi akta

Vallalkozas

Versenytars

Vezet6 allasti munkavallalé

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT
COMS8_GROUP

Olyan helyzet, amikor egy vezet6 tisztségviseld vagy egy munkaval-
lalo, vagy egyéb érintett személyes kapcsolata(i), érdekei, kdtelezett-
ségvallalasai vagy pénziigyi érdeke(i), kotelezettségvallalasai ellen-
tétesek vagy versenyben allnak a 4iG Csoport 6t foglalkoztaté valla-
latanak érdekeivel.

Olyan vallalkozas, amelytdl a 4iG Csoport szerzédéskdtési céllal
ajanlatot kért, lizleti targyalasokat kezdeményezett.

Olyan személy vagy szervezet, aki (amely) hatdssal lehet egy don-
tésre, tevékenységre, vagy akit (amelyet) befolyasol egy dontés
vagy tevékenység. (pl. jelentés ligyfél, beszallité, konyvvizsgalo, ta-
nacsado vagy egyéb szolgaltatd)

Kiilsé fél, akivel a szervezetnek valamilyen Uzleti kapcsolata van,
vagy akivel a szervezet lizleti kapcsolat kialakitasat tervezi a jov6-
ben. Az (izleti partner fogalma kiterjed, de nem korlatozédik a kovet-
kezo6kre: ligyfelek, vevok, kozos vallalkozasok, kozos vallalkozasban
részes partnerek, konzorciumi partnerek, kihelyezett tevékenységet
végz6 szolgaltatok, vallalkozdk, tanacsadok, alvallalkozok, szallitdk,
eladok, szakérték, ligynokok, forgalmazok, képvisel6k, kozvetiték és
befektetok.

A munkavallalé6 munkaviszonnyal 6sszefliggésben keletkezett és a
HR szervezet altal kezelt dokumentumok 6sszessége.

A gazdasdgi tarsasdg, az eurdpai részvénytarsasag, az egyesiilés,
az eurdpai gazdasagi egyesiilés, az eurdpai teriileti tarsulas, a szo6-
vetkezet, az eurdpai szovetkezet, a kiilfoldi székhelyd vallalat ma-
gyarorszagi fioktelepe, az egyes jogi személyek vallalata, a kozos
vallalat, az egyéni cég, tovabba az egyéni vallalkozd, az egyesiilet,
valamint az alapitvany;

Olyan vallalkozas, mely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint a 4iG Csoport tagvallalatai.

Az Mt. 208. § (1), (2) bekezdése alapjan a 4iG Csoporthoz tartoz6
gazdasdgi tarsasaggal munkaviszonyban allé azon természetes sze-
mély, akinek a munkaszerz&dése a vezet6 allasu statuszat tartal-
mazza, illetve amennyiben munkakdore alapjan vezet6 allasd munka-
vallalénak minésiil.

Vezet6 allasi munkavallalé a munkaltato belsé szervezeti egységé-
nek /egységeinek vezetdje, valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt allo
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és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munka-
vallalo.

Munkaszerz6dés a vezet6re vonatkozo rendelkezések alkalmazasat
irhatja el6, ha a munkavallalé a munkaltatd miikodése szempontja-
bol kiemelked6 jelentéségli vagy fokozottan bizalmi jelleg munka-
kort tolt be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér hétsze-
reseét.

Vezeto tisztségviseld A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghoza-

talara, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapiték hatasko-
rébe, egy vagy tobb vezet6 tisztségvisel6 vagy a vezetd tisztségvi-
sel6kbdl allo testilet jogosult.
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1. HATALY ES FELELOSSEGEK
1.1 SZABALYZAT CELJA

1.

zn

A 4iG Csoporthoz tartozé gazdasdgi tarsasag (a tovabbiakban: ,Munkaltaté”, ,Vallalat” vagy ,mi”
felel6ssége, lizleti érdeke és jogszabalyi kotelezettsége annak biztositasa, hogy vezetd tisztségvi-
sel6inek és munkavallaléinak személyes és lizleti érdekei ne (itkdzzenek a 4iG Csoport és partne-
rei, illetve lgyfelei lizleti érdekeivel, és kotelezettségvallalasaival.

Uzleti partnereinktél is elvarjuk, hogy elkeriilienek minden olyan helyzetet, amely Vallalatunkkal
szemben fennallé megallapodas vagy (zleti kapcsolat teljesitésével vagy fenntartasaval 6sszeflig-
gésben Osszeférhetetlenséget eredményezhet, annak latszatat keltheti, vagy a Vallalatunk jogos
Uzleti érdekét barmely egyéb modon veszélyeztetheti.

Uzleti partnereinktdl kiilondsen elvarjuk, hogy ne létesitsenek olyan iizleti kapcsolatot, munkavég-
zésre iranyulo jogviszonyt Vallalatunk munkavallaléival, vagy egyéb harmadik személlyel, amely a
Vallalatunk jogszer( lizleti érdekeit veszélyezteti, 0sszeférhetetlenséget eredményezhet vagy az
zleti dontések befolyasoldsanak latszatat keltheti.

Osszeférhetetlenséget eredményezhet jellemzden, de nem kizarélag a munkavallaldink munkavég-
zésre iranyul6 barmilyen jogviszonyban torténé foglalkoztatéasa (kivéve a 4iG Csoport valamely
tagvallalataval kotétt megallapodason alapuld kett6s foglalkoztatast), valamint — a nyilvanosan
forgalmazott részvénytulajdon megszerzését kivéve — az lizleti partner vallalataban befektetésnek,
részesedésnek vagy lzletrésznek a munkavallalonk altali megszerzése. Partnereinktdl elvarjuk,
hogy elkeriiljenek, valamint felfedjenek minden olyan helyzetet, amely a Vallalatnal betoltott vala-
mely pozicioval 6sszefliggésben 6sszeférhetetlenséget eredményezhet, vagy annak latszatat kelt-
heti.

. A munkavallal6i 6sszeférhetetlenségre vonatkozé példa lehet azon esetek kore, amikor a munka-

vallalo egy tovabbi munkaviszony létesitésével akadalyozva lesz abban, hogy a Munkaltaté sza-
mara munkat végezzen, vagy valamely versenytars vallalkozasaban létesit tovabbi munkaviszonyt,
de 6sszeférhetetlenségi helyzetet eredményezhet a barati vallalkozé megbizasa vagy a munkaeré-
felvételi eljaras befolyasolasa az érintetthez kozel allé személyek javara.

. Annak érdekében, hogy Vallalatunk a mikodése soran tisztességesen jarjon el, idében és teljesko-

riien fel kell tarni minden olyan tevékenységet, érdeket és kapcsolatot, amelynek soran az egyes
munkavallaléi érdekek ténylegesen Osszeférhetetlenek, a jovében Gsszeférhetetlenek lehetnek,
vagy ésszerli modon Osszeférhetetlennek tlinhetnek Vallalatunk érdekeivel. Nem minden 0ssze-
férhetetlenség tiltott. Vallalatunk csak megfeleld és id6ben t6rténd nyilatkozatot kovetéen képes
megallapitani, hogy fennall-e 6sszeférhetetlenség, és ha igen, hogyan kezelje megfeleléen az adott
Osszeférhetetlenséget.

Fontosnak tartjuk az atlathatosag és az integritas kovetelményeinek érvényesiilését annak érdek-
ében, hogy a Vallalatunk szamara hatranyos dontések megel6zhetéek legyenek. igy jelen Szabaly-
zat célja, hogy egyrészt a munkavallaldk, vezet6 allasu munkavallalok, valamint vezet6 tisztségvi-
sel6k szamadra olyan iranymutatdst nyujtson, amely el6segiti az 0sszeférhetetlenségi helyzetek
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megakaddlyozasat, valamint 6sszeférhetetlenség esetén a vallalaton beliili atlathato eljarasi folya-
matok kiépitését és alkalmazasat.

1.2 FELELOSSEG

Jelen Szabdlyzatban foglalt rendelkezések betartasaért és betartatasaért a Csoport Compliance Officer a
felel6s. Amennyiben a 4iG Csoport tagvallalatanal 6nall6 Compliance Officer mlkodik, az adott tagvallalat
tekintetében a Szabdlyzatban foglalt rendelkezések betartdsdért és betartatdsdért a tagvallalati Comp-

liance Officer felel6s.

1.3 HATALY

1.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Munkaltaté valamennyi vezetd tisztségvisel§jére és mun-
kavallaléjara (ideértve a vezetd allasi munkavallaldkat is).

A Munkaltaté éaltal megbizott tarsasdg (pl. munkaeré-kozvetitd) altal meghirdetett allasra palyazéd
személyekre, valamint a gyakornokokra a jelen Szabalyzat kifejezetten ezen személyi kdrre vonat-
kozé rendelkezései iranyaddak.

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Munkaltaté valamennyi vezetd tisztségvisel6jének, munka-
vallaléjanak (ideértve a vezetd allasu munkavallalokat), illetve a jelen Szabalyzatban meghatéro-
zott esetekben hozzatartozoiknak mas vallalkozasban valé barmilyen tipusu részesedése vagy
tisztsége, mas vallalkozasokkal munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése, egyéb személyes
érdekeltség, tagsag, tisztség, egyéni vallalkozas fennalldsa esetén alkalmazando tajékoztatasi ko-
telezettségre, valamint az 6sszeférhetetlenség esetén kdvetendd eljarasra.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

1.

A munkavallaldk kotelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalé és a Munkaltaté
érdekei kozott ellentétet keletkeztet, vagy ilyen ellentét latszatat kelti. Minden munkavallaléval
szemben elvaras, hogy sziikség esetén tanacsot kérjen az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdeké-
ben, illetve a munkavallalé minden lehetséges 6sszeférhetetlenségrél koteles a jelen Szabalyzat-
ban meghatarozottak szerint tajékoztatni az illetékes munkaltatdi jogkort gyakorlé vezet6t, és a
Munkaltaténal miikodé HR szervezet Gtjan (ami vagy a 4iG Csoport HR Igazgatosag vagy a tagval-
lalati HR szervezet) a Compliance Officert.

2. Tiszteletben tartjuk a munkavallalék maganélethez f(iz6d6 jogait, ugyanakkor a Munkaltato és an-
nak munkavallaléi, illetve mas partnerei kdzott bizalmi kapcsolat all fenn, ahol 6sszeférhetetlenség
meriilhet fel abban az esetben, ha egy munkavallalé maganiigyei esetleg nem 6sszeegyeztethet6k
a Munkaltato jogszer( érdekeivel.

3. A Munkaltatd azon helyzetek azonositasa, értékelése és kezelése soran, melyek érdekkonfliktust
eredményeznek vagy eredményezhetnek, kiilondsen az alabbi kapcsolatokat veszi figyelembe:

a) személyes kapcsolatok (személyes, szervezeti 6sszeférhetetlenség),
b) lzleti érdekek (lzleti, szakmai 6sszeférhetetlenség),
c) a Munkaltaton kiviil végzett tovabbi munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony.
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Személyes kapcsolatok, izleti érdekek, illetve a Munkaltaténal fennallé munkaviszonyon kiviili to-
vabbi munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony dnmagaban nem jelent abszollt 6sszeférhetet-
lenségi okot, azonban ténylegesen vagy latszélag sem befolyasolhatja a dontéseket és nem ve-
szélyeztetheti, vagy sértheti a Munkaltaté érdekeit.

A munkavallaléknak kertilnilik kell az 6sszeférhetetlenséggel jard helyzeteket és tartézkodniuk kell
minden olyan tevékenységtdl, ami barmilyen médon akadalyozhatja 6ket abban, hogy a Munkal-
tat6 nevében eljarva elfogulatlan és objektiv dontéseket hozzanak, illetve amelyek veszélyeztethe-
tik, vagy sérthetik a Munkaltaté jogszer( érdekeit.

A Munkdltaté kiilonos gondossaggal jar el a vezet6 tisztségviselGi (igy kiilonosen az igazgatdsag),
a felligyeld bizottsaga, konyvvizsgaldja, valamint ezek kdzeli hozzatartozéi tekintetében felmeriilé
érdekkonfliktusok kezelését illetéen.

A vezet6 tisztségviselOk és a felligyel6bizottsagi tagok kotelesek tartézkodni barmely olyan téma-
ban tortén6 szavazas soran, amelynél egy adott tagnal érdekkonfliktus meriil vagy meriilhet fel,
illetve amelynél a tag objektivitdsa vagy a Munkaltaté felé fennallé kotelezettségeinek megfeleld
teljesitésére valo képessége sériilhet.

2.1 AZOSSZEFERHETETLENSEG BEJELENTESE, ELBIRALASA, FEL-

MENTES AZ OSSZEFERHETETLENSEG ALOL

Az Osszeférhetetlenségi helyzetekhez k6t6d6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése so-
ran a Munkaltaté és a munkavallalé a johiszemUiség és a tisztesség kovetelményeinek megfele-
I6en, kdlcsondsen egylittmikodve kotelesek eljarni.

A munkaviszony |étesitésének, fenntartasanak, illetéleg — meghatarozott esetekben — mdédosita-
sanak feltétele az 6sszeférhetetlenség kizarasa, melyre tekintettel jelentds ténynek, koriilménynek
mindsiil minden olyan tény vagy koriilmény, ami a jelen Szabadlyzat alapjan az 6sszeférhetetlenség
elbiralasahoz sziikséges, ideértve kiilondsen az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatban kért adato-
kat.

Az (j munkavallalék a munkaviszony létesitését kbveté 15 (tizenot) napon belill 6sszeférhetetlen-
ségi nyilatkozatot k&telesek tenni.

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a HR szervezet altal miikodtetett informatikai rendszeren
keresztiil, ilyen rendszer hianyaban papir alapon - a jelen Szabalyzat 2. sz. mellékletét képez6 “Mun-
kavallal6i 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat” targyd dokumentumot kitéltve - kell benydjtani a mun-
kavallaléonak. Az informatikai rendszeren keresztiil benyujtott 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat
a rendszer automatikusan, a papir alapon benyujtott dokumentum esetén a HR szervezet a Comp-
liance felé tovabbitja.

A munkaviszony létesitésekor tett nyilatkozatot kdvetéen — a munkaviszony fenndllasa alatt — a
munkavallalé abban az esetben kételes 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni, ha

a) ajelen Szabalyzatban nevesitett 6sszeférhetetlenségi helyzet kbvetkezett be, vagy

b) akordbban tett 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatban foglaltakhoz képest valtozas 4llt be,

c) olyan helyzet llt el6, mely alapjan érdekkonfliktus meriilhet fel, vagy
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d) ha a munkavéllalé munkakorében, illetve beosztdsdban vdltozas a&ll be (athelyezés,
el6léptetés) és olyan munkakorben, illetve beosztasban keriil foglalkoztatasra, melynek a
munkakari korrupcids kockazati besorolasa az ,alacsony” kategérianal magasabb, tehat vagy
,kOzepes”, ,magas” vagy ,kiemelked6en magas” besorolasu.

Az a)-c) pont szerinti okbdl az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot a tudomasszerzéstdl szamitott
15 (tizendt) napon beliil kell megtennie a munkavallalénak, oly médon, hogy a HR szervezet 4ltal
mUkddtetett informatikai rendszeren keresztiil kozvetleniil kell azt megtennie, ilyen rendszer hia-
nyaban papir alapon, a jelen szabdlyzat 2. sz. mellékletét képezé osszeférhetetlenségi nyilatkoza-
tot kitoltve a HR szervezeten keresztiil eljuttatja a Compliance részére.

Ad) pont szerinti ok esetén a munkavallalé a HR szervezet altal mikodtett informatikai rendszeren
keresztiil a bekovetkezett valtozast kdvetd 15 napon beliil kdteles az 6sszeférhetetlenségi nyilat-
kozatot benyujtani. Amennyiben a Munkaltaténal informatikai rendszer hianyaban papir alapon tor-
ténik az osszeférhetetlenségi nyilatkoztatas, , az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat megtételérdl a
munkavallalé gondoskodik.

2.2 AZ OSSZEFERHETETLENSEG ELBIRALASANAK FOLYAMATA

PAPIR ALAPON BENYUJTOTT OSSZEFERHETETLENSEGI NYI-
LATKOZATOK ESETEN

Amennyiben adott Véllalatra a HR szervezet nem m(ikodtet olyan informatikai rendszert, amelyen
keresztiil az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatok elektronikus Uton benyujthatdéak lennének, akkor
az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé munkavallaldk kéte-
lesek papir alapon benyujtani.

A HR szervezet ebben az esetben a hozza papir alapon beérkezd 6sszeférhetetlenségi nyilatkoza-
tokat — az esetleges véleményével egyiitt — 5 napon beliil elektronikusan tovabbitja a Compliance
felé (compliance@4ig.hu). Nem kell megkiildeni a belépéskor kotelezéen tett, minden szempont-
bol ,nemleges” papir alapu nyilatkozatokat.

A Compliance a beérkezést kdveté 30 (harminc) napon beliil elbirdlja az 6sszeférhetetlenségre
vonatkozo —papir alapon tett — bejelentést. Amennyiben a Compliance a bejelentés elbirdlasanak
eredményeként megallapitja a munkavallalé 6sszeférhetetlenségét, a HR szervezet felé meg-
kildve javaslatot tesz az 6sszeférhetetlenség megsziintetésének, illetve megel6zésének modjara.

Ezt kovetéen a HR szervezet tovabbitja az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot a Compliance véle-
ményével kiegészitve az illetékes munkaltatodi jogkort gyakorld vezetének, aki a tajékoztatastol
szamitott 30 (harminc) napon beliil koteles a munkavallalét felszdlitani a helyzet megsziintetésére,
megel6zésére vagy egyéb sziikséges intézkedések megtételére. A 30 (harminc) napos hataridé
tovabbi 30 (harminc) nappal meghosszabbithaté a Compliance elézetes, irdsbeli jovahagyéasa ese-
tén, az illetékes munkaltatoi jogkort gyakorl6 vezetd vagy a munkavallalo kérelmére. Az 6sszefér-
hetetlenség megszlinéséig az érintett munkavallalé nem vehet rész olyan déntésben, ami az 6sz-
szeférhetetlenséggel érintett ligylethez, személyhez kapcsolddik.
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2.3 AZOSSZEFERHETETLENSEGELBIRALASAAHRSZERVEZETAL-
TALMUKODTETETT INFORMATIKAI RENDSZEREN KERESZTUL

10. Amennyiben a Vallalatnal a HR szervezet altal miikodtetett informatikai rendszeren keriil sor az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok benyujtasara, a nyilatkozatot a Compliance kdzvetlendl a be-
nyujtast kdvetéen megkapja a 7. pont szerinti elbiralas érdekében. A Compliance a beérkezést ko-
vet6 30 (harminc) napon beliil elbiralja az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo bejelentést. Amennyi-
ben a Compliance a jelen Szabalyzat 2.3. pontja (kiilénésen a 2.3. pont a), b), ¢), d), ), h) alpontok)
szerint olyan Személyi vagy szervezeti osszeférhetetlenségi helyzetet észlel, amely a munkavi-
szony szempontjabol tovabbi, munkaviszonnyal kapcsolatos intézkedések sziikségességét felté-
telezik (pl. munkak®éri leirds médositdsa, athelyezés masik szervezeti egységhez), akkor a Comp-
liance koteles elézetes egyeztetést kezdeményezni a HR szervezettel. A Compliance a HR szerve-
zet javaslatat figyelembe véve dllapitja meg az 6sszeférhetetlenséget és tesz javaslatot annak
megsziintetésének, illetve megel&zésének maddjara.

Amennyiben a Vallalat a HR szervezet altal m(kddtetett informatikai rendszeren keresztiil kezeli
az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat, akkor a Compliance altal kialakitott véleményt a munkal-
tatoi jogkor gyakorléja kdzvetleniil az informatikai rendszeren keresztiil kapja meg, aki a HR szer-
vezet altal mikodtetett informatikai rendszerben tud elfogadni a Compliance allaspontjat.

Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorldja a HR szervezet altal mikodtetett informatikai rend-
szeren keresztll a Compliance altal az 6sszeférhetetlenség megsziintetésének vagy megel6zésé-
nek mddjara vonatkozo javaslatot elfogadja, akkor az informatikai rendszer értesitést kiild az elfo-
gadott intézkedésekrél a Compliance a HR szervezet, a munkavallald, valamint a kozvetlen felettes
részére.

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja a Compliance altal javasolt, az 6sszeférhetetlenség
megsziintetésére vagy megel6zésének madjara vonatkozé javaslatot nem fogadja el, akkor kéte-
les az 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatban egyeztetést kezdeményezni a Compliance-szel és a
HR szervezettel. A munkaltatoi jogkor gyakorldja kiilondsen a 2.3. pont szerinti személyi, szerve-
zeti 6sszeférhetetlenség bekovetkezése esetén felmentés kezdeményezése érdekében koteles ezt
az egyeztetést kezdeményezni.

2.4 AZ OSSZEFERHETETNELSEGI ELJARAS KOVETELMENYEIRE
VONATKOZO KOZ0OS SZABALYOK

11. Az 6sszeférhetetlenség megsziintetése érdekében a felek (az érintett munkavallalé és a Munkal-
tatd) kotelesek egyilittmdkodni, a johiszem(iség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen el-
jarni.

12. A HR szervezet az eljards lezarasat kovetéen bizalmas mddon nyilvantartja a munkavallalé sze-
mélyi aktajaban (ideértve a papir alapon vagy informatikai rendszeren keresztiik kezelt aktat) az
0sszeférhetetlenségi nyilatkozatot, valamint a Compliance Officer és a HR szervezet dltal tett meg-
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allapitasokat tartalmazé javaslatot. A dokumentumok tekintetében biztositani kell azok bizalmas-
sagat és a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi, valamint bels6 szabalyzati kove-
telményeknek megfelel6en biztositani kell azok védelmét.

13. A Szabalyzatban rogzitett nyilatkozattételi kotelezettségek elmulasztasa, nem megfelel6 teljesi-

tése munka-, illetve polgari jogi jogkovetkezményeket von maga utan. Az illetékes munkaltatéi jog-
kort gyakorl6 vezetd — a munkaltatdi érdeksérelem sulyat, illetve a munkavallalé felréhatésagat
mérlegelve — munkaltatéi intézkedést hoz, amennyiben az érintett munkavallalé 6sszeférhetetlen-
ség megsziintetése sordn tanusitott magatartdsa nem felel meg a jéhiszemiség és tisztesség
kovetelményeinek, és/vagy megsérti a Munkaltatéval vald egyiittmiikodési kotelezettséget,
és/vagy ha a munkavallalé
a) a bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget;
b) a bejelentési kotelezettségének nem a valésdgnak megfeleld tartalommal tesz eleget;
c) a Compliance Officer 4altal megallapitott Osszeférhetetlenséget a Munkaltatd
felszoélitdsdra 30 (harminc) napon beliil nem sziinteti meg, illetve nem tesz eleget a
Compliance Officer altal megfogalmazott és az 6sszeférhetlenség feloldasara iranyuld
javaslat(ok)nak; vagy
d) tiltas ellenére 6sszeférhetetlenséget eredményezd jogviszonyt létesit.

2.5 AZ OSSZEFERHETETLENSEGI ELJARAS SORAN ERTEKELENDO

JOGSZERU ERDEKEK

A jelen Szabdlyzat célja egyrészt, hogy megfelel6 védelmet nydjtson mind a munkavallalék, mind
pedig a Munkaltaté szamara az dsszeférhetetlenségi helyzetekkel szemben egy atlathato és tisz-
tességes eljarasi keret biztositasa utjan. Masrészt cél, hogy iranymutatast biztositson mind a mun-
kavallaléknak, mind a Munkaltaténak a jelen Szabalyzat szerint értékelend6 0sszeférhetetlenségi
esetkorok és az irdnyado eljarasok tekintetében, elésegitve az 6sszeférhetetlenség sikeres felolda-
sat és a potencialis konfliktus-helyzetek megel6zését vagy kezelését.

Ennek érdekében jelen Szabalyzat alkalmazasa soran az aldbbi jogszer( érdekeket kell figyelembe
venni, mind a munkavallaléi, mind a munkaltatéi oldalrdl a potencialis 6sszeférhetetlenségi hely-
zetek értékelése soran:

Munkavallalé

= Tajékoztatas a vonatkozo6 jogi / ténybeli helyzetrdl: A 2.3.,2.4 és 2.5. pontokban leirt 6sszefér-
hetetlenségi esetkoroknél mar olyan bekdvetkezett vagy jovében bekovetkez6 cselekményekrol
lehet sz6, amelyek bizonyos esetekben elékésziileti cselekménynek vagy mar — és ezt sajnos
gyakran nem ismerik fel — blincselekménynek minésiilhetnek, mint példaul hiitlen kezelés, csa-
Ias, bennfentes kereskedelem, vesztegetés, a gazdasdgi verseny tisztasagat sért6 blncselek-
mények, lizleti titok megsértése, tiltott adatszerzés vagy mas vonatkozé bilincselekmények és
szabalysértések. A jelen Szabdlyzat célja, hogy a munkavallaldk jobban megértsék az 6sszefér-
hetetlenséggel kapcsolatos, gyakran atlathatatlan és sokrétd jogi helyzetet.

= Tudatos eljaras lehetséges konfliktus esetén: A jelen Szabalyzat egyik f6 célja, hogy a munka-
véllalokat atfogdan tajékoztassa a lehetséges konfliktushelyzetekrél és azok kezelésérdl, vala-
mint biztositsa az eljaras atlathatésagat. Amennyiben a munkavallalék oldalarél kérdés mertl
fel egy lehetséges 0sszeférhetetlenségi helyzet kapcsan, egyeztessenek felettes vezetgjiikkel
vagy pedig forduljanak a Compliance Officer-hez.
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= Védelem a késé6bbi vadakkal szemben: A 2.1 pont alatt leirt értékelési folyamat lezarasat kove-
t6en a munkavallald teljes munkaviszonyara vonatkozdan a HR szervezet altali bizalmas nyil-
vantartasra kertil sor, ami mindig biztositja a munkavallalé szamara, hogy ne kelljen az igazat
bizonygatnia, ha pl. kollégak, Uj felettesek vagy harmadik felek esetlegesen vadakat fogalmaz-
nak meg az allitélagosan 6sszeférhetetlen, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kap-
csolatban.

Munkaltato

A munkavallalé nem atlathat6 6sszeférhetetlenségi viszonyai komoly karokat okozhatnak a Munkal-
taté szamara. Ezenkiviil az egyenlétlen banasmaodot is 6sztondzhetik, ami negativ hatassal lehet a
munkahelyi [égkorre. Ezért a Munkaltaténak érthetd, jogszeri érdeke fliz6dik az 6sszeférhetetlensé-
gek korai felismeréséhez és elkeriiléséhez.

Vallalatunk kiilonosen a kovetkez6 magatartasformakkal szemben kivan védekezni:

= Hatalommal val6 visszaélés: A munkatevékenységet — beleértve a munkavallalé vallalaton be-
Iili poziciéjat is — nem szabad személyes vagy harmadik fél szamara el6ny megszerzésére fel-
hasznalni.

= ,Nepotizmus”: A munkavallalo rokonai, baratai vagy ismerései nem részesiilhetnek harmadik
fél altal nyujtott el6nyben a Munkaltaté hatranyara, illetve nem szerezhetnek személyes elényt
a munkavallalé szamara a munkavallalé6 munkahelyi tevékenysége vagy a munkavallalé mas
munkavallalékra gyakorolt befolydsa révén. Ez kiilonosen akkor allhatna fenn, ha megbizasi
vagy munkaer6-felvételi dontés sziiletne az adott személy javara, vagy azt el6segitenék, adott
esetben példaul szakmai képesités, alkalmassag vagy az arelképzelés figyelembevétele nélkiil.

= Irrealis célkitiizések miatti jogellenes magatartas bekovetkezése: Bels§ értékesitési vagy tel-
jesitménycélokat/mutatokat tilos szandékosan olyan médon meghatarozni, hogy az a munka-
vallalokat jogellenes magatartasra 6szténdzze/batoritsa. A munkavallalok elé tilos olyan ma-
gas, illetve irredlis célokat kitlizni, amelyeket csak jogellenes magatartassal érhetnének el, és a
felettesiik ezt legalabbis hallgatolagosan elfogadja. Példaul az értékesitési célokat ugy kell
meghatarozni, hogy azok a gazdasagi helyzetet figyelembe véve teljesitménydsztonzéket nyu;jt-
sanak, és a munkavallalé a megfeleléen ellatott feladatai keretében kell6képpen befolyasolni
tudja azokat.

* Informacidval valé visszaélés: A munkavallalok nem élhetnek vissza a védett informaciokkal -
kilondsen a bizalmas vagy titokvédelem ala esé informaciokkal — nem a targyhoz tartozé meg-
fontolasokbdl vagy személyes haszonszerzés céljabol.

= Karokozas a munkavégzésen kiviili tevéekenységekkel: A munkavallaloknak el kell kerilniiik,
hogy szolgalaton kiviili tevékenységiikkel kart okozzanak a Munkaltatonak.

= Lehetséges érdekiitkozés a jogszabalyban meghatarozott megbizottak kinevezése miatt: A
megbizottként t6rténé kinevezés lehetséges Gsszeférhetetlenséghez vezethet (pl. az informa-
tikai vezet6ének egyidejlileg adatvédelmi tisztvisel6nek kellene lennie).

3. Ellenérzo kérdések a munkavallalé szamara:

A 2.1 pont szerinti altaldanos bejelentési kotelezettségnek megfelelen a jelen Szabalyzat hatalya ala
tartozé személyek kotelesek minden, 2.3-2.5 pontok szerinti esetben bejelentést tenni. A jelen pont-
ban meghatarozott ,0nellenérz6” kérdések célja pusztan az, hogy tampontot nyljtsanak a tekintet-
ben, hogy milyen esetekben varhaté el a Compliance Officer részérél részletesebb vizsgalat, poten-
cialisan javaslat az 0sszeférhetetlenségi helyzet kezelésére, feloldasara.

= Részesiilok személyes el6nyben harmadik félt6l azért, hogy a munkavégzésem keretében va-
lamilyen lizleti dontést hozok vagy mas munkavallalé Uizleti dontését befolyasolom?
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= Részesiilhetek a munkavégzésem révén olyan személyes el6nyben, amely nem része a szer-
z6dés szerinti dijazadsomnak?

= Folytatok olyan tevékenységet a munkavégzésen kiviili tevékenységemmel, amely verseny-
helyzetet teremt a munkaltatdmmal, vagy hozzam kozel allo személyt a segitségemmel olyan
helyzetbe hozok, amely versenyhelyzetet teremt a munkaltatémmal?

= A munkavégzésen kiviili tevékenységem soran olyan tevékenységet végzek, amely negativ
hatassal lehet a munkatevékenységem minéségére?

= A munkavégzésen kivili tevékenységem soran olyan tevékenységet végzek, amelybél kbzvet-
len kar szarmazhat a munkaltatom szamdra? (FONTOS! NEM keletkezhet 6sszeférhetetlenség
pusztan a nem tiltott szakszervezeti, egyesiileti vagy politikai parttagsag alapjan. Az ilyen tag-
sdgokat ezért nem kell bejelenteni a munkaltaténak!)

= Aziizleti kapcsolat |étrejottére, végrehajtdsara, megvaltoztatasara, meghosszabbitdsara vagy
megsziintetésére gyakorolt befolydssommal a munkaltatéi érdekkel esetlegesen ellentétes
személyes elényre vagy harmadik személy el6nyére (is) térekszem?

= Ellentétes a rendszeres vallalati tevékenységem a megbizotti kinevezésbdl eredd feladatok-
kal?

2.6 A SZEMELYES, SZERVEZETI 0SSZEFERHETETLENSEG

1. Személyes kapcsolaton alapulé 6sszeférhetetlenség allhat fenn az alabbi esetekben:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

a munkavallalé a Munkaltaténal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé hozzatartozo-
javal irdnyitasi, ellen6rzési, felligyeleti, atadas-atvételi viszonyba kertl,

a hozzatartozok azonos szervezeti egységnél azonos tevékenységet végeznek, vagy munkakori
feladataik részben azonosak,

a hozzatartozok azonos ligyben, feladatban eljarnak,

a hozzatartozok egymas munkajaban barmilyen moédon kozrem(ikodnek, vagy arra hatassal
vannak,

a munkavallalé a 4iG Csoportnal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személlyel
olyan személyes kapcsolatban, vagy viszonyban (pl. barati, ellenséges stb.) all, mely alkalmas lehet
arra, hogy a Munkaltaténal betdltott pozicidjaban meghozandé dontéseit, illetve tevékenységeinek
ellatasat befolyasolja, vagy ennek latszatat keltheti,

a munkavallalé a relevans harmadik személlyel, annak tulajdonosaval, vezet6 tisztségvisel&jével
olyan személyes (pl. hozzatartozdi, vagy barati), vagy szakmai kapcsolatban all, mely alkalmas le-
het arra, hogy a Munkaltaténal betoltott pozicidjaban meghozandd dontéseit, illetve tevékenysége-
inek ellatasat befolyasolja, vagy ennek latszatat keltheti,

a munkavallalé a hatésagi jogkort gyakorlé személyhez, hivatalos személyhez, kdzszolgalati alkal-
mazotthoz, vagy barmilyen mas kozhivatalt visel§ személyhez f(iz6d6 személyes (pl. hozzatarto-
z0i, vagy barati) kapcsolata, amennyiben az adott hatdsagnak szakmai kapcsolata van a Munkal-
tatéval vagy és mely alkalmas lehet arra, hogy a Munkaltaténal bet6ltott pozicidjaban megho-
zandé dontéseit, illetve tevékenységeinek ellatasat befolyasolja, vagy ennek latszatat keltheti,

a Munkaltato értékesitési vezetdi, illetve az értékesitésért felel6s egyéb dontéshozdk, valamint a
Munkaltaté beszerzési vezetdi, illetve a beszerzésért felel6s egyéb dontéshozok kdzétt fennalld
hozzatartozoi viszony.

Ha a munkaviszony létesitésekor vagy fennallasa alatt hozzatartozok kézott iranyitasi, ellenérzési,
felligyeleti vagy egymas munkajaban torténé kdzrem(ikodéi viszony jonne létre, a Munkaltatd ne-
vében eljaro, illetékes munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd, a HR szervezet, javaslata és a Comp-
liance Officer véleménye alapjan, felmentést adhat a tilalom betartasa alol.

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMB8_GROUP_Osszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabalyoz6 sablon 6.0 2022.09.12
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A felmentést mind a munkavallalé, mind az illetékes munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetd kezde-
ményezheti. Felmentés nem adhat6 abban az esetben, ha a kozvetlen iranyitasi, ellenérzési, fel-
dgyeleti vagy az egymas munkajaban torténd kozrem(ikoddi viszonyra tekintettel az érintett hoz-
zatartozé munkavallalé a felmentés dltal olyan dontés el6készitésében és olyan dontésben venne
részt, amelyhez a masik érintett hozzatartozé munkavallalénak Gzleti érdeke flizédik.

A munkavallalé - a HR szervezet altal mikodtetett informatikai rendszeren keresztiil, ennek hia-
nyaban papir alapon, a jelen szabalyzat 2. sz. mellékletét képezé 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat
kitoltésével — a 2.1. pontban meghatarozott eljarasrend szerint koteles bejelenteni — a tudomas-
szerzést6l szamitott 15 (tizendt) napon beliil — ha a munkaviszony fennalldsa alatt a hozzatartozéi
viszonyt illetéen valtozas all be (pl. hozzatartozo altal munkaviszony létesitése a 4iG Csoporttal,
hozzatartozéi viszony kialakuldsa).

A Compliance Officer a személyes kapcsolaton alapulé érdekkonfliktusok azonositdsara, (ideértve
a potencialis érdekkonfliktust jelentd helyzetek és kapcsolatok bejelentését is), értékelésére, folya-
matos nyomon kovetésére és kontrolljara vonatkozoan nyilatkozattételi kbtelezettséget irhat el§,
az érdekkonfliktusok kapcsan vizsgalatokat folytathat le és az érdekkonfliktusokra vonatkozéan
nyilvantartast vezet.

A Munkaltato kilonbséget tesz a személyes kapcsolaton alapuld érdekkonfliktusok kezelésének
eszkdzeiben annak megfelel6en, hogy folyamatosan fennallé potencidlis és a Munkaltaté altal je-
lent6snek tekintett érdekkonfliktusokbdl fakadé kockazatok csokkentésérdl, illetve megsziinteté-
sérdl (pl. egyes érintett munkavallalok hozzatartozéinak érdekeltségébe tartozd, a Munkaltatd be-
szallitéi viszonyban all6 vallalkozasok nyilvantartasa) vagy egyedi 6sszeférhetetlenségi esetek ke-
zelésérdl van szé.

2.7 UZLETI, BEFEKTETESI 0SSZEFERHETETLENSEG

1. A munkavallalé munkaviszonya fennallasa alatt nem folytathat olyan Uzleti, befektetési, vagy eh-

hez hasonlo tevékenységet, amely 0sszeférhetetlenséget teremt, és ezaltal veszélyezteti a Mun-
kaltatd jogszerd Gzleti érdekeit.

Uzleti érdekbdl eredd 6sszeférhetetlenség all fenn az alabbi esetekben:

a) amunkavallald lizleti, befektetési, részesedési érdekeltséggel rendelkezik Munkaltato jelenlegi
vagy potencialis beszallitoinak, ligyfeleinek, vevGinek vagy egyéb (izleti partnereinek, valamint
versenytarsainak szervezeteiben,

b) amunkavallalénak kozos lizleti, befektetési, részesedési érdekeltsége van a Munkaltaté jelen-
legi vagy potencialis beszallitéinak, tigyfeleinek, vevéinek vagy egyéb lzleti partnereinek, illetve
versenytdrsainak (a munkaltatéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet végzé tarsasag)
tulajdonosaival vagy alkalmazottaival, beleértve az egyesiileteket vagy egyéb szervezeteket,
illetve természetes személyeket,

amennyiben ez a helyzet alkalmas lehet arra, hogy a Munkaltaténal bet6ltétt pozicidjaban megho-
zandé dontéseit, illetve tevékenységeinek ellatasat befolyasolja, vagy ennek latszatat keltheti.

A munkavallalé nem vehet részt olyan beszallitdval, ligyféllel, vevével vagy egyéb (zleti partnerrel
kapcsolatos dontés meghozatalaban (ideértve a kivalasztast és a mindsitést is), mely vonatkoza-
saban vele szemben (izleti, befektetési, részesedési érdekbdl eredd 6sszeférhetetlenségi ok all
fenn.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMB8_GROUP_Osszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabalyoz6 sablon 6.0 2022.09.12
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A munkavallalé - a HR szervezet altal mikodtetett informatikai rendszeren keresztiil, ennek hia-

nyaban papir alapon, a jelen szabalyzat 2. sz. mellékletét képezd osszeférhetetlenségi nyilatkozat

kitoltésével — koteles el6zetesen bejelenteni, ha a munkaviszonyanak fennallasa alatt

a) barmely véllalkozasban tulajdont/részesedést szandékozik szerezni, tulajdona/részesedése
megsz(inik (kivéve a nyilvanos részvénytdrsasagban torténé részvényszerzést és eladast),
vagy ugy valtozik, hogy azzal ellenérzé befolyast ér el vagy az megsz(nik,

b) egyéni vallalkozé szandékozik lenni, egyéni cégben érdekeltsége all fenn.

2.8 A TOVABBI MUNKAVISZONY, TOVABBI MUNKAVEGZESRE IRA-

NYULO EGYEB JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS OSSZEFERHE-
TETLENSEGI SZABALYOK

A munkavallalé a munkaviszonya fenndllasa alatt nem Iétesithet olyan tovabbi munkaviszonyt
vagy tovabbi munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt, amely 6sszeférhetetlenség megteremté-
sére ad alapot, és ezaltal veszélyezteti a Munkaltatd jogszer( lzleti érdekeit. Munkaviszonnyal
kapcsolatos 0sszeférhetetlenség nem all fenn a 4iG Csoport egyes tagvallalataval fenndllo tobbes
foglalkoztatas esetén.

Munkaviszonnyal vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos dsszeférhetet-

lenség all fenn az aldbbi esetekben:

a) Versenytarsakkal kapcsolatos Osszeférhetetlenség: a munkavallalé érdekeltséggel (pl.
valasztott tisztséggel, tagsaggal) rendelkezik, tovabbi munkaviszonyban, agy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all a Munkaltaté versenytarsainal

b) Uzleti partnerekkel kapcsolatos 6sszeférhetetlenség: a munkavallalo érdekeltséggel (pl.
valasztott tisztség, tagsag) rendelkezik, vagy tovabbi munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all a Munkaltatdé beszallitoinal, ligyfeleinél, vevsinél vagy egyéb
Uzleti partnereinél, ide nem értve a 4iG Csoport tagjait,

c) Tovabbi harmadik felekkel kapcsolatos Osszeférhetetlenség: a munkavallalé tovabbi
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all olyan gazdasagi
tarsasaggal, amely ugyan nem mindsil a Munkaltato versenytarsanak, de lizleti kapcsolatban
all a Munkaltaté beszallitoival, gyfeleivel, vevbivel vagy egyéb (izleti partnereivel, versenytar-
saival és e tevékenyége sértheti vagy veszélyeztetheti a Munkaltatd jogszer( lizleti, jogszer(
gazdasagi érdekeit,

d) Egyéb osszeférhetetlenségi helyzetek: a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony tartalmat tekintve részben vagy egészben azonos tevékenység ellatasara
iranyul, mint az érintett munkavallalé munkaviszonya keretében ellatott feladatai, kivéve, ha az
nem sérti a Munkaltatd jogszer( Uizleti, jogszer( gazdasdagi érdekeit.

A munkavallalé — a HR szervezet altal mikodtetett informatikai rendszeren keresztiil, ennek hia-
nyaban papir alapon, a jelen szabalyzat 2. sz. mellékletét képezb Osszeférhetetlenségi nyilatkozat
kitoltésével — koteles el6zetesen bejelenteni, ha a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi
munkaviszonyt vagy tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt szandékozik létesiteni.

A munkavallalé nem vehet részt olyan dontés meghozataldban (ideértve a kivalasztdst és a min6-
sitést is), mely olyan beszallitéval, tigyféllel, vevével vagy egyéb (zleti partnerrel kapcsolatos, mely
vonatkozasaban vele szemben tovabbi munkaviszonnyal kapcsolatos dsszeférhetetlenségi ok all
fenn.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMB8_GROUP_Osszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabalyoz6 sablon 6.0 2022.09.12

17



4G

2.9

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT
COMS8_GROUP

VEZETO TISZTSEGVISELOKRE, FELUGYELOBIZOTTSAGI TA-
GOKRA ES TANACSADOKRA VONATKOZO SPECIALIS RENDEL-
KEZESEK

A vezetd tisztségviseldk, felligyelSbizottsagi tagok és tandcsadok, akik tevékenységiiket nem mun-

kaviszony keretében latjak el, a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklete szerint kinevezésiiket kdvet6en
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesznek.

A folyamat a munkavallalokra vonatkozé szabalyokkal megegyezé.

2.10 HALLGATOI MUNKASZERZODES ES A MUNKAERO KOLCSON-

ZES ALAPJAN TORTENO, ILLETVE GYAKORNOKI FOGLALKOZ-
TATASRA VONATKOZO SPECIALIS RENDELKEZESEK

A hallgatéi munkaszerzédés, munkaeré-kolcsonzés vagy gyakornoki foglalkoztatas esetén a jelen
Szabalyzatban részletezett 0sszeférhetetlenségi okokat a Munkaltaté vonatkozasaban kell érté-
kelni. Amennyiben a 4iG Csoport érintett tagvallalata tekintetében 6sszeférhetetlenségi ok mertiil fel,
a 3. sz. melléklet szerinti Osszeférhetetlenségi Nyilatkozatot sziikséges tovabbitani a HR szervezet
részére. A HR szervezet a nyilatkozatokat 5 napon belill elektronikusan megkiildi a Compliance Of-
ficer felé.

A folyamat a munkavallaldkra vonatkozé szabdlyokkal megegyezé.

2.11ZAR0O ES VEGYES RENDELKEZESEK

1.

Amennyiben a munkavallalé munkaszerz&dése jelen Szabalyzatban foglalt barmely szabalytél egy-
massal ellentétes rendelkezéseket tartalmaz, abban az esetben a munkaszerzdésben foglaltak
az irdnyadodak.

2. Az a munkavallalo, aki jelen Szabalyzat hatalybalépésekor mar rendelkezik 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozattal, azonban ezen Szabdlyzat ismeretében a nyilatkozatat sziikséges kiegésziteni, ezt
15 (tizendt) napon beliil kételes megtenni.
HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COM8_GROUP_QOsszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szint(i szabdlyozé sablon 6.0 2022.09.12
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3.SZABALYZATHOZ KAPCSOLODO FOLYAMATLEPESEK

# Folyamatlépés

Osszeférhetetlenségi nyilatko-
zat a munkaviszony létesitése-
kor, foglalkoztatdas megkezdé-
sekor

Osszeférhetetlenségi nyilatko-
zat munkakori valtozas esetén

Folyamatleiras

Az Uj munkavallalok a munkaviszony létesitését kbvetd 15 na-
pon beliil 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot kotelesek tenni a
HR szervezet altal mikodtetett informatikai rendszeren keresz-
til, ennek hianyaban papir alapon, a jelen szabalyzat 2. sz. mel-
Iékletét képez6 Osszeférhetetlenségi nyilatkozat kitoltésével.

Ha a munkavallalé munkakorében, illetve beosztasaban valto-
zas all be és olyan munkakorben, illetve beosztasban kertil fog-
lalkoztatasra, melynek korrupciés kockazati besoroldsa a kicsi-
nél magasabb, a munkavallalé a munkaviszony médositasat ko-
vet6 15 napon beliil 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot koteles
tenni a HR szervezet altal mikddtetett informatikai rendszeren
keresztiil, ennek hianyaban papir alapon, és eljuttatni a HR ré-
szére.

Felelosok

R: Az 4j munkavallalé,

2.6 pont szerinti Uj
foglalkoztatott

A: HR szervezet

C: Csoport Comp-
liance

R: Az érintett munka-

vallalé
A: HR szervezet

C: Csoport Comp-
liance

Sikertényezo/
hatarid6/

mérés

Az 6sszeférhetet-
lenségi nyilatkozat
hataridében tor-
téné megtétele

Az 6sszeférhetet-
lenségi nyilatkozat
hataridében tor-
téné megtétele

Kapcsolodo doku-
mentumok, IT
rendszerek

Informatikai tdmo-
gato rendszer

Informatikai tdmo-
gato rendszer hia-
nyaban: Munkaval-
lal6i 0sszeférhetet-
lenségi nyilatkozat
docx

Informatikai tamo-
gato rendszer In-
formatikai tamo-
gato rendszer hia-
nyaban:

Munkavallaléi 6sz-
szeférhetetlenségi
nyilatkozat docx
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# Folyamatlépés

Az 6sszeférhetetlenségi ok be-
3 | jelentése a munkaviszony

fennallasa alatt

Az 6sszeférhetetlenségi hely-
zet el6zetes bejelentése

Folyamatleiras

Amennyiben a jelen szabalyzatban nevesitett 6sszeférhetetlen-
ség kovetkezett be, vagy korabbi 6sszeférhetetlenségi nyilatko-
zatban foglaltakhoz képest valtozas éllt be, vagy olyan helyzet
allt el6, mely alapjan érdekkonfliktus meriilhet fel, az érintett
munkavallalé a tudomasszerzést kévetd 15 napon belil kételes
O0sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni.

Amennyiben a munkavallalo a jelen szabalyzatban nevesitett
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet6 barmely jogviszonyt kivan
|étesiteni, az érintett munkavallald az 6sszeférhetetlenségi nyi-
latkozat megtételével koteles elézetesen bejelenteni a HR szer-
vezet, illetve a tagvallalati els6szamu vezet6 részére.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMB8_GROUP_Osszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabdlyoz6 sablon 6.0 2022.09.12

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT

Felelosok

R: Az érintett munka-
vallalé

I: HR szervezet

C: Csoport Comp-
liance

R: Az érintett munka-
vallalé, 2.7 pont sze-
rinti foglalkoztatott

I: HR szervezet

C: Csoport Comp-
liance

Sikertényezo/
hatarid6/

mérés

Az 6sszeférhetet-
lenségi nyilatkozat
hataridében tor-
téné megtétele

Az 6sszeférhetet-
lenségi nyilatkozat
hataridében tor-
téné megtétele

COM8_GROUP

Kapcsolodo doku-
mentumok, IT
rendszerek

Informatikai tdmo-
gato rendszer In-
formatikai tamo-
gato rendszer hia-
nyaban:

Munkavallaléi 6sz-
szeférhetetlenségi
nyilatkozat docx

Informatikai tamo-
gato rendszer

Informatikai tamo-
gato rendszer hia-
nyaban:

Munkavallaléi 6sz-
szeférhetetlenségi
nyilatkozat docx
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# Folyamatlépés

4G

Folyamatleiras

A benyljtott 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat az informati-
kai rendszer automatikusan, papir alapon benyujtott dokumen-

Az 6sszeférhetetlenségi nyilat- tum esetén a HR szervezet a Csoport Compliance felé tovab-
kozatok eljuttatdsa a Csoport bitja.

Compliance részére
Nem kell tovabbitani a belépéskor tett, teljesen ,nemleges” nyi-

latkozatokat.

A Csoport Compliance az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat beér-
kezését kdvetd 30 napon belil allast foglal az 6sszeférhetetlen-
ség fennallasardl és — amennyiben sziikséges — javaslatot tesz
az 6sszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges intézke-
dések megtételére. Személyi, szervezeti 6sszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség fennalla-
sanak vizsgalata

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMB8_GROUP_Osszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabdlyoz6 sablon 6.0 2022.09.12
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Felelosok

R: HR szervezet

I: Csoport Compliance

R: Csoport Comp-
liance

C: HR szervezet

I: Az illetékes munkal-
tatoi jogkort gyakorlo

Sikertényezo/
hatarid6/

mérés

Az 6sszeférhetet-
lenségi nyilatkoza-
tok hatarid6n beldl
torténd eljuttatasa
a Csoport Comp-
liance részére

Allasfoglalas ha-
taridén beldil

COM8_GROUP

Kapcsolodo doku-
mentumok, IT
rendszerek

Gyakornoki 6ssze-
férhetetlenségi nyi-
latkozat.docx

Informatikai tdmo-
gato rendszer In-
formatikai tamo-
gato rendszer hia-
nyaban: Munkaval-
lal6i 0sszeférhetet-
lenségi nyilatkozat
docx

Informatikai tamo-
gato rendszer, E-
mail, Teams
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# Folyamatlépés

Az 0sszeférhetetlenség meg-

Folyamatleiras

fennallasa esetén — amennyiben sziikséges - eldézetes egyezte-
tést kezdeményez a HR szervezettel.

Amennyiben a Vallalatnal a HR szervezet informatikai rendszert
mUkodtet, akkor a rendszer az 6sszeférhetetlenség fennallasa-
rél és a Csoport Compliance javaslatarél kdzvetleniil értesitést

kiild a HR szervezetnek, a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak, va-
lamint a szakmai irdnyitast ellaté kdzvetlen felettesnek.

Papair alapu nyilatkozat esetén a Csoport Compliance vélemé-
nyét megkiildi a HR-nek, aki tovabbitja az illetékes munkaltatoi

jogkort gyakorlé vezetének, valamint a szakmai iranyitast ellaté
kozvetlen felettesnek.

Amennyiben a Csoport Compliance megallapitja az 6sszeférhe-
tetlenséget, az illetékes munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetd a
Csoport Compliance javaslatanak részére torténd megkiildésé-
16l szamitott 30 (harminc) napon beliil koteles az 6sszeférhetet-

sziintetése lenség megsziintetése, illetve megel6zése érdekében a sziiksé-
ges intézkedéseket megtenni. A 30 (harminc) napos hataridé
tovabbi 30 (harminc) nappal meghosszabbithaté a Csoport
Compliance el6zetes, irdsbeli jovahagydasa esetén.

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES VERZIO DATUM

COMB8_GROUP_Osszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.

GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabdlyoz6 sablon 6.0 2022.09.12

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT

Sikertényezo/

Felel6sok hataridé/

mérés
vezetd, szakmai ira-

nyitast ellaté kozvet-
len felettes

R: Az érintett munka-

vallalé

Az Osszeférhetet-
lenség sikeres
megsziintetése a
hataridén belil

C: Csoport Comp-
liance

A: Az illetékes mun-
kaltatoi jogkort gya-
korlé vezetd

COM8_GROUP

Kapcsolodo doku-
mentumok, IT
rendszerek

Informatikai tdmo-
gato rendszer hia-
nyaban:

Munkavallaléi 6sz-
szeférhetetlenségi
nyilatkozat docx

E-mail

Informatikai tdmo-
gato rendszer, E-
mail, Teams

Informatikai tamo-
gato rendszer hia-
nyaban:
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4G

# Folyamatlépés

Az 6sszeférhetetlenség jova-
hagyasa

Jelmagyarazat:

R - Végrehajtasért felelés

A - Végrehajtasért kiemelten felel6s
C — Kdzrem(kodés

| - T4jékoztatés

D - Dontés

P - Elézetes jévahagyas

Folyamatleiras

Ha a munkavallalé és a hozzatartozék kozott iranyitasi, ellenér-
zési, felligyeleti vagy egymas munkdjaban torténé kdozremiko-
déi viszony jonne létre, akkor — a munkaltatoi jogkor gyakorld
vagy a munkavallalé kezdeményezésére — az érintett tagvalla-
lati HR vezet6 (vagy az altala megbizott személy) felmentést
adhat a tilalom betartasa alol.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMB8_GROUP_Osszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szamu melléklet - Csoport szintli szabdlyoz6 sablon 6.0 2022.09.12

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT

Felelosok

D: HR szervezet

R: Munkaltatoi jogkor
gyakorl6 / Munkaval-
lald

Sikertényezao/
hatarid6/

mérés

Az 6sszeférhetet-
lenségi nyilatkozat
hataridében tor-
téné megtétele

COM8_GROUP

Kapcsolodo doku-
mentumok, IT
rendszerek

Munkavallaléi 6sz-
szeférhetetlenségi
nyilatkozat docx

Informatikai tdmo-
gato rendszer In-
formatikai tamo-
gato rendszer hia-
nyaban:

Munkavallaléi 6sz-
szeférhetetlenségi
nyilatkozat docx
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o .. . . .
AG OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT
COM8_GROUP

4. MELLEKLETEK

Melléklet szama Melléklet cime

1. szamu melléklet Implementacios melléklet

2. szamu melléklet Munkavallaloi 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat

3. szamu melléklet Gyakornoki osszeférhetetlenségi nyilatkozat

4. szamu melléklet Kiemelt 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat

HATALYBALEPES

MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMS8_GROUP_QOsszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szdmu melléklet - Csoport szint(i szabalyozé sablon 6.0 2022.09.12
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o .. . . .
AG OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT
COM8_GROUP

1. szamui melléklet
IMPLEMENTACIOS MELLEKLET

Jelen szabalyozo a kovetkezd tablazatban megadott részeit az alabbi iranymutatds szerint sziikséges, il-
letve javasolt implementalni.

Tarsasagok Implementalandé fejezet/ alfeje-Implementalas tipusa’
zet/ bekezdés

Minden 4iG Csoport tagvallalat  [Valamennyi rendelkezés Rendelet tipusu implementalas.

Eltérés kizarolag a szabalyzatban
meghatdrozott egyes szervezeti
egységek és vezet6k megnevezé-
sében vagy a Csoport Compliance
egyedi hozzdjarulasa mellett meg-
engedett.

Nem magyarorszagi székhellyel
rendelkezd tagvallalatok esetében
a vonatkozd jogszabalyi hivatkoza-
soknak valé megfeleltetés tekintet
ében megengedett eltérés.

HATALYBALEPES
MEGNEVEZES VERZIO DATUM
COMS8_GROUP_QOsszeférhetetlenségi szabalyzat 3.0 2024.05.24.
GOV1_GROUP_6.0_ 3. szdmu melléklet - Csoport szint(i szabalyozé sablon 6.0 2022.09.12
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